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CARTA DEL PRESIDENTE
Y DE LA DIRECTORA

Cerramos el afio 2024 con resultados que
refuerzan nuestro posicionamiento como

entidad experta en empleo vy discapacidad, y
como un aliado fiable para las organizaciones
comprometidas con la inclusién. Nuestra actividad
ha seguido centrada en generar oportunidades
reales para las personas con discapacidad y en
acompanar a las empresas en la implementacion
de sus estrategias de inclusién.

Este afno hemos acompanado a mas de 900
personas en su acceso al mercado laboral, con
mas de 130 inserciones laborales y el impulso
de 30 iniciativas emprendedoras. Estos datos
reflejan no solo la efectividad de nuestros
programas, sino la consolidacion de alianzas con
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mas de 60 empresas, algunas de ellas con mas
de 18 ainos de colaboracion.

2024 ha sido también un punto de inflexion.
Hemos elaborado nuestra primera Memoria

de Sostenibilidad, con el fin de plasmar los
primeros resultados de la integracion de los
criterios ASG (ambientales, sociales y de
gobernanza) en nuestra estrategia y operativa.
Este ejercicio nos permite no solo rendir
cuentas con mayor transparencia, sino también
mejorar la calidad de nuestras intervenciones y
anticiparnos a las demandas sociales, del sector
publico y del empresarial.

Mirando hacia 2025, hemos identificado un
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eje clave que marcara el futuro de la inclusion Seguiremos trabajando con metodologia,
laboral: el impacto de la inteligencia artificial en exigencia y sentido practico. Porque es desde
los procesos de seleccion y formacion. Desde ahi, desde la accion fundamentada, donde
Fundacion Prevent abordaremos esta cuestion Prevent genera valor real para las personas y
con el mismo rigor con el que desarrollamos para las organizaciones que apuestan por una
todas nuestras lineas de trabajo, poniendo el sociedad mas justa y competitiva.

foco en como garantizar que estas tecnologias

NO supongan una nueva barrera, sino una Antonio Llorens
herramienta para avanzar en equidad. Presidente

La planificacion de los proximos meses estara Montse Moré
centrada en reforzar nuestras capacidades Directora General

técnicas, en mejorar la trazabilidad del impacto
de nuestros programas y en acompafar a las

empresas en la implementacién de estrategias
inclusivas adaptadas al nuevo contexto laboral.
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LAS CIFRAS
2024

258.000y 545

Importe en 5
9 2 8 becas concedidas ersonas

voluntarias 3 2
Personas

atendidas 1 36 Nuevos
Inserciones convenios de
3 7 colaboracion

(dBOFGIES Emprendedores

acomparnados
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NOVIEMBRE

Celebramos la Ceremonia Prevent en Madrid

DESTACADOS

por primera vez

ENERO

Estrenamos la formacion en
ciberseguridad Nio

SEPTIEMBRE

Dos proyectos impulsados en nuestros programas de emprendimiento
reciben reconocimientos del Premio Emprendedoras 2024
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LA FUNDACION

En Fundacion Prevent creemos que la inclusion laboral de las personas con discapacidad representa una oportunidad
de crecimiento para las personas, las organizaciones vy la sociedad en su conjunto.

Contamos con una larga trayectoria acompafando a personas con discapacidad en su camino hacia el mercado
laboral, ofreciéndoles los conocimientos y recursos necesarios desde nuestras tres grandes areas: intermediacion,
formacion y emprendimiento.

Para avanzar hacia una cultura corporativa de equidad plena, guiamos a las empresas en el disefio e implantacién
de sus estrategias para la integracion de personas con discapacidad y formamos a todos los niveles organizativos,
fomentando el desarrollo de liderazgos inclusivos.

Es nuestro compromiso sensibilizar y concienciar a la sociedad del valor que aportan las personas con discapacidad en
las organizaciones, fomentando entornos laborales cada vez mas diversos.

Fundacion Prevent esta inscrita en el Ministerio de Cultura y Deporte con el numero de registro 139SDN.
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PRESENCIA EN LAS REDES

3.525

Seguidores

2.944

Seguidores

3.940

Seguidores

741

Seguidores

7.460

Suscritores
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DATOS ECONOMICOS

Propios 752.072,76 € 35,4%
Donaciones 846.341,84 € 39,8%
Subvenciones 480.781,91 € 22,6%
Servicios 39.597,77 € 1,9%
Ingresos financieros 6.325,00 € 0,3%
Total ingresos 2.125.119,28 € 100,0%
Personal de atencidn directa a las personas beneficiarias 662.977,77 € 31,2%
Personal de gestion, administracion y direccién 240.947,00 € 11,3%
Gasto en actividades fundacionales 1.055.710,52 € 49,7%
Otros gastos de explotacion 95.325,12 € 4,5%
Gastos financieros y amortizacion 68.776,32 € 3,2%
Total gastos 2.123.736,73 € 100,0%

*€l1 80,9% de los ingresos se destinan a gastos de la actividad fundacional
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PATRONATO

Antoni Llorens i Tubau - Presidente

Josep Vergé Gonzalez - Secretario

Peiia Solano Ubiergo - VVocal

Alfredo Balcells Garcia - Vocal

Carlos Pérez Gonzalez - Vocal

Domenec Lacostena Mora - Vocal

Jordi Carrera Arguindegui - Vocal

Josep M. Tarragé i Pujol - Vocal

Pedro Balta Rovira - VVocal
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Area de Direccién y administracién

Montse Moré - Directora General

Doriana Bagnoli - Directora de Inclusién laboral de
personas con discapacidad

Gemma Lope - Directora de Comunicacion

Eva Labella - Responsable Dpto. Contabilidad y Finanzas

Susana Moreno - Responsable de Sostenibilidad

Braulina Pérez - Contable

Montse Alonso - Contable

Marina Rodriguez - Técnica de Comunicacion

Alejandra Catagna - Administrativa

Patricia Reynoso - Recepcionista Barcelona

Marilion Villafaie - Recepcionista Madrid

Natalia Vargas - Consultora en Subvenciones

Franco Antonio Beramendi - Consultor en Subvenciones

F
P

Area intermediacién y formacién

Pilar Lopez - Coordinadora de Programas de
Intermediacion Laboral y Formacion
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Marta Mira - Consultora en Inclusion laboral

Sonia Borras - Consultora en Inclusién laboral

Inés Mantilla - Consultora en Inclusion laboral

Natalia Carreras - Consultora en Inclusién laboral

Remedios Labella - Consultora en Inclusion laboral

Laura Castillo - Auxiliar en Inclusién laboral

Jesus Collado - Consultor en Inclusion laboral

Jésica Garcia - Consultora en Inclusion laboral
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EQUlPO Area emprendimiento Area consultoria
Eva Florences - Coordinadora de Programas de Norma Ramos - Consultora en Empresa y Discapacidad
Emprendimiento Ana Sanz - Consultora en Empresa y Discapacidad

Elvira Tortosa - Responsable de Programas de
Emprendimiento en Madrid

Susana Ezquerro - Responsable de Programas de
Emprendimiento en Barcelona

Verénica Martinez - Administrativa Area Inclusién
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SOSTENIBILIDAD

En Fundacion Prevent, no solo valoramos el impacto de nuestros programas,
sino también el de nuestras acciones. Por ello, en los ultimos afios hemos
reforzado nuestro compromiso con la sostenibilidad, integrando criterios
Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en nuestra estrategia
corporativa y en el proceso de toma de decisiones.

Consulta nuestra memoria de
sostenibilidad 2024

F
P
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https://www.fundacionprevent.com/wp-content/uploads/2025/06/prevent_memoria-sostenibilidad-2024.pdf

Unomas

Unomas es un servicio de
intermediacién laboral que conecta

a las personas con discapacidad en
busqueda de empleo con las empresas
en busqueda de talento diverso.
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Nuestro personal se especializa en procesos de seleccion inclusivos, cuenta con la formacién y las

herramientas necesarias para gestionar todo tipo de ofertas de empleo y perfiles.

Para llevar a cabo el proceso de inclusion con éxito, le pedimos a las empresas sus necesidades de contratacion
vy el perfil profesional buscado, ademas de informacidn sobre el entorno laboral y las posibilidades de adaptacion
del puesto de trabajo, en caso de ser necesario.

A la hora de seleccionar a las personas candidatas, tenemos en cuenta sus necesidades profesionales, su estado
de salud y sus necesidades econdémicas, ademas de sus capacidades, formacion y experiencia.

Una vez formalizado el contrato realizamos un seguimiento para valorar el resultado v ofrecer Personas
acompainamiento si fuera necesario. no binarias

Mujeres

También ofrecemos itinerarios personalizados a las personas que necesitan reenfocar su carrera profesional.

Estamos acreditados como agencia de colocacion autorizacion n° 9900000042. 4 Z o
INOIEN

atendidas 221

Hombres

Amb el suport de

AII}} Generalitat de Catalunya ' : . .
‘”I_I' Departament de Drets Socials m s mﬁmm

Amb carrec a I'assignacié del 0,7 % de I''RPF
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BARCELONA

Por edad
Por género
() 18-30 anos
o Hombres 103
o Mujeres 76 o 31-50 anos
Personas 0 N
no binarias
Total 179

Por nivel de estudios
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Mujeres 17 - Hombres 24 -
Personas no binarias 0

Mujeres 36 - Hombres 47 -
Personas no binarias 0

Mujeres 23 - Hombres 32 -
Personas no Binarias O

® Superiores Mujeres 27 - Hombres 33 -
Personas no binarias 0

o Secundarios Mujeres 33 - Hombres 49 -
Personas no binarias 0

Primarios Mujeres 15 - Hombres 19 -
Personas no binarias 0

o Sin estudios Mujeres 1 - Hombres 3 -
Personas no binarias 0
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Por tipologia de discapacidad
o Fisica Mujeres 26 - Hombres 39 -

Personas no binarias O

o Intelectual Mujeres 6 - Hombres 8 -
Personas no binarias 0

Mental Mujeres 18 - Hombres 24 -
Personas no binarias O

o Sensorial Mujeres 5 - Hombres 8 -
Personas no binarias 0

o Multidiscapacidad Mujeres 21 - Hombres 24 -
Personas no binarias 0

Por perfil

o Discapacidad  Mujeres 26
Hombres 44
Personas no binarias 0

® Discapacidad Mujeres 50 Por situacion anterior

severa Hombres 59
Personas no binarias 0 ® Empleo Mujeres 24 - Hombres 25 -

Personas no binarias 0

o Desempleo Mujeres 52 - Hombres 78 -
Personas no binarias 0

Desempleo de larga Mujeres O - Hombres O -
duracion Personas no binarias 0

o Estudiante Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Inactivo Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Memoria 2024 | 18



MADRID

Por edad

Por género
o 18-30 afios

o Hombres 118
o 31-50 afios

o Mujeres 123
Perspna; 0 >51 afios
no binarias
Total 241

Por nivel de estudios

0 5 10 15 20 25 30
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Mujeres 20 - Hombres 17 -
Personas no binarias 0

Mujeres 61 - Hombres 50 -
Personas no binarias 0

Mujeres 41 - Hombres 52 -
Personas no Binarias O

® Superiores Mujeres 43 - Hombres 26 -
Personas no binarias 0

o Secundarios Mujeres 34 - Hombres 35 -
Personas no binarias 0

Primarios Mujeres 27 - Hombres 46 -
Personas no binarias 0

o Sin estudios Mujeres 18 - Hombres 12 -
Personas no binarias 0
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Por tipologia de discapacidad
o Fisica Mujeres 41 - Hombres 36 -

Personas no binarias O

o Intelectual Mujeres 11 - Hombres 11 -
Personas no binarias 0

Mental Mujeres 25 - Hombres 38 -
Personas no binarias O

o Sensorial Mujeres 14 - Hombres 14 -
Personas no binarias O

o Multidiscapacidad Mujeres 31 - Hombres 20 -
Personas no binarias 0

F
—=

5 10 15 20 25 30 35

Por perfil

o Discapacidad  Mujeres 48
Hombres 47
Personas no binarias O

® Discapacidad Mujeres 74 Por situacion anterior

severa Hombres 72
Personas no binarias 0 ® Empleo Mujeres 42 - Hombres 41 -

Personas no binarias 0

o Desempleo Mujeres 84 - Hombres 74 -
Personas no binarias 0

Desempleo de larga Mujeres O - Hombres O -
duracion Personas no binarias 0

o Estudiante Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Inactivo Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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Ejecucion: Resultados:

Por género

Ur4-

Empresas ® Hombres  53%
prospectadas ® Mujeres 47%
o Personas 0
z 9 o no binarias
Total 135

Ofertas empleo
gestionadas

Por tipo de contrato

o Indefinido 74 | 47% hombres - 53% mujeres -
Personas no binarias O

® Temporal 101/ 52% hombres - 48% mujeres -

Personas no binarias 0

0 20 40 60 80 100 120

o Practicas 0/ 0% hombres - 0% mujeres -
Personas no binarias 0
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El programa SIOAS es nuestro itinerario
integral de acompanamiento para

facilitar que personas con discapacidad
y/0 trastornos de salud mental puedan
integrarse con éxito en el mercado laboral

ordinario.
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Desarrollamos una hoja de ruta personalizada en colaboracién con
cada participante, adaptada a sus circunstancias particulares. Este 0

proceso incluye el fortalecimiento de habilidades clave para mejorar Personas

su empleabilidad: capacitacién en herramientas digitales, desarrollo no binarias

15

de competencias sociolaborales, busqueda activa de oportunidades _
Mujeres

profesionales, practicas no laborales y acciones de seguimiento tras su

45

incorporacion al mundo laboral.
Personas
atendidas 30

Hombres

Arnb el suport del Departament d'Empresa | Treball

TN Generalitat de Catalunya Cofinanciado por
Departament d’Empresa la Unién Europea

WAV i Treball
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Por situacion anterior

Por edad

® 18-30 afios Mujeres 7 - Hombres 8 -

o 31-50 afios Mujeres 6 - Hombres 12 -

>51 afnos

Por perfil

o Discapacidad  Mujeres 4

22%
Personas no binarias 0
78%

[ ] Discapacidad  Mujeres 11
severa Hombres 24

Empleo
Desempleo
Desempleo de
larga duracién

Estudiante

Inactivo

Personas no binarias O

Personas no binarias O

27%
33%

40%

Mujeres 2 - Hombres 10 -
Personas no Binarias 0

Hombres 6
Personas no binarias 0

<

Mujeres 4 - Hombres 8 -
Personas no binarias 0

Mujeres 11 - Hombres 22 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias O

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

10 20 30 40 50 60

0

5 10 15 20 25 30 35
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Por nivel de estudios

Superiores

Secundarios

Primarios

Sin estudios

Mujeres 3 - Hombres 4 -
Personas no binarias 0

Mujeres 11 - Hombres 16 -
Personas no binarias O

Mujeres 1 - Hombres 1 -
Personas no binarias O

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Por tipologia de discapacidad

Fisica

Intelectual

Mental

Sensorial

Multidiscapacidad

Mujeres 4 - Hombres 4 -
Personas no binarias 0

Mujeres 2 - Hombres 6 -
Personas no binarias 0

Mujeres 3 - Hombres 8 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres 4 -
Personas no binarias 0

Mujeres 6 - Hombres 9 -
Personas no binarias 0
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Ejecucion:
1.168

Horas de atencion
directa

r4-

Horas de
formacion técnico

profesional 80

Horas de
formacion TIC

24

Horas de formacion
instrumental y de

género

Resultados:

Por género

o Hombres 59%

[ ] Mujeres 41%
o Personas 0

no binarias

Total 17

Por tipo de contrato

o Indefinido 5/60% hombres - 40% mujeres -
Personas no binarias 0

Personas no binarias O

o Practicas 0/ 0% hombres - 0% mujeres -
Personas no binarias 0

TIC 1 oo

% mejora

Horas Formacion ) competencias
digitales

Memoria 2024

o Temporal 12 / 25% hombres - 75% mujeres -
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Brujula

Brujula es nuestro servicio de apoyo a

personas adultas con discapacidad severa,

tanto intelectual como de salud mental.
Trabajamos dia a dia para impulsar su autonomia
personal y fomentar su participacién activa en
entornos sociales v laborales.

__Memoria 2024 | 26
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Nuestra labor abarca desde el desarrollo de capacidades
orientadas a actividades productivas hasta la formacion en
herramientas digitales para reducir la brecha y desconexion
digital. Al mismo tiempo, ponemos especial énfasis en el
fortalecimiento de sus habilidades sociales, elemento clave
para mejorar su integracion en la comunidad y ampliar sus
oportunidades de interaccion en diferentes contextos.

Amb el suport de

ﬂj A ke

ﬂ!ﬁ Barcelona

ATl Generalitat de Catalunya
WY Departament de Drets Socials

Amb carrec a I"assignacis del 0,7 % de 'IRPF

MATERIAL CORPORATIVO
SOLIDARIO PARA EMPRESAS

Taller de sensibilizacion con motivo del Dia Internacional
de la Mujer

Rosas solidarias para la diada de Sant Jordi

Taller de sensibilizacion con motivo del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad

Productos navidefios para Navidad

Calendario personalizado

Memoria 2024
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Por edad

o 18-30 anos
o 31-50 afios

>51 afios

Por perfil

o Discapacidad

o Discapacidad
severa

Por género

Hombres 14
Mujeres 12
Personas 0
no binarias

Total 26

Mujeres 3 - Hombres 6 -
Personas no binarias O

Mujeres 8 - Hombres 5 -
Personas no binarias O

Mujeres 1 - Hombres 3 -
Personas no Binarias O

Mujeres O
Hombres O
Personas no binarias 0

Mujeres 12
Hombres 14
Personas no binarias O

0

10 20 30 40 50 60
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Por nivel de estudios

Superiores

Secundarios

Primarios

Sin estudios

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mujeres 5 - Hombres 9 -
Personas no binarias 0

Mujeres 7 - Hombres 5 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Por tipologia de discapacidad

Fisica

Intelectual

Mental

Sensorial

Multidiscapacidad

No conocida

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mujeres 3 - Hombres 7 -
Personas no binarias 0

Mujeres 6 - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mujeres 4 - Hombres 5 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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Ejecucion: Resultados:

1.376

Horas de atencién
directa

11

Familias
beneficiarias

756

Horas de desarrollo
de competencias

personalesy 1 64

relacionales Horas de

formacion TIC
58

Horas de desarrollo
de competencias
orientadas al

empleo
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steria natural
peludos!

Aprendey
emprende

En Fundacién Prevent hacemos del
autoempleo una via de inclusion y autonomia
para personas con discapacidad que tienen
una idea de negocio.
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Aprende y Emprende ofrece a personas con discapacidad las herramientas, el acompainamiento y

la red de apoyo necesarias para que puedan desarrollar iniciativas viables y sostenibles desde
cero. La formacion se imparte en Esade y combina sesiones grupales (123 horas), acompafiamiento
individualizado en Ia elaboracidn del plan de negocio y procesos de coaching centrados en el crecimiento
personal y profesional.

El programa se dirige a personas con discapacidad que estén iniciando su camino emprendedor, y
también a personas sin discapacidad cuyos proyectos generen un impacto real en el ambito de la
discapacidad.

!
§

Amnb el suport del Departament d'Empresa i Treball Amb el suport de

AT Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa {ll¥l Departament de Drets Socials
S i Treball Amb carrec a I'assignacio del 0,7 % de I'IRPF

de Madrid
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BARCELONA

Por edad

Por género
o 18-30 afios Mujeres O - Hombres 1 -

Personas no binarias 0
® 31-50 afnos Mujeres 6 - Hombres 3 -

o Hombres 6

o Mujeres 9 Personas no binarias 0
Perspna; 0 >51 afios Mujeres 3 - Hombres 2 -
no binarias Personas no Binarias O
Total 15

Por nivel de estudios

® Superiores Mujeres 8 - Hombres 6 -
Personas no binarias 0

o Secundarios Mujeres 1 - Hombres O -
Personas no binarias 0

Primarios Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Sin estudios Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Memoria 2024 | 32



UNDACION

323 °
®ee PREVENT

Por tipologia de discapacidad

o Fisica Mujeres 4 - Hombres 2 -
Personas no binarias 0

o Intelectual Mujeres 0 - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Mental Mujeres 1 - Hombres 2 -
Personas no binarias O

® Sensorial Mujeres O - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

Por perfil

o Multidiscapacidad Mujeres 1 - Hombres O -
Personas no binarias 0

0 10 20 30 40 50 60

o Discapacidad  Mujeres 5
Hombres 4
Personas no binarias O

® Discapacidad Mujeres 1 Por situacion anterior

severa Hombres 1
Personas no binarias 0 o Empleo Mujeres 4 - Hombres 4 -
® Sin Mujeres 3 Personas no binarias 0

Personas no binarias 0

discapacidad  Hombres 1 ® Desempleo Mujeres 5 - Hombres 2 -
Personas no binarias 0 Personas no binarias 0
® Desempleo de larga Mujeres O - Hombres O -
duracion Personas no binarias 0
o Estudiante Mujeres O - Hombres O -
o

Inactivo Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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MADRID

Por edad

Por género
o 18-30 afios Mujeres 1 - Hombres 1 -

Personas no binarias 0
® 31-50 afnos Mujeres 5 - Hombres 4 -

o Hombres 6

o Mujeres 9 Personas no binarias 0
Perspna; 0 >51 afios Mujeres 3 - Hombres 1 -
no binarias Personas no Binarias O
Total 15

Por nivel de estudios

® Superiores Mujeres 9 - Hombres 4 -
Personas no binarias 0

o Secundarios Mujeres O - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

Primarios Mujeres O - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

o Sin estudios Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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Por tipologia de discapacidad

o Fisica Mujeres 2 - Hombres 2 -
Personas no binarias 0

o Intelectual Mujeres 0 - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mental Mujeres 2 - Hombres O -
Personas no binarias O

® Sensorial Mujeres 1 - Hombres 3 -
Personas no binarias 0

Por perfil

o Multidiscapacidad Mujeres 1 - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Discapacidad  Mujeres 4

Hombres 1

Personas no binarias 0

® Discapacidad Mujeres 2 Por situacion anterior

severa Hombres 4

Personas no binarias 0 ® Empleo Mujeres 5 - Hombres 1 -

Sin Mujeres 3 Personas no binarias 0

discapacidad  Hombres 1
Personas no binarias O

o Desempleo Mujeres 4 - Hombres 5 -
Personas no binarias 0

Desempleo de larga Mujeres O - Hombres O -
duracion Personas no binarias 0

o Estudiante Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Inactivo Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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276

Horas de
formacion
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Resultados:

30

Horas de
capacitacién en
innovacién y
tecnologia

Empresas
creadas

35.000

Euros de becas
concedidas
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Powernauts

En Fundacion Prevent acomparamos el
emprendimiento mas alla de las fases iniciales, ‘
asegurando que los proyectos liderados por \
personas con discapacidad puedan crecer con

solidez vy perspectiva de futuro.
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Powernauts es una aceleradora disefiada para reforzar negocios ya en
marcha, con un itinerario totalmente personalizado y mas de 270 horas |:||:||:|
de dedicacion directa por participante. El programa incide en tres ejes =lE
fundamentales: negocio, networking y desarrollo de competencias. NEGOCIO Itinerario

Personalizado

. .. . Conseguir un negocio
Con una inversion estimada de 40.000 € por persona, Powernauts viable con una clara

propuesta de valor

pone a su disposicion los recursos, el acompafamiento y la red profesional

necesarios para impulsar su crecimiento de forma sostenible.
Powernauts

N
PERSONAL SOCIAL
Desarrollo de Desarrollo de red de
competencias de gestion contactos valiosa
y liderazgo de los
emprendedores

|

Amb ¢l suport del Departament d'Empresa i Treball Amb el suport de

AT Generalitat de Catalunya !"I“' Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa ¥ Departament de Drets Socials

S i Treball Amb carrec a I'assignacio del 0,7 % de I'|RPF

de Madrid
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BARCELONA

Por edad

Por género
o 18-30 afios Mujeres 2 - Hombres O -

Personas no binarias 0
o 31-50 afnos Mujeres 2 - Hombres 1 -

o Hombres 1

®  Mujeres 4 Personas no binarias 0
Perspna; 0 >51 afios Mujeres O - Hombres 1 -
no binarias Personas no Binarias O
Total 5

Por nivel de estudios

® Superiores Mujeres 4 - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

o Secundarios Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Primarios Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Sin estudios Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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Por tipologia de discapacidad

o Fisica Mujeres 1 - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

o Intelectual Mujeres 0 - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Mental Mujeres 1 - Hombres O -
Personas no binarias O

® Sensorial Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Por perfil

o Multidiscapacidad Mujeres 1 - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Discapacidad  Mujeres 1

Hombres 1
Personas no binarias O

® Discapacidad Mujeres 2 Por situacion anterior

severa Hombres O
Personas no binarias 0 ® Empleo Mujeres 4 - Hombres 1 -
® Sin Mujeres 1 Personas no binarias 0

Personas no binarias 0

discapacidad  Hombres O ® Desempleo Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0 Personas no binarias 0
® Desempleo de larga Mujeres O - Hombres O -
duracion Personas no binarias 0
o Estudiante Mujeres O - Hombres O -
o

Inactivo Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Memoria 2024 | 40



UNDACION

323 °
®ee PREVENT

MADRID

Por edad

Por género
o 18-30 afios Mujeres O - Hombres O -

Personas no binarias 0
o 31-50 afnos Mujeres 1 - Hombres 1 -

o Hombres 1

o Mujeres 1 Personas no binarias 0
Perspna; 0 >51 afios Mujeres O - Hombres 1 -
no binarias Personas no Binarias O
Total 2

Por nivel de estudios

® Superiores Mujeres 1 - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

o Secundarios Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Primarios Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Sin estudios Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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Por tipologia de discapacidad

o Fisica Mujeres 1 - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

o Intelectual Mujeres 0 - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Mental Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias O

® Sensorial Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Por perfil

o Multidiscapacidad Mujeres 0 - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Discapacidad  Mujeres 1

Hombres 1
Personas no binarias O

® Discapacidad Mujeres 0 Por situacion anterior

severa Hombres O
Personas no binarias 0 ® Empleo Mujeres 1 - Hombres 1 -
® Sin Mujeres 0 Personas no binarias 0

Personas no binarias 0

discapacidad  Hombres O ® Desempleo Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0 Personas no binarias 0
® Desempleo de larga Mujeres O - Hombres O -
duracion Personas no binarias 0
o Estudiante Mujeres O - Hombres O -
o

Inactivo Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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Ejecucion: Resultados:

51

Horas de
formacion
grupal

Empresas
aceleradas

590

Horas atencién
individual con
experto
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Serviscout - Antonio Andujar Mimarell - Analia Martinez
El primer ecosistema digital que va a permitir al colectivo de pymes, Marca de calzado Premium para mujeres con tecnologia confort, en
auténomos v emprendedores buscar, seleccionar, comparar e, incluso, la que se incluye una linea adaptada a plantillas personales. Disefio,
contratar a los mejores proveedores de servicios, que normalmente fabricacion y comercializacidn del calzado en su tienda online,
sirven de soporte, apoyo y cumplimiento normativo, en sus negocios: principalmente para el mercado espafiol.

asesoria y gestoria, suministros, seguros, gestién de oficina, etc.
Capuxi - Joan Manel Puigoriol

Mireia De No - Mireia De No |
Terreno de acampada vy Aula de Entorno Rural, con espacio para

Maquetacidn, especialmente de libros para editoriales, y disefio de grandes grupos vy barbacoas, asi como visitas de escuelas.

documentos para todo tipo de empresas.
Gemma R. Redondo - Gemma Ruiz

Mi primera ecografia - Marina Escriva , - S
Asesoramiento y representacion juridica a personas fisicas vy juridicas

Ecografia emocional a mujeres embarazadas en diferentes ubicaciones: - sobre todo asociaciones, fundaciones, ONGs vinculadas con derechos
clinica, ambulancia y domicilio. Imagenes reales en directo para humanos -.
capturar un momento Unico e inolvidable, ademas de otros servicios

relacionados.
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A través del programa de Becas Nova
facilitamos el acceso a la educacion
superior de jévenes con discapacidad
v reforzamos sus oportunidades reales
de insercion laboral.
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La beca no se limita a una ayuda econdémica, sino que incorpora
un proceso de acompafamiento centrado en la mejora de Ia

empleabilidad.
€l programa se desarrolla en dos fases:
Fase 1 - Evaluacion académica:

Un comité de valoracion analiza los méritos de cada candidatura. En
esta fase se otorga la dotacidn inicial y se confirma la incorporacion
de los vy las estudiantes al programa.

Fase 2 - Preparacion para el empleo:

Durante seis meses, el alumnado becado participa en sesiones de
orientacion laboral, dinamicas de grupo, simulaciones de entrevistas
y acompanamiento individual. La colaboracidn de las empresas es
clave en esta fase, ya que permite generar conexiones reales con el
mundo profesional y romper prejuicios en torno a la discapacidad.
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Actividades de la 22 fase:

Presentacion de las becas y dinamica de equipo

Entrevista individual con Fundacién Prevent y actualizacién
del CV

Webinar “Innovacion en los procesos de seleccion”

Ficha de empleo

Sesion individual con experto/a en comunicacion

Webinar sobre néminas y contratos

Kahoot “Diversidad e inclusion”

Entrevista con experto/a en RRHH

Entrevista de seguimiento con Fundacion Prevent

Speed recruiting - Demo day
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BARCELONA

Por género

o Hombres

o Mujeres

o Personas
no binarias
Total

16
14

25

0 10 20 30 40 50 60 70

Superiores

Secundarios

Primarios

Sin estudios

Por edad

18-30 afios Mujeres 14 - Hombres 16 -
Personas no binarias 0

31-50 ainos Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

>51 afios Mujeres O - Hombres 1 -
Personas no Binarias O

Por nivel de estudios

Mujeres 2 - Hombres 6 -
Personas no binarias 0

Mujeres 7 - Hombres 10 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Memoria 2024
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Por tipologia de discapacidad
o Fisica Mujeres 3 - Hombres 4 -

Personas no binarias O

o Intelectual Mujeres 0 - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mental Mujeres O - Hombres 3 -
Personas no binarias O

o Sensorial Mujeres 3 - Hombres 7 -
Personas no binarias 0

Por perfil

o Multidiscapacidad Mujeres 3 - Hombres 2 -
Personas no binarias 0

o Discapacidad  Mujeres 4
Hombres 7
Personas no binarias O

® Discapacidad Mujeres 5 Por familia universitaria

severa Hombres 9

Personas no binarias 0 o Artes y humanidades Mujeres 2 - Hombres 2 - Personas no binarias O

o Ciencias e informatica Mujeres O - Hombres 1 - Personas no binarias O
Ciencias sociales y derecho  Mujeres 0 - Hombres 7 - Personas no binarias O
® Educacion Mujeres 2 - Hombres O - Personas no binarias 0

o Ingenieria, industria y Mujeres 1 - Hombres 3 - Personas no binarias O
arquitectura

Salud y servicios sociales Mujeres 4 - Hombres 3 - Personas no binarias O
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MADRID

Por género

o Hombres

o Mujeres

o Personas
no binarias
Total

0

10 20

30 40 50 60

Superiores

Secundarios

Primarios

Sin estudios

Por edad

o 18-30 afios Mujeres 5 - Hombres 10 -
Personas no binarias 0

® 31-50 ainos Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

o >51 afios Mujeres 0 - Hombres O -

Personas no Binarias O

Por nivel de estudios

Mujeres 3 - Hombres 3 -
Personas no binarias 0

Mujeres 2 - Hombres 7 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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Por tipologia de discapacidad
o Fisica Mujeres 4 - Hombres 4 -

Personas no binarias O

o Intelectual Mujeres 0 - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mental Mujeres O - Hombres 2 -
Personas no binarias O

® Sensorial Mujeres 1 - Hombres 2 -
Personas no binarias O

Por perfil

o Multidiscapacidad Mujeres O - Hombres 2 -

40
Personas no binarias O

50 60

o Discapacidad  Mujeres 3
Hombres 5
Personas no binarias O

® Discapacidad  Mujeres 2 Por familia universitaria

severa Hombres 5

Personas no binarias 0 o Artes y humanidades Mujeres 0 - Hombres 3 - Personas no binarias O

® Ciencias e informatica Mujeres 0 - Hombres 2 - Personas no binarias O
Ciencias sociales y derecho  Mujeres 2 - Hombres 1 - Personas no binarias O
® Educacion Mujeres O - Hombres 1 - Personas no binarias 0

o Ingenieria, industria y Mujeres 2 - Hombres 2 - Personas no binarias O
arquitectura

Salud y servicios sociales Mujeres 1 - Hombres 1 - Personas no binarias O
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Ejecucion:

116

Horas atencioén
directa

Numero de
ETNES
realizadas por

alumno

Resultados:

40

Becas
concedidas

21

N° de empresas
que participan

activamente 94 o oo
]

Euros en becas

4

Estudiantes que han
realizado practicas
en 2024

T T

UNDACION
REVENT
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Becas Lazos

Convocatoria de becas a 3 anos dirigida a
jovenes con discapacidad severa, con el
objetivo de apoyar la continuidad de sus

estudios obligatorios o su reincorporacion

al sistema educativo tras un abandono
temprano.
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La beca incluye una dotacion econémica anual, actividades grupales y el acompaiiamiento
individualizado de una persona “guia”, que se convierte en referente durante este proceso.

A lo largo del programa, los guias, profesionales de grandes empresas, aportan orientacion,

motivacion y una conexion directa con la realidad laboral.

Para mantener la beca durante los tres aios, es necesario cumplir tres condiciones: seguir
estudiando, participar en las actividades programadas y mantener al menos tres encuentros con su

guia cada curso.
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Por género

o Hombres

o Mujeres
Personas
no binarias
Total

19
11

30

0

10 20

30 40

Superiores

Secundarios

Primarios

Sin estudios

Por edad

() 18-30 anos

Mujeres 3 - Hombres 12 -

Personas no binarias 0

o 31-50 afios

Mujeres 8 - Hombres 7 -

Personas no binarias O

>51 afos

Mujeres O - Hombres O -

Personas no Binarias O

Por nivel de estudios

Mujeres 3 - Hombres 2 -
Personas no binarias 0

Mujeres 4 - Hombres 12 -
Personas no binarias 0

Mujeres 4 - Hombres 5 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Memoria 2024
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Por tipologia de discapacidad

o Fisica Mujeres 5 - Hombres 9 -
Personas no binarias 0

o Intelectual Mujeres O - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

Mental Mujeres 1 - Hombres O -
Personas no binarias O

® Sensorial Mujeres O - Hombres 3 -
Personas no binarias 0

Por perfil

o Multidiscapacidad Mujeres 5 - Hombres 6 -
Personas no binarias 0

o Discapacidad  Mujeres 0
Hombres O
Personas no binarias O

3% 7%

@ Discapacidad  Mujeres 19 Por tipologia de estudios
severa Hombres 12

Personas no binarias O

o eSO Mujeres 0 - Hombres 2 - Personas no binarias O
® BACHILLERATO Mujeres 2 - Hombres 5 - Personas no binarias O
CGM Mujeres 2 - Hombres 7 - Personas no binarias O
® CFGS Mujeres 3 - Hombres 2 - Personas no binarias 0
o PFI Mujeres 3 - Hombres 3 - Personas no binarias O
IFE Mujeres 1 - Hombres O - Personas no binarias O
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Ejecucion: Resultados:

12

Horas de formacion
grupal

30

Becas
5 concedidas
Nuevas
incorporaciones

al programa 1 3 6

Horas de atencidn
directa

44.250

Euros en becas
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Nio es una formacion en ciberseguridad
dirigida a personas con discapacidad
que buscan mejorar su perfil profesional
adquiriendo competencias con alta
demanda en el mercado laboral.
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El programa, impartido por TecnoCampus (centro adscrito a la Universidad
Pompeu Fabra), ofrece 250 horas de formacion online en directo,
combinando contenidos tedricos y ejercicios practicos tutorizados.

Ademas de la formacidn técnica, Nio ofrece capacitacion en soft skills a
través de la plataforma GoodHabitz, cuenta con la participacion activa
de empresas del sector tecnolégico y da acceso a la bolsa de empleo de
Fundacion Prevent.

|

H

E

FUNDACION

oo
®e8 PREVENT

8,98

Grado de satisfaccion
de la 1a edicién

8,60

Grado de
satisfaccion de
la 2a edicidn
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EDICION 1

Por género

o Hombres

o Mujeres

o Personas
no binarias
Total

32
17

49

Superiores

Secundarios

Primarios

Sin estudios

Por edad

o 18-30 afios Mujeres 2 - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

o 31-50 afnos Mujeres 12 - Hombres 14 -
Personas no binarias 0

o >51 afios Mujeres 17 - Hombres 32 -

Personas no Binarias O

Por nivel de estudios

Mujeres 14 - Hombres 28 -
Personas no binarias 0

Mujeres 3 - Hombres 3 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Memoria 2024
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Por tipologia de discapacidad

o Fisica Mujeres 8 - Hombres 13 -
Personas no binarias 0

o Intelectual Mujeres 0 - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mental Mujeres 7 - Hombres 13 -
Personas no binarias O

® Sensorial Mujeres O - Hombres 2 -
Personas no binarias 0

Por perfil

o Multidiscapacidad Mujeres 2 - Hombres 4 -
Personas no binarias 0
o Discapacidad  Mujeres 6
Hombres 11
Personas no binarias 0

® Discapacidad Mujeres 11 Por situacion

severa Hombres 21

Personas no binarias 0 ® Empleo Mujeres 4 - Hombres 8 -

Personas no binarias 0

o Desempleo Mujeres 13 - Hombres 24 -
Personas no binarias 0

Desempleo de larga Mujeres O - Hombres O -
duracion Personas no binarias 0

o Estudiante Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Inactivo Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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EDICION 2

Por género

o Hombres 37

o Mujeres 14
Personas 0
no binarias
Total 51

0 10 20 30 40 50 60 70

Superiores

Secundarios

Primarios

Sin estudios

Por edad

® 18-30afios

® 31-50afios
>51 afios

Por nivel de estudios
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Mujeres 3 - Hombres 11 -
Personas no binarias 0

Mujeres 11 - Hombres 20 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres 6 -
Personas no Binarias O

Mujeres 12 - Hombres 23 -
Personas no binarias 0

Mujeres 2 - Hombres 13 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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Por tipologia de discapacidad

o Fisica Mujeres 5 - Hombres 13 -
Personas no binarias 0

o Intelectual Mujeres 1 - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mental Mujeres 6 - Hombres 18 -
Personas no binarias O

® Sensorial Mujeres O - Hombres 2 -
Personas no binarias 0

Por perfil

o Multidiscapacidad Mujeres 2 - Hombres 4 -
Personas no binarias 0
o Discapacidad  Mujeres 9
Hombres 31
Personas no binarias 0

® Discapacidad Mujeres 5 Por situacion

severa Hombres 6

Personas no binarias 0 ® Empleo Mujeres 4 - Hombres 9 -

Personas no binarias 0

o Desempleo Mujeres 10 - Hombres 28 -
Personas no binarias 0

Desempleo de larga Mujeres O - Hombres O -
duracion Personas no binarias 0

o Estudiante Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Inactivo Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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Formacion
para el empleo

La formacion es una herramienta clave
para mejorar la empleabilidad de las
personas con discapacidad.
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A través de cursos y talleres diseiiados especificamente para sus 1 6 1

necesidades, se trabajan competencias transversales y profesionales

J P yp Horas de

necesarias para acceder al empleo con éxito y enfrentar los desafios de formacién

la busqueda de empleo vy los procesos de seleccién.

Nuestras formaciones para el empleo incluyen actividades practicas y

_ y _ | o Talleres:
orientacion personalizada, adaptadas a las necesidades individuales
de cada participante. Busqueda de empleo. Como superar un proceso de seleccion.

Orientacion laboral: curriculum, carta de presentacion y
busqueda de empleo.

Orientacion laboral: busqueda de empleo a través plataformas
de busqueda de empleo

Acercandome a la ofimatica basica

Derechos laborales

Gestiones administrativas online

ET—

Asesoramiento en materia de accesibilidad
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BARCELONA

Por edad

Por género
o 18-30 afios Mujeres O - Hombres 1 -

Personas no binarias 0
o 31-50 afnos Mujeres 4 - Hombres 1 -

o Hombres 5

®  Mujeres 4 Personas no binarias 0
Perspna; 0 >51 afios Mujeres O - Hombres 3 -
no binarias Personas no Binarias O
Total 9

Por nivel de estudios

® Superiores Mujeres 2 - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

o Secundarios Mujeres 1 - Hombres 3 -
Personas no binarias 0

Primarios Mujeres 1 - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

o Sin estudios Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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Por perfil

o Discapacidad

o Discapacidad
severa

Mujeres 1
Hombres 3
Personas no binarias O

Mujeres 3
Hombres 2
Personas no binarias O

10

20

30 40

50 60

Por situacion

Empleo

Desempleo
Desempleo de larga
duracién

Estudiante

Inactivo
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Por tipologia de discapacidad

Fisica Mujeres O - Hombres 5 -
Personas no binarias O

Intelectual Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mental Mujeres 3 - Hombres O -
Personas no binarias O

Sensorial Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Multidiscapacidad Mujeres 1 - Hombres O -
Personas no binarias 0

No conocida Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mujeres 4 - Hombres 5 -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias O

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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MADRID

Por edad

Por género
o 18-30 afios Mujeres 5 - Hombres 3 -

Personas no binarias 0
® 31-50 afnos Mujeres 10 - Hombres 7 -

o Hombres 23

® Mujeres 29 Personas no binarias 0
Perspna; 0 >51 afios Mujeres 14 - Hombres 13 -
no binarias Personas no Binarias O
Total 52

Por nivel de estudios

® Superiores Mujeres 6 - Hombres 2 -
Personas no binarias 0

o Secundarios Mujeres 8 - Hombres 3 -
Personas no binarias 0

Primarios Mujeres 10 - Hombres 11 -
Personas no binarias 0

o Sin estudios Mujeres 5 - Hombres 7 -
Personas no binarias 0
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Por tipologia de discapacidad

o Fisica Mujeres 5 - Hombres 5 -
Personas no binarias O

® Intelectual Mujeres 7 - Hombres O -
Personas no binarias 0

Mental Mujeres 6 - Hombres 10 -
Personas no binarias O

o Sensorial Mujeres 2 - Hombres 1 -
Personas no binarias 0

-
E—

0 5 10 15 20 25 30 35

o Multidiscapacidad Mujeres 9 - Hombres 6 -
Personas no binarias 0

Por perfil

No conocida Mujeres O - Hombres 1 -

®  Discapacidad Mujeres 5 Personas no binarias 0

Hombres 7
Personas no binarias O

o Discapacidad  Mujeres 24
severa Hombres 16
Personas no binarias O

Por situacion

o Empleo Mujeres 6 - Hombres 5 -
Personas no binarias 0

o Desempleo Mujeres 23 - Hombres 18 -
Personas no binarias 0

Desempleo de larga Mujeres O - Hombres O -
duracion Personas no binarias 0

o Estudiante Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0

o Inactivo Mujeres O - Hombres O -
Personas no binarias 0
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Consultoria

Nuestra area de consultoria ofrece

a las empresas un acompanamiento
especializado para navegar con éxito por
los requerimientos de la Ley General de las
Personas con Discapacidad.
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Nuestro catalogo de servicios abarca: Con esta base, desarrollamos estrategias personalizadas

que responden a los desafios especificos de cada organizacion,

Diagnostico o o ,
desde la gestion rigurosa del cumplimiento normativo y

Asesoramiento y formacion en cumplimiento de la LGD y . _ o »
la excepcionalidad hasta la creacion e implementacion de

su tramitacién documental _ » o . _
modelos de inclusion avanzados que situen la discapacidad

Intermediacion laboral: reclutamiento, proceso de o
como un elemento clave dentro de la politica global de

seleccion, incorporaciéon y acompanamiento en el empleo ) ) ]
diversidad empresarial.

Formacion

Sensibilizacion

Voluntariado corporativo
Asesoramiento en materia de accesibilidad 2 1

Empresas
asesoradas
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ACCIONES REALIZADAS CON EMPRESAS EN 2024

Amazon Mercedes Benz

Dinamica de inmersidn dirigida a la plantilla para entender los retos de las Conferencia sobre inclusion laboral de personas con discapacidad

personas con discapacidad en el entorno laboral.
Mercadillo de productos solidarios Crea Empleo
Talk con deportistas con discapacidad y dinamica de inmersion

. — _ Guia de consulta para la gestion y seleccion de talento con discapacidad
Taller introduccion a la lengua de signos

Infografia de sensibilizacion sobre discapacidad

Sesidn de case studies

Arag

Sesidn de sensibilizacién sobre discapacidad Cuatrecasas

. Sesidn de sensibilizacion sobre discapacidad
Ceva Salud Animal P

Sesién de sensibilizacion sobre discapacidad
P Dauss Abogados

Ferrero Sesién de sensibilizacién sobre discapacidad

Formacion sobre inclusion laboral para diversos departamentos
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Voluntariado

corporativo



El voluntariado corporativo no solo permite conocer de primera mano y de forma
activa el trabajo de la fundacidn, sino que también brinda a las empresas la
oportunidad de adquirir conocimientos para una inclusion real y favorable
de las PcD en los equipos de trabajo.

Es ademas una valiosa herramienta para atraer y fidelizar talento
comprometido que permite ofrecer a los empleados una experiencia

enriquecedora a nivel personal y profesional.

1.425

Horas de
voluntariado

222 FUNDACION
®ee PREVENT
Desglose por programas
o Brujula 10 / Mujeres 6 - Hombres 4 - Personas no binarias O
® Nova 14 / Mujeres 12 - Hombres 2 - Personas no binarias 0
o Aprende y Emprende 125/ Mujeres 61 - Hombres 64 - Personas no binarias O
o Powernauts 4 / Mujeres 2 - Hombres 2 - Personas no binarias O
o Lazos 36 / Mujeres 25 - Hombres 11 - Personas no binarias 0
Nio 6 / Mujeres 3 - Hombres 3 - Personas no binarias 0
Total 195 / Mujeres 109 - Hombres 86 - Personas no binarias 0
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Este evento anual redne a personas con discapacidad, empresas y
administracion publica en un encuentro Unico e inspirador.

180.000€

Durante 2024, la Ceremonia Prevent volvid a ser el escenario perfecto Becas

41

Personas
Becadas

para reconocer el talento y el esfuerzo, entregando las becas a quienes
han formado parte de nuestros programas de emprendimiento, formacion
académica y cursos especializados para el empleo.

300

Asistentes

Con el Leit Motiv “Dando la nota”, pusimos el acento en la
responsabilidad de las organizaciones de sobresalir por su
compromiso real con la inclusion laboral. Porque en materia de
discapacidad, las empresas que verdaderamente marcan la diferencia son
aquellas que no se conforman con cumplir, sino que dan la nota creando
culturas corporativas genuinamente inclusivas y transformadoras.

Fotos de Ia Ceremonia
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Establecer sinergias y unir esfuerzos con otras entidades nos permite llegar mas

lejos, ser mas eficaces y generar un mayor impacto en la sociedad.

COLABORACION
CON ENTIDADES

e ASENCAT

e Ayuntamiento de Cornella de Llobregat
e Barcelona Activa

e Imaginamas

e Madrid Emprende

e Tandem Social

e Xarxa Emprén

PARTICIPACION EN
JORNADAS Y EVENTOS

e Punto de Voluntariado - Congreso VOLUNTARE

e XV Feria de Empleo para Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid

o Campaiia #YoTrabajoPositivo por la erradicacion de la discriminacion por VIH

e Job Training “Empleo sin barreras: oportunidades laborales para personas con
discapacidad”

e Feria de Empleo PICE- Camara de Comercio de Madrid

Memoria 2024 | 77



UNDACION

323 °
®ee PREVENT

EMPRESAS COLABORADORAS
PATROCINADORES

Aigues de o P gty -'r:u,r
sarcsona  Allianz @ amazon - “-:7 areas BF:IS: o shbo. BNP PARIBAS
- n:-j: = =

Lagestidé responsable

FaX
FaWal

€ CaixaBank CUATRECASAS cndesa €STEVE -m J€ Fundacién"la Caixa”

6

P, BN luz - Occident
Ul LEIALTA \GV solidaria é‘ medichem nalanda (@ nrTDara fFundacié

Lr;| orlinnovacién RWE serunion @ " Uriach VoL KSWAG E N VO LDTE“¢
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EMPRESAS COLABORADORAS
COLABORADORES

CENTRO DE ESTUDIOS
ARAG ASENCAT AR Sarceions B ¢ GARRIGUES EDPyYN

: Escuela de Coachin
Business & Law School "

Per a I'Orientacid del Talent Emprenedor

¥ Generalitat de Catalunya
i Consell Interuniversitari
¥! de Catalunya

full @d it "7 leanspots MC

[LSTRE
COLEGIO DE ARGADOS
DE MADRITY

foundati N
§ oryon Rgolx:legg Ta%ntlon i Star.tu
universit
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SUBVENCIONES 2024

Subvenciones para el impulso y el apoyo del emprendimiento ¢ Subvenciones para la realizacion de actividades de interés

- Generalitat de Catalunya. general consideradas de interés social - Comunidad de

Madrid
e Subvenciones a entidades del ambito de politicas sociales -

Generalitat de Catalunya. e Subvenciones para la capacitacion digital de los ciudadanos -

_ o S Instituto Nacional de Ciberseguridad
e Subvenciones para la realizacion de los servicios integrales

de orientacién, acompanamiento y apoyo a la insercion de las ¢ Convocatoria Proyectos Sociales Cataluia 2024 - Fundacion
personas con discapacidad o trastornos de la salud mental ‘la Caixa’
(SIOAS) - Generalitat de Catalunya.

e Subvenciones para la atencidn educativa de personas
adultas que presenten necesidades educativas especiales -
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

e Subvenciones para la realizacion de actividades de interés
general consideradas de interés social - Ministerio de
Derechos Sociales
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