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CARTA DEL PRESIDENTE
Y DE LA DIRECTORA

En los ultimos anos, las empresas han
demostrado un interés creciente en el disefio de
estrategias de gestion de la discapacidad que,
de manera gradual, han incorporado nuevos
conceptos o enfoques, que han dado lugar a

las actuales politicas de Diversidad, Equidad e

Inclusion.

En este contexto, en 2023 nos centramos en
dar respuesta a esta necesidad, actualizando
nuestros programas para dotar a las personas
con discapacidad de competencias que les
ayuden a mejorar su empleabilidad y mejorando
los servicios que ofrecemos a las empresas. Y
no solo hemos conseguido nuestros objetivos,
sino que hemos mejorado resultados vy
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podemos afirmar que somos referentes para las
organizaciones de nuestro entorno.

Este afo hemos crecido. Hemos ampliado
nuestra plantilla con tres nuevas
incorporaciones y hemos consolidado un equipo
cohesionado, comprometido y con ganas de
seguir expandiendo nuestro trabajo.

Creemos firmemente en la importancia de la
transparencia v la rendicion de cuentas con una
ciudadania cada vez mas comprometida que se
cuestiona la repercusion real de las entidades
sociales. Por eso, con esta memoria queremos
presentar en detalle el impacto que hemos
tenido en las personas beneficiarias, en las
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empresas vy en el fomento de la inclusion en el
mercado laboral.

En el ambito educativo, hemos otorgado 70
becas en 2023, no solo como un incentivo
académico, sino como un gesto de apoyoy
reconocimiento hacia el esfuerzo vy la dedicacion
de jovenes que enfrentan barreras en su camino
hacia la formacion vy el desarrollo profesional.
Estas becas no solo representan una inversion
en educacion, sino también una inversion en el

futuro de nuestra sociedad.

Ademas, hemos acompanado 29 proyectos
de emprendimiento liderados por personas
con discapacidad porque queremos hacer del
autoempleo una opcion de vida sostenible

y viable para las personas con discapacidad.
Nuestro ecosistema emprendedor sigue
creciendo afo tras afo.

No podemos pasar por alto nuestra labor

en la intermediacion laboral. Detras de cada
insercion hay horas de acompafiamiento atento
por parte de nuestro equipo. Hemos atendido

a 380 personas en busqueda de empleo y

cada contrato formalizado representa un

paso mas hacia la inclusién y la igualdad de
oportunidades.

Pero mas alla de las cifras, lo que realmente nos
impulsa es nuestra dedicacion con la inclusion
real de las personas con discapacidad, que pasa
por un cambio social que rompa mitos y miedos
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en el entorno laboral. Enfrentamos los desafios
del 2024 con innovacion, determinacion vy,
sobre todo, con un firme compromiso con
nuestros valores. Porque creemos que un futuro
mas inclusivo y diverso es posible y estamos
trabajando cada dia para hacerlo realidad.

Antonio Llorens
Presidente

Montse Moré
Directora General
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LAS CIFRAS
2023

208.750 ¥ 15g

P7 2 4 becas concedidas vZIeurri(':graiaSs 1 2
ersonas
atendidas 1 31 Convenios

_ nuevos
Inserciones 5 _08 1 firmados
laborales Horas de
atencion directa
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DESTACADOS SEPTIEMBRE

Premio Startup Olé - Best Social 4 Good Institution

ENERO

Aio europeo de las
competencias 2023

El objetivo principal es concienciar
sobre la importancia de las
competencias en la vida cotidiana,
la educacion, el empleo vy la
participacion en la sociedad, asi
como promover politicas y practicas
que mejoren las competencias de
los ciudadanos europeos.

JUNIO

Nos adherimos a la asociacion EmprendES, vy nuestra directora

Montse Moré es nombrada vocal de la junta directiva.
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LA FUNDACION

La inclusidn laboral de las personas con discapacidad genera beneficios tanto para las personas y las empresas como

para el conjunto de la sociedad.
Somos expertos en discapacidad y empleo y trabajamos con profesionalidad y pasion para:

e Dotar a las personas con discapacidad de los conocimientos y recursos necesarios para avanzar en su camino
hacia el mercado laboral desde tres grandes ejes: la intermediacion, la formacion y el emprendimiento.

e Acompafar a las empresas en la implantacion vy gestion de la discapacidad en sus centros de trabajo, mediante
la intermediacion, la formacion y el acompafiamiento en el disefio de planes DE&I.

e Concienciar a la sociedad del valor que aportan las personas con discapacidad en entornos laborales cada vez mas

diversos.

Fundacion Prevent estd inscrita en el Ministerio de Cultura y Deporte con el numero de registro 139SDN.

Memoria 2023 | 7



UNDACION

323 °
®ee PREVENT

Av. Josep Tarradellas, 8-10 7° 4° Barcelona ooooooooooooooo@ooooooooooooooo

+ 34 934 391 806 0000000000000 00 000000000000
e000000000000000CO0 000000000000
000000000000 0000000000000000000 eoo
. 0000000000000 000000000000000000000 XEERXX)
000000000000 000000000000000000000 eoo0o
Madrld 00000000000000000000000000000000 XK
C/del Buen Gobernador, 16 Madrid TIiIiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. Ll
000000000000 000000000000000000000 X
+ 34917 241 621 0000000000000 000000000000000000000
000000000000 0000000000000000000
000000000000000000000000000000
www.fundacionprevent.com 00 00 00000000C0COCOCOCEOEOOOOONOONONONONOEONONOO
000000000000000000000000000O0C0OCO
©000000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000
©0000000000000000000000
0000000000000 0000O0CO0CO
00000000
eo0eo0o0o0e0

Memoria 2023 | 8



PRESENCIA EN LAS REDES

2.954

Seguidores

2.505

Seguidores

4.016

Seguidores

675

Seguidores

6.838

Suscritores
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VIDEOS 2023

Becas Lazos

Programa Brujula G
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https://youtu.be/_xdiLfIxoNQ?feature=shared
https://youtu.be/OsrqnLtJIQg?feature=shared
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DATOS ECONOMICOS INGRESOS

Propios 758.188,00 € 42%
Servicios 33.419,00 € 2%
Donaciones 622.366,00 € 34%
Subveniones 391.149,00 € 22%
Total ingresos 1.805.122,00 € 100%
Personal de atencidn directa a la persona beneficiaria 526.606,66 € 29%
Personal gestion, administracion y direccién 297.107.71€ 16%
Gasto en actividades fundacionales 815.900,75 € 45%
Otros gastos de explotacion 111.267,33 € 6%
Gastos financieros y amortizacion 55.629,00 € 3%

Total gastos 1.806.511,45 € 100%

GASTOS
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PATRONATO

Antoni Llorens i Tubau - Presidente

Josep Verge Gonzalez - Secretario

Alfredo Balcells Garcia - Vocal

Pedro Balta Rovira - Vocal

Jordi Carrera Arguindegui - Vocal

Domenech Lacostena Mora - Vocal

Carlos Pérez Gonzalez - Vocal

Peia Solano Ubiergo - VVocal

Josep M Tarrago i Pujol - Vocal
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EQUIPO

Area de Direccién y administracién

Montse Moré - Directora General

Doriana Bagnoli - Directora de Inclusion laboral de
personas con discapacidad

Gemma Lope - Directora de Comunicacion

Eva Labella - Responsable Dpto. Contabilidad y Finanzas

Susana Moreno - Responsable de Sostenibilidad

Braulina Pérez - Contable

Montse Alonso - Contable

Marina Rodriguez - Técnica de Comunicacién

Alejandra Catagna - Administrativa

Patricia - Recepcionista Barcelona

Marilion - Recepcionista Madrid

Natalia Vargas - Consultora en Subvenciones

Area intermediacién y formacién

Pilar Lopez - Coordinadora de Programas de
Intermediacion Laboral y Formacion

Marta Mira - Consultora en Inclusion laboral

Sonia Borras - Consultora en Inclusién laboral

Inés Mantilla - Consultora en Inclusion laboral

Natalia Carreras - Consultora en Inclusién laboral

Remedios Labella - Consultora en Inclusion laboral

Laura Castillo - Auxiliar en Inclusién laboral

Jesus Collado - Consultor en Inclusion laboral

Jésica Garcia - Consultora en Inclusion laboral

Memoria 2023
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EQU|PO Area emprendimiento Area consultoria
Eva Florences - Coordinadora de Programas de Norma Ramos - Consultora en Empresa y Discapacidad
Emprendimiento Ana Sanz - Consultora en Empresa y Discapacidad

Elvira Tortosa - Responsable de Programas de
Emprendimiento en Madrid

Susana Ezquerro - Responsable de Programas de
Emprendimiento en Barcelona

Verénica Martinez - Administrativa Area Inclusién

Verénica Dominguez - Administrativa Area Inclusién
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SOSTENIBILIDAD

En Fundacion Prevent, valoramos no solo el impacto de nuestros programas,
sino también el de nuestras acciones. Por ello, durante este ejercicio, hemos
fortalecido nuestro compromiso con la sostenibilidad, incorporando
criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en nuestra
estrategia corporativa y en el proceso de toma de decisiones.

Estas son las acciones implementadas en 2023 para impulsar nuestra politica
de sostenibilidad:

e Implantacién de los principales requisitos que exige el cddigo penal para
prevenir la responsabilidad de las personas juridicas

* Revisién configuracién OCP (Organo Compliance Penal)

e (Creacioén del reglamento OCP

e C(Creacioén del Sistema de Gestidon de Compliance Penal (SGCP).

e (Creacion del Sistema Disciplinario del modelo de prevencion de delitos.

e Formacion del Sistema de Gestidon de Compliance Penal a patronato, alta

direccién y organizacion.
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Implementacion de la clausula ética empresarial a todos los convenios

Se establecid calendario de reuniones periddicas del OCP

Se calculd la huella de carbono derivada de la actividad de Fundacion
Prevent en Fundacion Prevent para conocer el impacto de la actividad vy
establecer metas de reduccion para disminuir dicho impacto a futuro.
Inicio del andlisis de doble materialidad como primer paso per implantar el
proyecto de sostenibilidad.

Elaboracion del diagndstico v nuevo plan de igualdad a 4 afos.

Creacion de la nueva comisién de igualdad.

Campania redes sociales del 8m para concienciar de la doble discriminacion
que sufren las mujeres con discapacidad en el ambito laboral.




Unomas

Unomas es nuestro servicio de
intermediacién laboral.
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Nuestro personal, experto en procesos de seleccion inclusivos, posee la formacion vy las herramientas necesarias
para gestionar todo tipo de ofertas de empleo y perfiles con el fin de conectar a las personas con discapacidad en
busqueda activa de empleo, con las empresas en busqueda de talento diverso.

Para poder realizar con éxito un proceso de inclusion, recogemos por parte de las empresas, sus necesidades de
contratacién y el perfil profesional demandado, informacidon sobre el entorno laboral, y posibilidades de adaptacién del

puesto de trabajo si fuera necesario.

Para seleccionar los candidatos, tenemos en cuenta, no solo las capacidades, formacidn y experiencia de las personas
candidatas, si no también sus necesidades profesionales, su estado de salud y sus necesidades econdmicas.

Una vez formalizado el contrato realizamos un seguimiento para valorar el resultado y ofrecer acompainamiento

si fuera necesario.
También ofrecemos itinerarios personalizados a las personas que necesitan reenfocar su carrera profesional.

Estamos acreditados como agencia de colocacion autorizacién n° 9900000042,

Amb el suport de

Generalitat de Catalunya W .
WV Departament de Drets Socials i S ﬁ“’"‘“‘m

Amb carrec a I'assignacié del 0,7 % de I'IRPF
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296 380
Ofertas de 121 Personas | 1,140

empleo Casos de Horas de

gestionadas insercién laboral .ate_n.uon
(personas individual

insertadas)

Por perfil

[ ] Discapacidad 128

[ ] Discapacidad severa 225
Riesgo de exclusién social 27

FUNDACION
PREVENT

Proactividad en la

busqueda de trabajo

Positivismo
Resiliencia ante los
resultados

Por tipologia de discapacidad

o Fisica 115

o Intelectual 35
Mental 88

o Sensorial 33

® Multidiscapacidad 82
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MADRID

Por edad

Por género
o 18-30 afios Mujeres 12 - Hombres 29

o Hombres 126 o 31-50 afnos Mujeres 53 - Hombres 62
o Mujeres 96

Total 222

>51 afios Mujeres 31 - Hombres 35

Por nivel de estudios

o Superiores Mujeres 27 - Hombres 26
o Secundarios Mujeres 38 - Hombres 50

Primarios Mujeres 21 - Hombres 39
® Sin estudios Mujeres 10 - Hombres 11
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BARCELONA

Por edad

Por género
o 18-30 afios Mujeres 16 - Hombres 33

o Hombres 102 ([ ) 31-50 afnos Mujeres 29 - Hombres 42
o Mujeres 56

Total 158

>51 afios Mujeres 11 - Hombres 27

Por nivel de estudios

o Superiores Mujeres 26 - Hombres 36

o Secundarios Mujeres 20 - Hombres 41
Primarios Mujeres 9 - Hombres 22

® Sin estudios Mujeres 1 - Hombres 3
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SIOAS

Con el programa SIOAS orientamos, a
acompafnamos Y apoyamos a personas con
discapacidad y/o enfermedad mental en
Su proceso de insercion y adaptacion en el
mercado laboral ordinario.
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A partir de un plan de actuacién individual acordado con el

usuario y adaptado a sus necesidades, se ofrece formacion
en competencias técnicas y transversales para

7

Mujeres

incrementar su nivel de empleabilidad: alfabetizacion

digital, talleres de habilidades sociales, acciones de
prospeccion en del mercado laboral, practicas no laborales,

y soporte y acciones de seguimiento posteriores a su Inserciones 1 2

insercion laboral. Autoconocimiento

Hombres

Autogestion

Resiliencia

r4: 1

Ofertas

4 Z gestionadas
MENIEN
atendidas 2 . 64 2 Horas de
24 Horas de 80 formacion TIC

ncion
Hombl'es a;ﬁ-e(étoa Horas de
formacion técnico

profesional 40

18

Mujeres

40

Horas de
A el suport del Departament & Empresa | Treball 1A
TN Generalitat de Catalunya Cofinanciado por formacion
11 p_?pgrtﬁ\ment d’Empresa la Unién Europea instrumental
I lrepa

y de género
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Brujula

Brujula es un servicio de apoyo v
acompanamiento a personas adultas con
discapacidad severa (intelectual y trastorno

de salud mental).



A través de este programa promovemos
autonomia y el desarrollo de las personas
con discapacidad severa favoreciendo su
participacion social y laboral.

Para lograr nuestro objetivo:

e Potenciamos competencias y habilidades

que les acerquen a una actividad productiva.

e Mejoramos su digitalizacion implementando
y adaptando recursos que eviten la brechay
la desconexion digital.

e Dotamos a las personas participantes de
aptitudes y destrezas sociales que faciliten
0 mejoren el encaje social.

Amb el suport de

AN Generalitat de Catalunya
WY Departament de Drets Socials

Amb carrec a I'assignacid del 0,7 % de I'IRPF

ACTIVIDADES
SOCIOEDUCATIVAS

Taller sobre sostenibilidad y medioambiente en Can Déu

Visita al Museo del Barca

Taller de acercamiento al empleo con el equipo de RRHH
de Sifu

Taller de competencias digitales

Taller de gestidn de los suministros del hogar con Facua

Visita al Zoo de Barcelona

Taller de economia doméstica

Visita al Museo de la Ciencia CosmoCaixa

Taller de salud bucodental con Dentaid

Taller de orientacion geoespacial en el Laberint d'Horta

Taller de vida sostenible y residuo cero en Can Déu

Taller de igualdad y diversidad de género

Actividad Iddica de ilusiones y magia

Taller de autoconocimiento personal para la autoestima

Memoria 2023
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ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION CIUDADANA

Paradita en Flea Market Barcelona

Paradita de rosas de Sant Jordi

Paradita en el mercadillo de Cornella de Llobregat

MATERIAL CORPORATIVO
SOLIDARIO PARA EMPRESAS

Calendario para Garcimar personalizado con disefios
realizados por los usuarios y usuarias.

Postales navidefias con disefios realizados por los
usuarios y usuarias.

UNDACION

323 °
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F
P

793
1 - Z 9 9 Horas de desarrollo

14 Horas de de competencias
Mujeres 3 1 T —— personales y Competencias
-y directa relacionales Gestién del tiempo
Participantes Trabajo en equipo
17 1 44 480 Interrelacién personal
Hombres Comunicacion asertiva

1 6 . Horas de Horas de desarrollo
Familias ormacion TIC de competencias

beneficiarias orientadas al empleo

Voluntarios

LE.

Talleres

realizados
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Aprendey
emprende

En Fundacién Prevent hacemos del
autoempleo una alternativa real y efectiva
para que la personas con discapacidad
puedan tener acceso a un mercado laboral
que discrimina e invisibiliza su talento.



Aprende y emprende, con 123 horas de formacion en emprendimiento en Esade,
un acompanamiento individualizado para el desarrollo del Business Plan y coaching
para el desarrollo de competencias emprendedoras transforma las ideas en
proyectos de negocio viables.

Esta dirigido a personas con discapacidad que presenten proyectos en estado
embrionario vy abierto a personas sin discapacidad cuyos proyectos tengan un impacto
real en el ambito de la discapacidad.

216

Horas de
6 formacion

Empresas

creadas 40 ooo €
]

Euros de becas
concedidas

T L

Amb el suport del Departament d'Empresa | Treball Amb el suport de

TN Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa llk Departament de Drets Socials
YUY i Treball Amb carrec a I'assignacio del 0,7 % de I'IRPF

de Madrid
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Resiliencia

Flexibilidad y adaptacion

al cambio
Resolucion de problemas
Pensamiento critico
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MADRID

Por género

Por perfil

o Discapacidad
o Discapacidad severa

o No discapacidad
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Por edad

o 18-30 afios Mujeres 1 - Hombres 3

Mujeres 10 [ ] 31-50 afios Mujeres 6 - Hombres 3
Hombres 6 o >51 afos Mujeres 3 - Hombres O
Total 16

0%

6 / Mujeres 3 - Hombres 3 Por nivel de estudios

5/ Mujeres 3 - Hombres 2 ®  Superiores  Mujeres 8 - Hombres 6

2 IETEs & - Flermares | o Secundarios  Mujeres 2 - Hombres 0

800%

1000%

600%

200% 400%

Por tipologia de discapacidad

® Fisica 7 / Mujeres 3 - Hombres 4
o Mental 2 / Mujeres 2 - Hombres 0
o Sensorial 2 / Mujeres 1 - Hombres 1
o Multidiscapacidad 0/ Mujeres O - Hombres O
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. Por edad
Por género
o 18-30 afios Mujeres 3 - Hombres 4
o Mujeres 8 Personas no binarias 0
o Hombres 12 o 31-50 afios Mujeres 5 - Hombres 8
N Personas no binarias 1
o Personas no binarias 1
Total 21
Por perfil
® Discapacidad 7 / Mujeres 1 - Hombres 5 Por nivel de estudios
Personas no binarias 1
® Discapacidad severa 6 / Mujeres 3 - Hombres 3 o Superiores Mujeres 6 - Hombres 11
Personas no binarias 0 Personas no binarias 1
o No discapacidad 8 / Mujeres 4 - Hombres 4 o Secundarios  Mujeres 2 - Hombres 1
Personas no binarias 0 Personas no binarias 0

Por tipologia de discapacidad

o Fisica 7 / Mujeres 1 - Hombres 5 - Personas no binarias 1
o Mental 2 / Mujeres 2 - Hombres 0 - Personas no binarias 0
o Sensorial 1 / Mujeres 0 - Hombres 1 - Personas no binarias 0
o Multidiscapacidad 1/ Mujeres 1 - Hombres O - Personas no binarias 0
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Powernauts

La aceleradora Powernauts pone al servicio
de las personas emprendedoras con
discapacidad los recursos necesarios para
impulsar el crecimiento de sus negocios de
forma acelerada y sostenible.



Con un coste estimado de 40.000 €/personas,
Powernauts establece itinerarios individualizados
vy mas de 270 horas de inversion directa por DDDD”
articipante, con incidencia en tres grandes areas: . )
g g ° NEGOCIO Itinerario

Personalizado

negocio, networking y desarrollo de competencias
Conseguir un negocio
viable con una clara
propuesta de valor

para el emprendimiento.

Powernauts

* -

PERSONAL SOCIAL
Desarrollo de Desarrollo de red de
competencias de gestion contactos valiosa
y liderazgo de los
emprendedores

I
i
!

Amb el suport del Departament d'Empresa | Treball Amb el suport de

AT Generalitat de Catalunya M Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa )/ Departament de Drets Socials
YU i Treball Amb carrec a I'assignacio del 0,7 % de I'IRPF

Communidsd
de Madrid

FUNDACION
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Liderazgo
Vision empresarial
Vision estratégica

Capacidad de asumir riesgos
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Serviscout - Antonio Andujar Mimarell - Analia Martinez
El primer ecosistema digital que va a permitir al colectivo de pymes, Marca de calzado Premium para mujeres con tecnologia confort, en
auténomos v emprendedores buscar, seleccionar, comparar e, incluso, la que se incluye una linea adaptada a plantillas personales. Disefio,
contratar a los mejores proveedores de servicios, que normalmente fabricacion y comercializacidn del calzado en su tienda online,
sirven de soporte, apoyo y cumplimiento normativo, en sus negocios: principalmente para el mercado espafiol.

asesoria y gestoria, suministros, seguros, gestién de oficina, etc.
Capuxi - Joan Manel Puigoriol

Mireia De No - Mireia De No |
Terreno de acampada vy Aula de Entorno Rural, con espacio para

Maquetacidn, especialmente de libros para editoriales, y disefio de grandes grupos vy barbacoas, asi como visitas de escuelas.

documentos para todo tipo de empresas.
Gemma R. Redondo - Gemma Ruiz

Mi primera ecografia - Marina Escriva , - S
Asesoramiento y representacion juridica a personas fisicas vy juridicas

Ecografia emocional a mujeres embarazadas en diferentes ubicaciones: - sobre todo asociaciones, fundaciones, ONGs vinculadas con derechos
clinica, ambulancia y domicilio. Imagenes reales en directo para humanos -.
capturar un momento Unico e inolvidable, ademas de otros servicios

relacionados.
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MADRID

Por edad

Por género

o 31-50 afios Mujeres 2 - Hombres 0

® Mujeres 2
® Hombres 0
Total 2
Por perfil
o Discapacidad 1/ Mujeres 1 - Hombres O POI’ nIVE| de EStUdIOS
o Discapacidad severa 1/ Mujeres 1 - Hombres O ° Superiores Mujeres 2 - Hombres 0
Por tipologia de discapacidad
o Fisica 2 / Mujeres 2 - Hombres 0
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Por edad
Por género
o 31-50 afios Mujeres 3 - Hombres 1
o Mujeres 3
® Hombres 1
Total 4
Por perfil : :
P Por nivel de estudios
o Discapacidad 2 / Mujeres 2 - Hombres 0
) , ) o Superiores Mujeres 2 - Hombres 1
[ ) Discapacidad severa 2 / Mujeres 1 - Hombres 1

o Secundarios  Mujeres 1 - Hombres 0

Por tipologia de discapacidad

o Sensorial 3 / Mujeres 2 - Hombres 1

o Multidiscapacidad 1/ Mujeres 1 - Hombres O
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Becas Nova

Nuestro programa de Becas a la educacion superior
se diferencia del resto de convocatorias por su
entrenamiento activo para la busqueda de empleo.



La concesidn de la beca se divide en dos fases:

Fase 1 - Valoracion de los méritos académicos:
En esta fase, el comité evaluador estudia las candidaturas y concede la primera
dotacion econdmica y la entrada de estudiantes al programa.

Fase 2 - Preparacion para el empleo:
Durante 6 meses, los becados y becadas deberan participar en actividades, grupales
e individuales que les permitiran mejorar su empleabilidad. La implicacion de las
empresas colaboradoras en las actividades de esta fase favorece el acceso a los
jévenes el acceso a oportunidades de empleo y aporta a las empresas una vision
distinta y mucho mas amplia de las personas con discapacidad.

40

Becas
concedidas

96.000 €

Euros en becas
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Lifelong learning

Autoconocimiento
Pensamiento critico
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Por tipologia de discapacidad

[ ] Fisica Mujeres 6 - Hombres 9
o Mental Mujeres 1 - Hombres 4
o Sensorial Mujeres 5 - Hombres 10
® Multidiscapacidad Mujeres 2 - Hombres 3

Por familia universitaria

o Ciencias, informatica y NTICS Mujeres O - Hombres 5

o Educacion Mujeres 2 - Hombres 1

o Artes y humanidades Mujeres 1 - Hombres 1

o Servicios y comunicacion Mujeres 1 - Hombres 2
o Ciencias sociales y derecho Mujeres 2 - Hombres 11

00%  S0% TO0% 15,0% 200% 25,0% 300% 35.0% Ingenieria Mujeres 3 - Hombres 3
Salud y servicios sociales Mujeres 5 - Hombres 3
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Becas Lazos

Convocatoria de becas a 3 anos destinada
a promover la continuidad en sus estudios
de jévenes estudiantes con discapacidad
severa, que se encuentran en la etapa
obligatoria o que la han abandonado
prematuramente.
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La dotacién econdmica se complementa con actividades grupales y el
acompanamiento personalizado de las personas “guia”.

Durante el desarrollo del programa las personas que desempefian el papel de “guia”
se convierte en una figura de referencia para el joven con relaciéon al mercado laboral

actual.

Para tener acceso a los tres aios de dotacion econoémica los becados y becadas
deberan cumplir 3 requisitos: continuar con sus estudios, participar en las actividades Responsabilidad

propuestas y acudir a un minimo de 3 encuentros con su guia. Compromiso
Orientacion vocacional

28 [39.750 €

Euros en becas
Becas

concedidas
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Por tipologia de discapacidad

[ ] Fisica Mujeres 7 - Hombres 10
o Mental Mujeres 1 - Hombres 1
o Sensorial Mujeres 0 - Hombres 3
® Multidiscapacidad Mujeres 3 - Hombres 5

Por tipologia de estudios

o eSO Mujeres O - Hombres 2
o Bachillerato Mujeres 3 - Hombres 5
o CGM Mujeres 2 - Hombres 7
® CFGS Mujeres 2 - Hombres 7
o PFI Mujeres 2 - Hombres 3
0% 5% 0% 5% 20% 25t 30% IFE Mujeres 1 - Hombres 0
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Formacion
para el empleo

El area de formacion potencia las habilidades

profesionales de las personas participantes,
con el objetivo de mejorar su empleabilidad vy
facilitar su integracién en el mercado laboral.
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A través de cursos de formacién y talleres disefiados para personas con

discapacidad o en situacién de riesgo de exclusién, se busca trabajar

285

Horas de

1 Z 9 formacion

MINER
atendidas

en la adquisicion y mejora de las competencias transversales y
profesionales necesarias para acceder al empleo con éxito y enfrentar

los desafios de la busqueda de empleo vy los procesos de seleccion.

Por perfil
Proactividad en la busqueda
o Discapacidad 54
_ _ de empleo
® Discapacidad severa 58

Trabajo en equipo

Riesgo de exclusién social 17

1
!

{i]

® ) it
ST o8 AOhces JCRMAION ORI
& ' P ERTETT

|
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MADRID

Por edad

Por género
o 18-30 afios Mujeres 3 - Hombres O

o Hombres 11 ([ ) 31-50 afnos Mujeres 6 - Hombres 6
o Mujeres 17

Total 28

>51 afios Mujeres 8 - Hombres 5

Por nivel de estudios

o Superiores Mujeres 6 - Hombres 2
o Secundarios Mujeres 6 - Hombres 6
Primarios Mujeres 5 - Hombres 3
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BARCELONA

Por edad

Por género
o 18-30 afios Mujeres 15 - Hombres 16

o Hombres 59 o 31-50 afnos Mujeres 18 - Hombres 29
o Mujeres 42

Total 101

>51 afios Mujeres 9 - Hombres 14

Por nivel de estudios

o Superiores Mujeres 8 - Hombres 7

o Secundarios Mujeres 15 - Hombres 30
Primarios Mujeres 14 - Hombres 14

® Sin estudios Mujeres 5 - Hombres 8
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Becas PRL

La convocatoria de becas en 1+D en PRL
esta destinada a impulsar y fomentar
una investigacion rigurosa en el ambito
de la seguridad vy la salud laborar entre
profesionales del sector.
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El objetivo es contribuir a establecer las bases para diseiar * Prioridades vy estrategias para la regulacién de la intensidad del trabajo
medidas preventivas que permitan eliminar o paliar (cargas de trabajo y presidn de tiempo) y promover la salud mental en

los riesgos emergentes derivados de nuevos materiales, el trabajo - Gloria Alvarez Hernidndez y Oscar Pérez Zapata

tecnologias y procesos de trabajo. _ _ .
e Abordaje de virus emergentes y reemergentes en los laboratorios de

El programa va dirigido a proyectos de investigacion de investigacion sanitaria y biomédica - Pablo Ferrer Riera, Luis Miguel
ambito nacional y sin animo de lucro, liderados de forma Villlamayor Cebolla, Ana Benavent De La Encarnacion y Francisco
individual o por equipos multidisciplinares procedentes de Javier Lopez Labrador

entidades publicas o privadas. _ o
e Bajas por trastornos musculoesquelético (TME). ;Cuentan las

Incluye las areas de Seguridad Laboral, Higiene Industrial, empresas con una estrategia para la reincorporacion de trabajadores
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Medicina del Trabajoy y trabajadoras tras bajas de larga duracion por TME con una posible
Enfermeria del Trabajo. pérdida de capacidades temporal o permanente? - Alicia Piedrabuena

Cuesta, Alberto Ferreras Remesal, Maria Francisca Peydré De
Moya, Raquel Ruiz Folgado
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Alquimia

El programa de consultoria Alquimia
pone al servicio de las empresas nuestro
conocimiento de la Ley General de las
Personas con Discapacidad.



FUNDACION
PREVENT

A partir de nuestro catalogo que servicios que incluye:

e Diagndstico
e Asesoramiento y formacion en cumplimiento de la LGD y su tramitaciéon documental
e Intermediacion laboral: reclutamiento, proceso de seleccion, incorporacion y

acompafnamiento en el empleo

16

e Formacion S
T Ion

e Sensibilizacién reali(;cagaseion

e \/oluntariado corporativo 1 5

empresas

e Asesoramiento en materia de accesibilidad Empresas

asesoradas

Disefiamos planes a medida adaptados a las necesidades de cada compaiiia desde el
cumplimiento estricto de la LGD y gestidon de la excepcionalidad hasta el disefio e implantacion
de planes de inclusién que permitan a las compafiias integrar la inclusién de las personas con
discapacidad en el marco estratégico de la gestién de la diversidad.
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ACCIONES REALIZADAS
CON EMPRESAS EN 2023

KPMG

Formacion sobre discapacidad para el departamento de seleccion, business

links y hiring managers.
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Crea Empleo

Accion de sensibilizacion para toda la plantilla de inmersién en la inclusidn
laboral a través de un foro de debate y un juego virtual.

UocC

Desarrollo de contenido formativo para formacién interna de la plantilla.

Formacion para toda la plantilla sobre discapacidad: conceptos,
contrataciones y confidencialidad.

Trabajo junto al equipo de RRHH valorar funciones y posibilidades de
adaptaciones para incorporacion de perfiles con discapacidad.

Formacion para el personal de RRHH sobre procesos de seleccion con

personas con discapacidad.

Puleva

Acompaiamiento y reformulacion de funciones de trabajadora con

discapacidad en plantilla.

Formacion para el equipo comercial sobre normativa, lenguaje inclusivo
y argumentario contra prejuicios y reticencia de las empresas a la
contratacion de personas con discapacidad.
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ACCIONES REALIZADAS
CON EMPRESAS EN 2023

Ferrero

Accion de sensibilizacion para toda la plantilla de inmersion en la inclusién
laboral a través de un foro de debate y un juego virtual.
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Temporing & Dunatecnics

Accion de sensibilizacion para toda la plantilla de inmersién en la inclusidn
laboral a través de un foro de debate y un juego virtual.

Amazon

Creacion de newsletter para difusion interna con contenidos sobre
discapacidad para la promocion de una cultura inclusiva entre el personal.

Formacion para toda la plantilla sobre discapacidad: conceptos,
contrataciones y confidencialidad.

Accion de sensibilizacion para la plantilla sobre accesibilidad.

Formacion para el personal de RRHH sobre procesos de seleccion con
personas con discapacidad.

Accion de sensibilizacion para la plantilla sobre el impacto de los

elementos ambientales en las interacciones sociales y participacion social.

Dinamica de inmersidn dirigida a la plantilla para entender los retos de las
personas con discapacidad en el entorno laboral.
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Voluntariado

corporativo




El voluntariado corporativo no solo permite conocer de primera mano y de forma
activa el trabajo de la fundacidn, sino que también brinda a las empresas la
oportunidad de adquirir conocimientos para una inclusion real y favorable
de las PcD en los equipos de trabajo.

Es ademas una valiosa herramienta para atraer y fidelizar talento
comprometido que permite ofrecer a los empleados una experiencia
enriquecedora a nivel personal y profesional.

1.011

Horas de
voluntariado

Memoria 2023
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Ceremonia

Prevent
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El evento singular, Unico y especial que se ha convertido en el punto

247.000€

de encuentro anual entre personas con discapacidad, empresas y Becas

administracion publica.

84

Personas

Un aflo mas, durante la Ceremonia Prevent hicimos entrega de las
Becadas

becas 2023 a las personas con discapacidad que han participado en

850

Asistentes

nuestros programas de emprendimiento, becas para estudiantes y
cursos formativos, asi como a equipos de investigacion en PRL.

A través del Leit Motiv “Sin Maquillaje” invitamos a las personas que nos
acompanaron a reflexionar sobre la importancia y la necesidad de no
magquillar la realidad cuando hablamos de inclusidn-

Video resumen de la Ceremonia

Fotos de Ia Ceremonia
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https://flic.kr/s/aHBqjBaS8w
https://youtu.be/Rncb-8rnvEM?feature=shared

Trabajo

en red
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Establecer sinergias y unir esfuerzos con otras entidades nos permite llegar mas

lejos, ser mas eficaces y generar un mayor impacto en la sociedad.

COLABORACION
CON ENTIDADES

e ASENCAT

e Ayuntamiento de Cornella de Llobregat
e Barcelona Activa

e Centre Civic Can Déu

e Espai Consum Responsable

e Facua

e Fleamarket Barcelona

e Imaginamas

e Madrid Emprende

e Quiero Trabajo

e Tandem Social

e Voluntarios de Fundacion Bancaria La Caixa
e Xarxa Emprén

PARTICIPACION EN
JORNADAS Y EVENTOS

e Fira Virtual de la UOC

e XIlil edicion de los Premios MC 28 de abril

e Punto de Voluntariado - Congreso VOLUNTARE

e Campaiia #YoTrabajoPositivo por la erradicacion de la discriminacion por VIH

* El éxito de las organizaciones inclusivas

e Impact Hub Hackaton

e South Summit

e Seguridad y Salud 360: La diversidad generacional y la diversidad funcional en los
espacios de trabajo y la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales

e El propédsito compartido

e Social Innovation Hackaton

e Startup Olé
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EMPRESAS COLABORADORAS
PATROCINADORES
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EMPRESAS COLABORADORAS
COLABORADORES
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SUBVENCIONES 2023

e Subvenciones para la atencidn educativa de personas adultas ¢ Subvenciones a favor de entidades sin animo de lucro 2023 -
con necesidades educativas especiales - Ministerio de Diputacion de Barcelona.

Educacién y Formacién Professional. _ _ . y
e (Convocatoria Proyectos Sociales Cataluna 2022 - Fundacion

e Subvenciones para la realizacién de proyectos de interés ‘la Caixa’.

general para atender a fines de interés social - Comunidad de o .
e |nvitacion Publica para el desarrollo de Actuaciones

Madrid.
formativas especializadas en ciberseguridad a nivel técnico
e Subvenciones para la realizacion de actividades de interés para colectivos infrarepresentados en el sector de Ia
general consideradas de interés social - Ministerio de ciberseguridad - Instituto Nacional de Ciberseguridad.

Derechos Sociales y Agenda 2030.

e Subvenciones para la realizacién de los servicios integrales
de orientacién, acompanamiento y apoyo en la insercion de
las personas con discapacidad o trastornos de la salud mental
(SIOAS) - Generalitat de Catalunya.
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