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INFORME_DE_AUDITORIA DE_CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de
FUNDACION PRIVADA PREVENT

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la FUNDACION PRIVADA PREVENT, que
comprenden el balance de situacion abreviado a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, el estado de cambios abreviado en el patrimonio neto, y la
memoria abreviada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la FUNDACION
PRIVADA PREVENT a 31 de diciembre de 2020, de los resultados de sus operaciones
refiejadas en la cuenta de resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicaciony, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas vigente en Espaia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién “Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas” de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de
cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en
la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se
haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos
riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacién de nuestra opinion sobre éstos, y no expresamos una opinién por
separado sobre esos riesgos.
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Reconocimiento de ingresos

El reconocimiento de los ingresos es un area significativa y susceptible de incorreccién
material, particularmente en relacién a su existencia, debido que la Entidad obtiene los
ingresos de subvenciones y donaciones por prestacién de servicios destinados a las

actividades fundacionales.

Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron al cierre del ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2020, entre otros, la verificacion de los ingresos generados por la prestacion
de servicios destinado a actividades a través de pruebas sustantivas sobre una base
representativa de facturas y contratos firmados con las diferente entidades, la verificacion de
las concesiones de las subvenciones y obtencién de donaciones mas significativas y de
confirmaciones externas por una muestra de cuentas a cobrar, realizando procedimientos
alternativos en caso de no haber recibido respuesta.

Tratamiento contable de las subvenciones y donaciones recibidas durante el ejercicio

La entidad para el desarrollo de su actividad recibe diferentes subvenciones, principalmente
de entidades publicas, asi como donaciones de entidades privadas. Hemos considerado que
su tratamiento contable y particularmente su correcta imputacién temporal al cierre del
ejercicio, es un aspecto relevante de nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron al cierre del ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2020, entre otros, la revision de la documentacion de concesion de la
totalidad de las subvenciones y donaciones recibidas durante el ejercicio, la comprobacién de
la correcta imputacion del ingreso en el gjercicio de acuerdo con el principio de correlacion
entre ingresos y gastos, tanto de las subvenciones de capital en funcién del coeficiente de
amortizaciéon que tiene el activo subvencionado, de las subvenciones de explotacion y
donaciones recibidas, como de los gastos incurridos para desarrollar la actividad por la cual se
ha recibido la subvencién o la donacién, y la confirmacion externa de los principales saldos de
subvenciones y donaciones pendientes de cobro al cierre del ejercicio.

Responsabilidad de la Direccién en relacién con las cuentas anuales abreviadas

Los miembros del Patronato son los responsables de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la sociedad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de la memoria
adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de
cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, los miembros del Patronato son
responsables de la valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, seguin corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto sila
Direccién de la Entidad tiene intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, 0
bien no exista otra alternativa realista.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto
grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de |a actividad de
auditoria de cuentas en Espania, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el érgano de
administracion de la Entidad.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el 6rgano de administracién de la
Entidad, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre
material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de
ser una empresa en funcionamiento.
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Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la

imagen fiel.

Nos comunicamos con la Direccién de la Entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Direccion de la
Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales de! periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados méas

significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.
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PRESENTACION DE CUENTAS ANUALES

FUNDACION:
PRIVADA PREVENT

NIF:
(08998858
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01/01/2020 - 31/12/2020

& 5 V°B® El/La Presidente/a
P 4

Fdo: EI/LaW
o : :" C.iq
/ ; : /r(

EJERGIEIO- 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. FECHA: 11/06/2021 Pagina: 1



FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

BALANCE DE SITUACION MODELO ABREVIADO

A. ACTIVO
N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.301.230,96 2.333.464,47
20, (280), (2830), (290) I. Inmovilizado intangible 5 2.149,96 58,98
21, (281), (2831}, (291), 23 lil. Inmovilizado material 5 31.889,23 22.768,73
22, (282), (2832), (292) IV. Inversiones inmobiliarias 5 1.783.612,07 1.825.653,21
2503, 2504, 2513, 2514, 2523, 2524, (2593), | V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas
(2594), (293),(2943), (2944), (2953), (2954) | a largo plazo 4 445.809,48 447.234,37
2505, 2515, 2525, (2595), 260, 261, 262,
263, 264, 265, 267, 268, (269), 27, (2945), VI. Inversiones financieras a largo plazo 7 37.770,22 37.749,18
(2955), (297), (298)
B) ACTIVO CORRIENTE 744.795,51 547.010,33
447, 448, (495) lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia | 9 147.468,36 115.588,10
3. Otros 147.468,36 115.588,10
430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, (437),
(490), (493), 440, 441, 446, 449, 460, 464, IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 45,95 282,82
470,471, 472, 558, 544
5303, 5304, 5313, 5314, 5323, 5324, 5333,
5334, 5343, 5344, 5353, 5354, (5393), V. Inversiones en entidades de! grupo y asociadas 7 0.00 42.213.00
(5394), 5523, 5524, (593), (5943), (5944), - a corto plazo ! e
(5953), (5954)
5305, 5315, 5325, 5335, 5345, 5355, (5395),
(55?255)5%15'1%%’2554?5’5%%5'555@% g‘gg’ gg% VI. Inversiones financieras a corto plazo 7 9.000,00 24.984,00
(5945), (5955), (597), (598)
480, 567 Vil. Periodificaciones a corto plazo 35.087,65 23.471,87
57 V. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 553.193,55 340.470,54
TOTAL ACTIVO (A + B) 3.046.026,47 2.880.474,80

V°Be El/La Presidente/a
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO

N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A) PATRIMONIO NETO 2.653.750,99 2.618.504,89
A-1) Fondos propios 2.583.952,44 2.576.786,24
I. Dotacion fundacional 899.200,17 899.200,17
100 1. Dotacidn fundacional 11 899.200,17 899.200,17
120, (121) ill. Excedentes de ejercicios anteriores 1.677.586,07 1.663.413,14
129 V. Excedente del ejercicio 7.166,20 14.172,93
130, 131, 132 A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos | 14 69.798,55 41,718,685
B) PASIVO NO CORRIENTE 3.916,90 3.916,90
1. Deudas a large plazo 8 3.916,90 3.916,90
}%?’1 533?8;,718;72 173,175, 176, 177, 3. Otras deudas a largo plazo 3.916,90 3.916,90
C) PASIVO CORRIENTE 388.358,58 258.053,01
412 V. Beneficiarios-Acreedores 10 298.334,37 177.353,01
3. Otros 10 298.334,37 177.353,01
V|. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 90.024,21 80.700,00
410, 411, 419, 438, 465, 466, 475, 476, 477 | 2. Otros acreedores 90.024,21 80.700,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 3.046.026,47 2.880.474,80

‘—-*""I':f:J’I—EhCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. FECHA: 11/06/2021
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

CUENTA DE RESULTADOS MODELO ABREVIADO

neto (B.1+C.1)

N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A. Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia 13 765.594,71 942.067,13
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y
722,723 colaboraciones 167.829,10 169.137,93
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados
740, 747, 748 al excedente del ejercicio 597.765,61 772.929,20
3. Gastos por ayudas y otros 13 -161.725,67 -248.612,53
(650) ay Ayudas monetarias -161.725,67 -248.612,53
7. Otros ingresos de la actividad 709.661,81 714.768,14
75 a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 709.661,81 714.768,14
(640), (641), (642), (643), (644), (649), 7950 | 8. Gastos de personal 13 -634.700,51 -637.718,70
gggg)(%? e (%?é%) Sé%éf‘SS)' (694), 9. Otros gastos de la actividad 13 -610.845,06 -701.353,45
(68) 10. Amortizacion del inmovilizado -56.864,92 -54.417,71
(678), 778 13 **. Otros resultados -2.712,87 176,11
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(142+43+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+13*+13) 8.407.49 sl
760, 761, 762, 767, 769 14. Ingresos financieros 183,60 402,23
(660), (661), (662), (664), (665), (669} 15. Gastos financieros 0,00 -96,40
(666), (667), (673), (675), (696), (697), (698), | 18. Deterioro y resultado por enajenaciones de 1.424 89 -1.041.89
(699), 766, 773, 775, 796, 797, 798, 799 instrumentos financieros e T
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS (14+15+16+17+18+19) -1.241.29 -736,06
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS
(A1+A.2) 7.166,20 14.172,93
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL 7.166,20 14.172,93
EJERCICIO (A.3+20)
B. Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto
940, 9420 1. Subvenciones recibidas 135.835,03 77.182,02
NICRES0S Y ASTOS RECONOOIDES. O
ASTOS RECONOCIDOS
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO 135.835,03 77.162,02
(1+2+3+4+5)
Cj Reciasificaciongs ai sxcedents del gjercicic
(840), (8420) 1. Subvenciones recibidas -107.755,13 -35.463,37
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL -107.755,13 -35.463,37
EJERCICIO (1+2+3+4+5)
D) Variacion de patrimonio neto por ingresos y
gastos Imputados directamente al patrimonio 28.079,90 41.718,65

Z
Fdo: EI/La ,S'écretario/a
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FUNDACION 139SND: FRIVADA PREVENT.

I) RESULTADO TOTAL. VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A.4+D+E+F+G+H)

35.246,10

55.891,58

Fdo: El/lLa Secre
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

MEMORIA MODELO ABREVIADO

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

Fines segtin lo establecido en los estatutos de la fundacion:
Constituye el objeto de la Fundacioén el auxilio moral y material a las personas con discapacidad, a las que sufran accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y a sus familiares.

Informacion adicional sobre los fines fundacionales:

Constituye el objeto de la Fundacién el auxilio moral y material a las personas con discapacidad, a las que sufran accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y a sus familiares, asi como la realizacion de actividades de informacion profesional, orientacién, formacion, insercién e
intermediacion en el mercado de trabajo para personas con discapacidad. A tal efecto, podra crear, sostener y auxiliar clinicas, hospitales,
instalaciones y establecimientos de recuperacion, cuidados y tratamiento; asi como realizar actividades de intermediacion laboral que tengan como
finalidad proporcionar a las personas discapacitadas un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras
més apropiadas a sus requerimientos y necesidades. Podra aportar recursos para su readaptacion, reorientacion profesional y ensefianza, conceder
becas econémicas, y promover la integracion social y laboral, a través de la promocion del deporte adaptado y la creacién de empleo a favor de las
personas con discapacidad que permita la integracion en el mercado laboral ordinario. También tendra por objeto la potenciacién y el desarrollo de la
investigacién y estudio del tratamiento médico y juridico de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y su prevencion, organizando toda
clase de simposiums, conferencias, cursos, becas, premios y, en general, todas aquellas acciones que fomenten la seguridad en el trabajo. Este
enunciado de actividades no tiene caracter limitador, extendiéndose a todas aquellas similares o analogas, en todo caso sin finalidad de lucro.

Actividades realizadas en el ejercicio:
Se adjunta en el ANEXO 2 la Memoria de actividades del ejercicio 2020.

Domicilio social:

C/ Josep Tarradellas, 8-10 - 72 planta puerta 42
Barcelona

8029 Barcelona.

La Fundacion forma parte de un grupo.
La fundacién es la entidad de mayor activo del conjunto de entidades de un grupo. Informacién sobre el resto de entidades:

Las entidades integrantes del grupo son: Activo Pasivo Neto Patrim. Ingresos Gastos
HOLDING AURIGA 97, SL 445.809,48 0,00 445.809,48 313,17 1.738,06
FULL AUDIT, Aud. en prevencion ' 279.536,75 124.408,68 155.128,07 377.440,36 411.371,22
FULL AUDIT CONSULTING, SL 52.602,45 4.987,00 47.615,45 76.874,06 77.326,98

Actividad: Auditoria y prevencion de riesgos laborales.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Imagen fiel
- Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad, asi como el grado de
cumplimiento de sus actividades y, en el caso de confeccionar el estado de flujos de efectivo, la veracidad de los flujos incorporados.

2.2, Principios contables no obligatorios aplicados.
- No se han aplicado principics contables ne obligatorios.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre.

- Las cuentas anuales se han elaborado bajo el principio de entidad en funcionamiento. La fundacién estima que no hay riesgos internos o
externos importantes que puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en préximos ejercicios. A la fundacion
no le consta, ni considera probable la existencia de incertidumbres importantes relativas a eventos o condiciones que puedan aportar
dudas significativas sobre la posibilidad de que la entidad siga funcionando normalmente.

Fdo: El/lLa Se,(_;!;elarro/a V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

2.4. Comparacioén de la informacién.

- Explicacion de las causas que impiden la comparaci6n de las cuentas anuales del ejercicio con las del precedente:
Los miembros del patronato de la Fundacién presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacion, la cuenta de

resultados y la memoria, ademas de las cifras de 2020, tas correspondientes al ejercicio anterior.
Se adjunta en el ANEXO 1, mas informacion COMPARATIVA de la memoria del ejercicio 2019.

INFORMACION COMPLEMENTARIA NOTA 2.3

La Direccion d

condiciones que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que la empresa siga fun

sobre el balance y la cuenta de resultados no han sido significativos.

2.5. Elementos recogidos en varias partidas.

- No existen elementos patrimoniales que estén registrados en dos o mas partidas del Balance.

2.6. Cambios en criterios contables.
- No se han producido cambios en los criterios contables.

2.7. Correccion de errores.
- No se han realizado ajustes por errores en este ejercicio econdémico.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Partidas del excedente del ejercicio

e la Fundacién estima que, en relacion a los efectos del COVID-19, no existen incertidumbres importantes, relativas a eventos o
cionando normalmente. Asimismo, los efectos

TOTAL

PARTIDAS DE GASTOS EJERCICIO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
3. Gastos por ayudas y otros -161.725,67 -248.612,53
8. Gastos de personal -634.700,51 -637.718,70
9. Otros gastos de |a actividad -610.845,06 -701.353,45
10. Amortizacién del inmovilizado -56.864,92 -54.417,71
13 ** (GASTOS) Otros resultados -2.712,87 0,00
15. Gastos financieros 0,00 -96,40
18. (GASTOS) Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros -1.424,89 -1.041,89
TOTAL -1.468.273,92 -1.643.240,68

PARTIDAS DE INGRESOS EJERCICIO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 765.594,71 942.067,13
7. Otros ingresos de la actividad 709.661,81 714.768,14
13 *, (INGRESOS) Otros resultados 0,00 176,11
14, Ingresos financieros 183,60 402,23
1.475.440,12 1.657.413,61

Andlisis de las principales partidas del excedente del ejercicio:

Los ingresos principales proceden de subvenciones y donativos, alquileres e ingresos financieros.
Los gastos principales son ayudas individuales y a entidades, gastos de personal y gastos de explotacion.

-
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3.2. Propuesta de aplicacion del excedente

BASE DE REPARTO EJERCICIO BASE DE REPARTO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
Excedente del ejercicio 7.166,20 | Excedente del ejercicio 14.172,93
Remanente 0,00 | Remanente 0,00
Reservas voluntarias 0,00 | Reservas voluntarias 0,00
Otras reservas de libre disposicion 0,00 | Otras reservas de libre disposicion 0,00
TOTAL 7.166,20 | TOTAL 14.172,93
APLICACION EJERCICIO APLICACION EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A dotacién fundacional 0,00 | A dotaci6n fundacional 0,00
A reservas especiales 0,00 | Areservas especiales 0,00
A reservas voluntarias 0,00 | A reservas voluntarias 0,00
A compensacion de excedentes negativos de ejercicios 0.00 A compensacion de excedentes negativos de 0.00
anteriores ’ ejercicios anteriores ’
A Remanente (120) 7.166,20 | A remanente (120) 14.172,93
TOTAL 7.166,20 | TOTAL 14.172,93
NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
4.1. Inmovilizado intangible
Activo no corriente
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
I. Inmovilizado intangible 2.149,96 58,98

Inmovilizado intangible no generador de flujos de efectivo.

Los bienes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo son los que se poseen con una finalidad distinta a la de generar un rendimiento
comercial, como pueden ser los flujos econdmicos sociales que generan dichos activos y que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social

o potencial de servicio.

CAPITALIZACION

Para el reconocimiento inicial de un inmovilizado de naturaleza intangible, es preciso que, ademas de cumplir la definicién de activo y los criterios de
registro o reconocimiento contable contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad, cumpla con el criterio de identificabilidad.

En caso alguno, se reconocen como inmovilizados intangibles los gastos originados con motivo del establecimiento, las marcas, cabeceras de diarios
o revistas, los sellos o denominaciones editoriales, las listas de usuarios o deudores u otras partidas similares que se hayan generado intemamente.
Los diferentes conceptos que configuran el INMOVILIZADO INTANGIBLE se han capitalizado por su precio de adquisicion o coste de produccién.

AMORTIZACION

Sobre los elementos patrimoniales del INMOVILIZADO INTANGIBLE se han practicado las amortizaciones correspondientes, los importes de las
cuales quedan reflejados en el Balance de Situacion. Estas amortizaciones se han dotado siguiendo un criterio sistematico atendiendo a la vida (til de
los elementos o derechos y a la depreciacion sufrida por su utilizacion.

Inmovilizado intangible generador de flujos de efectivo.
No existe.

Fdo: EllLa $gaéi’£ﬂo/§ V°B° El/lLa Presidente/a
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4.2. Inmovilizado material
Activo no corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
111, Inmovilizado material 31.889,23 22.768,73

‘Inmovilizado material no generador de flujos de efectivo.

CAPITALIZACION

Formas ordinarias de adquisicion:

Los elementos del INMOVILIZADO MATERIAL adquiridos mediante contrato de COMPRA-VENTA 0 PRODUCCION PROPIA se han capitalizado por
su precio de adquisicion o coste de produccién respectivamente.

AMORTIZACION

Las amortizaciones practicadas se identifican con la depreciacién que normalmente sufren los bienes del inmovilizado por:

- Uso y desgaste fisico

- Obsolescencia

- Limites legales u otros que afecten al uso del activo.

La dotacién anual realizada se ha determinado aplicando un método sistematico que permite distribuir el prec
durante la vida util estimada de! inmovilizado.

CORRECCIONES VALORATIVAS POR DETERIORO
No ha sido necesario reconocer correcciones valorativas por deterioro ya que las amortizaciones han cubierto perfectamente la depreciacion

experimentada en cada uno de los bienes, y no se han producido otras pérdidas reversibles sobre estos mismos.

CAPITALIZACION DE GASTOS FINANCIEROS
No se han capitalizado gastos financieros ya que no se han cumplido los requisitos exigidos para llevario a cabo, considerandose un gasto mas del

io de adquisicién o coste de produccion

ejercicio.

COSTE DE AMPLIACION, MODERNIZACION Y MEJORA
No se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicio del Patronato de la Entidad, como ampliacién, modernizacion

o mejora del inmovilizado material.

Inmovilizado material generador de flujos de efectivo.
No existe.

4.3. Inversiones inmobiliarias
Activo no corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR

1.783.612,07 1.825.653,21 ‘

IV. Inversiones inmobiliarias

Criterio de clasificacion.

Los bienes de inmovilizado generadores de flujos de efectivo son los que se poseen con el fin de obtener un beneficio o generar un rendimiento
comercial a través de la entrega de bienes o la prestacion de servicios.

L os bienes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo son los que se poseen con una finalidad distinta a la de generar un rendimiento
comercial, como pueden ser los flujos econémicos sociales que generan dichos activos y benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o

potencial de servicio.

CAPITALIZACION

Durante el presente ejercicio la Entidad no ha efectuado una adquisicién de elementos patrimoniales con
"Inversiones Inmobiliarias” los activos no corrientes que sean inmuebles y que se posean para obtener rentas, plusvalias o

siderados como Inversiones Inmobiliarias. Se

incluyen en el epigrafe de

ambas, en lugar de para:
- Su uso en las actividades propias de la entidad, o bien para fines administrativos, o

- Su venta en el transcurso ordinario de las operaciones.

Forma ordinaria de adquisicion:
Los elementos de fas INVERSIONES INMOBILIARIAS adquiridos mediante contrato de COMPRA-VENTA o PRODUCCION PROPIA se han

capitalizado por su precio de adquisicién o coste de produccion respectivamente.
AMORTIZACION

Fdo: EllLa ’_S_,eueiéﬁo/a V°B° El/La Presidente/a
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Las amortizaciones practicadas se identifican con la depreciacion que normalmente sufren los bienes del inmovilizado por:

- Uso y desgaste fisico esperado.
- Obsolescencia.
- Limites legales u otros que afecten al uso.

4.4. Bienes integrantes del patrimonio histérico

La fundacién no ha mantenido durante ningin periodo del ejercicio Bienes del Patrimonio Histérico.

4.5. Arrendamientos

La fundacién no ha tenido durante este afio contratos de arrendamiento financiero u otras operaciones similares.

4.6. Permutas

La fundacién no ha realizado durante este afio pérmutas u otras operaciones similares.

4.7. Instrumentos financieros
Activo no corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 445.809,48 447.234,37
VL. Inversiones financieras a largo plazo 37.770,22 37.749,18
Activo corriente
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
V. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 45,95 282,82
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 42.213,00
VI. Inversiones financieras a corto plazo 9.000,00 24.984,00
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 553.193,55 340.470,54
Pasivo no corriente
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
Il. Deudas a largo plazo 3.916,90 3.916,90
Pasivo corriente
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 90.024,21 80.700,00

Criterios empleados para la calificacién y valoracién.
1.a) Préstamos y partidas a cobrar

Estos activos financieros se han valorado por su coste, es decir, el valor razonable de la contraprestacion mas todos ios costes que son directamente
atribuibles. Sin embargo, estos ultimos podran registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial.
Posteriormente, estos activos se han valorado por su coste amortizado, imputando en la cuenta de pérdidas y ganancias los intereses reportados,

aplicando el método del interés efectivo.
2.a) Débitos y partidas a pagar

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su coste, que es el valor razonable de la transaccién que ha originado mas todos
aquellos costes que han sido directamente atribuibles. Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen
un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, el pago de las cuales se espera que sea en el

corto plazo, se han valorado por su valor nominal.

Fdo: El/La Secretario/a__—
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Naturaleza de los activos financieros y pasivos financieros designados inicialmene como a valor razonable con cambios en el excedente del

ejercicio.
No existe.

Criterios aplicados para determinar la existencia de evidencia objetiva de deterioro, asi como el registro de la correccion de valor y su

reversion y la baja definitiva de activos financieros deteriorados.

1.a) Préstamos y partidas a cobrar
Se reconocen en el resultado del periodo las dotaciones y reversiones de provisiones por deterioro del valor de los activos finan

entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo recuperables.

2.a) Reclasificacién de pasivos financieros
La entidad no ha reclasificado pasivos financieros incluidos inicialmente en la categoria de mante

cieros por diferencia

nidos para negociar a otras categorias, ni de éstas a

otras.

Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros.

1. Baja de activos financieros

La entidad da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren sus derechos derivado
se deshaga de los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo.

2. Baja de pasivos financieros

La entidad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se haya e
de instrumentos de deuda se produce con condiciones sustancialmente diferentes.

La diferencia entre el valor en libros y la contraprestacion pagada incluidos los costes de transaccion at

s 0 se ceda su titularidad, siempre que el cedente

xtinguido. También se da de baja un pasivo financiero cuando el intercambio

ribuibles, se recoge en la cuenta de pérdidas y

ganancias.

Inversiones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas.
No existen correcciones valorativas por deterioro.

4.8. Créditos y débitos por la actividad propia
Activo corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
I1l.Usuarios y otros deudores de la actividad propia 147.468,36 115.588,10 \

Pasivo corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
V. Beneficiarios-acreedores 298.334,37 177.353,01

Criterios de valoracion aplicados.

Las cuotas, donativos y otras ayudas procedentes de patrocinadores, colaboradores
derecho a cobro que se contabilizaré por su valor nominal.

Al cierre del ejercicio se efectuaran las correcciones valorativas necesarias, siempre que existe evidencia objet

y otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un

iva de que se ha producido un deterioro

en dichos activos.

4.9. Existencias
La fundacién no ha tenido durante ningiin periodo del ejercicio econémico existencias.

4.10. Transacciones en moneda extranjera
INEXISTENCIA DE TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA.

4.11. Impuesto sobre beneficios
Criterios utilizados para el registro y valoracién del impuesto sobre beneficios.

INEXISTENCIA DE IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS.

Fdo: ElfLa W/a V°B° EliLa Presidente/a
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4.12. Ingresos y gastos
Cuenta de Resultados

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
A) 1. Ingresos de la actividad propia 765.594,71 942.067,13
A) 3. Gastos por ayudas y otros -161.725,67 -248.612,53
A) 7. Ofros ingresos de la actividad 709.661,81 714.768,14
A} 8. Gastos de personal -634.700,51 -637.718,70
A) 9. Otros gastos de la actividad _ -610.845,06 -701.353,45
A) 10. Amortizacién del inmovilizado -56.864,92 -54.417,71
A) 13** Otros resultados -2.712,87 176,11
A} 14. Ingresos financieros 183,60 402,23
A} 15. Gastos financieros 0,00 -96,40
A) 18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros -1.424,89 -1.041,89

Ingresos y gastos de la actividad propia.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de los bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, los ingresos se
calculan al valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en
el marco ordinario de la actividad, deducidos los descuentos e impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcién del principal pendiente de pago y el tipo de interés
efectivo aplicable.

Los ingresos se encuentran valorados por el importe realmente percibido y los gastos por el coste de adqguisicion, habiéndose contabilizado segun el
criterio de devengo.

Resto de ingresos y gastos.

Los ingresos por prestacién de servicios se reconocen cuando el resultado de la transaccién pueda ser estimado con facilidad, considerando para elio
el porcentaje de realizacion del servicio en la fecha de cierre del ejercicio.

En consecuencia, solo se registran los ingresos procedentes de prestacion de servicios cuando se cumplen todas y cada una de las condiciones
siguientes:

a) El importe de los ingresos se puede valorar con facilidad.

b) Es probable que la entidad reciba los beneficios o rendimientos econémicos derivados de la transaccion.

c¢) El grado de realizacién de la transaccién, a fecha de cierre del ejercicio, pueda ser valorado con fiabilidad, y

d) Los costes ya incurridos en la prestacion, asi como los que queden por incurrir hasta completarla, puedan ser valorados con fiabilidad.

4.13. Provisiones y contingencias
Criterios de valoracién aplicados.
INEXISTENCIA DE PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

4.14. Gastos de personal
Cuenta de Resultados

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
8. Gastos de personal -634.700,51 -637.718,70

Criterios empleados para el registro y valoracién de los gastos de personal.

-

Fdo: EllLa Seq/rglan/o/; V°B® El/La Presidente/a
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Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligaciones de orden social obligatorias o v
reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o sueldos variables y sus gastos asociados.

Compromisos por pensiones
No se han efectuado retribuciones a largo plazo a los empleados.

4.15. Subvenciones, donaciones y legados
Cuenta de Resultados

oluntarias devengadas en cada momento,

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
1.d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 597.765,61 772.929,20
Patrimonio neto
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 69.798,55 41.718,65

Criterios empleados para su clasificacién y, en su caso, su imputacién a resultados.

Reconocimiento
Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizaran inicialmente, col

al patrimonio neto y se reconoceran
correlacionada con los gastos derivados de la subvencion, donacién o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter d

condicién de n:
subvencion, donacion o legado a favor de la Fundacién, se hayan cumplido las condiciones e

razonables sobre la recepcion de la subvencién, donacion o legado.

Valoracion
Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario s

monetario o en es|
Criterio de imputacién a resultados
La imputacion a resultados de las subven

finalidad.
A efectos de imputacion en la cuenta de pérdidas y ganancias, habra q

4.16. Combinaciones de negocio
La fundacién no ha realizado ni durante el ejercicio actual ni durante el ejercicio anterior combinaciones de negocios.

4.17. Fusiones entre entidades no lucrativas
La fundacién no ha participado ni durante el ejercicio actual ni dur:

lucrativas.

4.18. Negocios conjuntos
La fundacién no ha participado ni durante

4.19. Transacciones entre partes vinculadas
Activo no corriente

n caracter general, como ingresos directamente imputados
en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base sistematica y racional de forma

e reintegrables se registrardn como pasivos de la Fundacion hasta que adquieran la

o reintegrables. A estos efectos, se considerara no reintegrable cuando exista un acuerdo individualizado de concesion de la
stablecidas para su concesidn y no existan dudas

e valoran por el valor razonable del importe concedido, y las de caracter no
pecie se valoraran por el valor razonable del bien recibido, referenciados ambos valores en el momento de su reconocimiento.
ciones, donaciones y legados que tengan caracter de no reintegrables se efectuara atendiendo a su

ue distinguir entre los tipos de subvenciones, donaciones y legados.

ante el ejercicio precedente en ningln tipo de fusion entre entidades no

el ejercicio actual ni durante el ejercicio precedente en ningdn tipo de negocio conjunto.

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 445.809,48 447.234,37

Activo corriente

P =
M1/2020 -31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. FECHA: 11/06/2021

d

v

V°B° El/lLa Presidente/a

]

Pégina: 13



FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 42.213,00
Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.
Las transacciones con partes vinculadas se realizan a valor de mercado.
NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS
I. Inmovilizado intangible
Analisis:
Andlisis:
a) Coeficiente de amortizacion empleados por clases de elementos
DESCRIPCION PORCENTA.E
Aplicaciones informaticas 33%
b) Todos los elementos estan afectos a las diferentes actividades que lleva a cabo la Fundacion.
c¢) Importe y caracteristicas de los inmovilizados intangibles totalmente amortizados en uso.
DESCRIPCION 2020 2019
Aplicaciones informaticas  37.277,99  38.359,91.
1. No generadores de flujos de efectivos
Coste
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
206 Aplicaciones informaticas 39.192,91 2.662,50 1.914,92 39.940,49
TOTAL 39.192,91 2.662,50 1.914,92 39.940,49
Amortizaciones
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
206 Aplicaciones informaticas 39.133,93 571,52 1.914,92 37.790,53
TOTAL 39.133,93 571,52 1.914,92 37.790,53
Totales
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
Inmovilizado intangible NO generadores 58,98 2.090,98 0,00 2.149,96
2. Generadorsas de flujos de efectivos
3. Totales
Totales inmovilizado intangible
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
Inmovilizado intangible NO generadores 58,98 2.090,98 0,00 2.149,96

Fdo: El/La Sec-ga.ticrfﬁ
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58,98 2,090,98 0,00 2.149,96

TOTAL

Il. Inmovilizado material

Analisis:
a) Coeficientes de amortizacién empleados por clase de elementos.

Instalaciones técnicas 10%-20%
Mobiliario 10%-15%
Equipos proceso informacion 25%

b) Todos los elementos estéan afectos a las distintas actividades que lleva a cabo la fundacion.

c) El importe de los bienes totalmente amortizados en uso de construcciones asciende a 0,00 (0,00 en 2019) y en el resto de elementos asciende a
284.926,75 (289.779,56 euros en 2019)

d) La baja de bienes de inversién no ha generado ninguna.

1. No generadores de flujos de efectivos

Coste
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
212 Instalaciones técnicas 293.361,88 5.972,14 0,00 299.334,02
216 Mobiliario 31.502,38 0,00 0,00 31.502,38
217 Equipos para procesos de informacion 22.342,40 14.140,62 8.964,53 27.518,49
219 Otro inmovilizado material 0,00 3.260,00 0,00 3.260,00
TOTAL 347.206,66 23.372,76 8.964,53 361.614,89
Amortizaciones
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
212 Instalaciones técnicas 278.937,37 8.785,66 0,00 287.723,03
216 Mobiliario 27.635,84 1.244,30 0,00 28.880,14
217 Equipos para procesos de informacion 17.864,72 4.222,30 8.964,53 13.122,49
TOTAL 324.437,93 14.252,26 8.964,53 329.725,66
Totales
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
Inmovilizado material NO generadores 22.768,73 9.120,50 0,00 31.889,23
2. Generadores de flujos de efectivos
3. Totales
Totales inmovilizado material
‘ DESCRIPCION SNAéIg? ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL

Fdo: EllLa Secretaricla
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Inmovilizado material NO generadores 22.768,73 9.120,50 0,00 31.889,23
TOTAL 22.768,73 9.120,50 0,00 31.889,23
lil. Inversiones inmobiliarias
Analisis:
Detalle: EJERCICIO 2019
Tipo de inversion Destinacion  Ingresos Gastos Restricciones Titularidad
Edificio Av. Josep Tarradellas, 14-18 Barcelona Alguiler 692.846,83 100.974,42 - Fundacién Prevent
Av. de I'Unitat, Montcada y Reixach, Barcelona Alguiler 6.540,96 0,00 - Fundacién Prevent.
1. Generadores de flujos de efectivos
Coste
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
220 Terrenos y bienes naturales 375.357,52 0,00 0,00 375.357,52
221 Construcciones 2.442.166,80 0,00 0,00 2.442.166,80
TOTAL 2.817.524,32 0,00 0,00 2.817.524,32
Amortizaciones
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
221 Construcciones 991.871,11 42.041,14 0,00 1.033.912,25
TOTAL 991.871,11 42.041,14 0,00 1.033.912,25
Importe, sucesos y circunstancias que han llevado al reconocimiento y revision de la pérdida por deterioro:
Totales inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
Inmovilizado intangible NO generadores 58,98 2.090,98 0,00 2.149,96
Inmovilizado material NO generadores 22.768,73 9.120,50 0,00 31.889,23
Inversiones inmobiliarias generadores 1.825.653,21 -42.041,14 0,00 1.783.612,07
TOTAL 1.848.480,92 -30.829,66 0,00 1.817.651,26

Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre activos no corrientes
INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR SOBRE

ACTIVOS NO CORRIENTES.
Informacion complementaria y/o adicional:

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR SOBRE

ACTIVOS NO CORRIENTES.

NOTA 6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

a. Anélisis de movimientos del Balance

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN BIENES DE PATRIMONIO HISTORICO.

Fdo: El/lLa Secrelafiofa
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

b. Otra informacion

NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financieros a largo plazo

CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESEN- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO TATIVOS DE OTROS
DEUDA
Activos a valor razonable con cambios en el excedente del gjercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 37.770,22 37.770,22
TOTAL 0,00 0,00 37.770,22 37.770,22
Instrumentos financieros a largo plazo (ejercicio anterior)
CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESEN- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO TATIVOS DE OTROS
DEUDA
Actlivos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 37.749,18 37.749,18
TOTAL 0,00 0,00 37.749,18 37.749,18
Movimientos en inversiones financieras a largo plazo
Coste
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
270 Fianzas constituidas a largo plazo 37.749,18 21,04 0,00 37.770,22
TOTAL 37.749,18 21,04 0,00 37.770,22
Totales
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
Inversiones financieras Largo Plazo 37.749,18 21,04 0,00 37.770,22
Instrumentos financieros a corto plazo
CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESEN- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO TATIVOS DE OTROS
DEUDA
Fdo: EI/L’a/Semﬁﬁo/a V°Be El/La Presidente/a
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Activos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00
TOTAL 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00
Instrumentos financieros a corto plazo (ejercicio anterior)
CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESEN- DERIVADOS Y
PATRIMONIO TATIVOS DE OTROS
DEUDA
Activos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 24.984,00 24.984,00
TOTAL 0,00 0,00 24.984,00 24.984,00
Movimientos en inversiones financieras a corto plazo
Coste
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
541 Valores representativos de deuda a corto plazo 24.984,00 0,00 15.984,00 9.000,00
TOTAL 2 24.984,00 0,00 15.984,00 9.000,00
Totales
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
Inversiones financieras Corto Plazo 24.984,00 0,00 15.984,00 9.000,00
Entidades del grupo, multigrupo y asociadas
ENTIDAD TIPO NIF FORMA
JURIDICA
Sociedad de
HOLDING AURIGA 97, S.L Grupo B61483178 responsabilidad
limitada
Sociedad
FULL-AUDIT PREV.CAL. Y MED. AMBIENTE S.A (PART. IND) Grupo A62561626 anénima
Sociedad de
FULL. AUDIT CONSULTING, SL (PART. IND) Grupo B65903254 responsabilidad
limitada
ENTIDAD DOMICILIO ACTIVIDADES FECHA
ADQUISICION

Fdo: El/La Secretari
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

HOLDING AURIGA 97, S.L AV. Josep Tarradelles, 14

Gestion de cartera

FULL-AUDIT PREV.CAL. Y MED.

AMBIENTE S.A (PART. IND) AV. Josep Tarradelles, 14

Auditoria en prevencion de
riesgos laborales

FULL. AUDIT CONSULTING, SL (PART. AV. Josep Tarradelles, 14

Servicios en prevencion de
riesgos laborales

IND)
ENTIDAD FRACCION IMPORTE DEL RESERVAS RESULTADO
DEL CAPITAL CAPITAL RESULTADOS DE |,
DEL ULTIMO | EXPLOTACION
EJERCICIO
HOLDING AURIGA 97, S.L 100,00 472.388,62 -25.154,25 -1.737,96
FULL-AUDIT PREV.CAL. Y MED. AMBIENTE S.A (PART. IND) 83,00 61.000,00 128.058,13 -32.812,02
FULL. AUDIT CONSULTING, SL (PART. IND} 100,00 3.000,00 45.068,37 420,94
TOTAL 283,00 536.388,62 147.972,25 -34,970,92
ENTIDAD VALOR EN DIVIDENDOS COTIZACION COTIZACION
LIBROS DE LA | RECIBIDOS EN | MEDIA DEL AL CIERRE
PARTICIPACIO | EL EJERCICIO ULTIMO DEL
N EN CAPITAL TRIME?-TRE EJERCICIO
DE
EJERCICIO
HOLDING AURIGA 97, S.L 445.809,48 0,00 0,00 0,00
—
FULL-AUDIT PREV.CAL. Y MED. AMBIENTE S.A (PART. IND) 0,00 0,00 0,00 0,00
FULL. AUDIT CONSULTING, SL (PART. IND) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 445.809,48 0,00 0,00 0,00
Inversiones en entidades del grupo y asociadas
Coste
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
2503 Participaciones a largo plazo en entidades del grupo 470.591,60 0,00 0,00 470.591,60
5323 Créditos a corto plazo a entidades del grupo 42.213,00 0,00 42.213,00 0,00
TOTAL 512.804,60 0,00 42.213,00 470.591,60
Deterioros
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
2503 Participaciones a largo plazo en entidades del grupo 23.357,23 1.424,89 0,00 24.782,12
TOTAL 23.357,23 1.424,89 0,00 24.782,12
Totales
DESCRIPCION SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL
489.447,37 -1.424,89 42.213,00 445.809,48

Inversiones empresas del grupo

NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financieros a largo plazo

Fdo: El/La Sec;g}adora'
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CATEGORIA DEUDAS CON OBLIGA- DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADES CIONES Y OTROS
DE CREDITO OTROS
VALORES
NEGO-
CIABLES
Débitos y partidas a pagar 0,00 0,00 3.916,90 3.916,90
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 3.916,90 3.916,90
Instrumentos financieros a largo plazo (ejercicio anterior)
CATEGORIA DEUDAS CON OBLIGA- DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADES CIONES Y OTROS
DE CREDITO OTROS
VALORES
NEGO-
CIABLES
Débitos y partidas a pagar 0,00 0,00 3.916,90 3.916,90
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 3.916,90 3.916,90
Informacién general:
a) Vencimiento otras deudas
Superior a 5 afios: 3.916,90
b) No hay deudas con garantia real
c) No hay pélizas de crédito
d) No hay préstamos pendiente de pago.
Instrumentos financieros a corto plazo
CATEGORIA DEUDAS CON OBLIGA- DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADES CIONES Y OTROS
DE CREDITO OTROS
VALORES
NEGO-
CIABLES
Débitos y partidas a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Instrumentos financieros a corto plazo (ejercicio anterior)
CATEGORIA DEUDAS CON OBLIGA- DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADES CIONES Y OTROS
DE CREDITO OTROS
VALORES
NEGO-
CIABLES
Débitos y partidas a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: EllLa Set_:_@,taﬁofa
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

Pasivos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
NOTA 9. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA
Usuarios y otros deudores de la actividad propia
Otros deudores
DESCRIPCION SALDO AUMENTO DISMINUCION | SALDO FINAL
INICIAL
Entidades asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
Oftras procedencias 115.588,10 1.7562.223,00 1.720.342,74 147.468,36
TOTAL 115.588,10 1.752.223,00 1.720.342,74 147.468,36
NOTA 10. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES
Beneficiarios y acreedores
Acreedores
DESCRIPCION SALDO AUMENTO DISMINUCION | SALDO FINAL
INICIAL
Entidades asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
Oftras procedencias 177.353,01 1.038.528,88 917.547,52 298.334,37
TOTAL 177.353,01 1.038.528,88 917.547,52 298.334,37
NOTA 11. FONDOS PROPIOS
Ejercicio anterior:
DENOMINACION DE LA CUENTA Sllk(l_;.DCI)_ ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIA
10 Dotaci6n fundacional 899.200,17 0,00 0,00 899.200,17
100 Dotacién fundacional 899.200,17 0,00 0,00 899.200,17
103 Dotaci6n fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Fundadores por aportaciones no dinerarias pendientes 0,00 0,00 0,00 0,00
111 Reservas estatutarias 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluntarias 0,00 0,00 0,00 0,00
114 Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00
115 Reservas por pérdidas y ganancias actuariales y otros ajustes 0,00 0,00 0,00 0,00
120 Remanente 0,00 0,00 0,00 0,00
1.655.596,07 7.817,07 0,00 1.663.413,14

121 Excedentes negativos de ejercicios anteriores

o

Fdo: ElfLa Secrstafio/a
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129 Excedente del ejercicio 7.817,07 14.172,93 7.817,07 14.172,93
TOTAL 2.562.613,31 21.990,00 7.817,07 2.576.786,24
Ejercicio actual:
DENOMINACION DE LA CUENTA SALDO ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
INICIAL

10 Dotacién fundacional 899.200,17 0,00 0,00 899.200,17
100 Dotaci6n fundacional 899.200,17 0,00 0,00 899.200,17
103 Dotacion fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Fundadores por aportaciones no dinerarias pendientes 0,00 0,00 0,00 0,00
111 Reservas estatutarias 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluntarias 0,00 0,00 0,00 0,00
114 Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00
115 Reservas por pérdidas y ganancias actuariales y otros ajustes 0,00 0,00 0,00 0,00
120 Remanente 1.663.413,14 14.172,93 0,00 1.677.586,07
121 Excedentes negativos de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
129 Excedente del ejercicio 14.172,93 7.166,20 14.172,93 7.166,20
TOTAL 2.576.786,24 21.339,13 14.172,93 2.583.952,44

NOTA 12. SITUACION FISCAL

Impuesto sobre beneficios

a) Informacion sobre el régimen fiscal aplicable a la entidad. En particular, se informara de la parte de ingresos y resultados que debe
incorporarse como base imponible a efectos del impuesto sobre sociedades:

La Fundacién esta incluida entre las Entidades reguladas en el Titulo 11, de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre de "Régimen fiscal de las Entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo”. La Fundacién ha comunicado a la Administracion Tributaria la opcion, tal y como prevé el
Real Decreto 1270/2003 de 10 de Octubre, para la aplicacion del régimen fiscal regulado en el Titulo Il de la Ley 49/2002, dado que cumple todos los
requisitos establecidos en el articulo 3.

Descripcion Aumento Disminucion importe
Base imponible (resultado fiscal) 0,00
Diferencias permanentes. Resultados exentos 0,00 7.166,20

Resultado contable 7.166,20.

d) Otra informacion:
Otros tributos:
No existe ninguna circunstancia de caracter significativo en relacién a otros tributos.

NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

13.1. Ayudas monetarias y otros

AYUDAS MONETARIAS Y OTROS IMPORTE
Ayudas monetarias -161.725,67
6501 Ayudas monetarias individuales -114.300,67

Fdo: EllLa Secretariofa
S
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6502 Ayudas monetarias a entidades

-47.425,00

Criterios para la concesion de ayudas e identificacion de las entidades beneficiarias. Explicacion de los gastos por colaboraciones y del

érgano de gobierno:
Detalle ayudas monetarias a entidades

FEDERACION ESPANOLA DE BANCOS DE ALIMENTOS
FUNDACIO INSTITUTT MAR D'INVESTIGACIONS MEDIQUES
FUNDACION INTERNACIONAL ORP

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO

BANCO DEE ALIMENTOS

TIPOS DE BECAS:

1.BECAS PRL -

2.BECAS UNIVERSITARIOS
3.BECAS DEPORTISTAS

4.BECAS AULA EMPRENDIMIENTO

G82410432
G60072253
(G86856341
Q0332001G
Q2818015F
Q6250003H

TOTAL:

440,00 €
12.000,00 €
4.000,00 €
9.000,00 €
10.000,00 €
12.000,00 €
-15,00 €

47.425,00

En la web de la fundacién se encuentran las bases de todas las becas: https://www.fundacionprevent.com

AYUDAS NO MONETARIAS

En la cuenta de resultados del presente gjercicio ni el anterior no hay ayudas no monetarias.

13.2. Aprovisionamientos
INEXISTENCIA DE APROVISIONAMIENTOS.

13.3. Gastos de personal

GASTOS DE PERSONAL IMPORTE
(640) Sueldos y salarios -502.780,09
(641) Indemnizaciones -869,31
(642) Seguridad social a cargo de la entidad -124.915,13
(649) Otros gastos sociales -6.135,98
TOTAL -634.700,51
13.4. Deterioros y otros resultados de inmovilizado
INEXISTENCIA DE DETERIOROS Y OTROS RESULTADOS DE INMOVILIZADO.
13.5. Otros gastos de la actividad
Desglose de otros gastos de la actividad:
PARTIDA IMPORTE
(621) Arrendamientos y canones -94.336,17
(622) Reparaciones y conservacion -61.716,55

Fdo: El/lLa Secretario/a
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(623) Servicios de profesionales independientes -247.081,68
(625) Primas de seguros ' -16.385,94
(626) Servicios bancarios y similares -1.359,35
(627) Publicidad, propaganda y relaciones publicas -62.525,00
(628) Suministros -18.618,31
(629) Otros servicios -107.629,49
(631) Oftros tributos -1.192,57
TOTAL -610.845,06

Analisis de gastos:

El gasto en servicios profesionales independientes viene sobretodo del gasto en asesores externos de la actividad.

El gasto en otros servicios esta compuesto mayoritariamente por gastos de material de actividades y de viajes relacionados con las actividades.
El gasto de publicidad esta compuesto por los gastos de representacion y publicidad que generan las actividades fundacionales.

Detalle 623:
Servicios exteriores empresas ( actividad) 171.916,33
Servicios exteriores profesionales(actividad) 38.728,57

Asesorias fiscales, contables, ofras 21.545,2 No imputado a fines
Auditoria de cuentas, ISO y COPD 12.990,88 No imputado a fines

Otros servicios profesionales 1.900 No imputado a fines
TOTAL: 247.081,38

Detalle 629:

Material oficina: 8.078,81

Mensajeria: 1.206,07

Caterings actividades: 2.269,69

Viajes: 3.985,63

Atencitn y regalos: 15.853,61
Prevencion : 25.228,7

Otros gastos de la actividad: 51.006,98
TOTAL: 107.629,49

Segun lo indicado las cuentas de gastos de publicidad y tributos no se imputan a fines.

13.6. ingresos

INEXISTENCIA DE CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS.

INEXISTENCIA DE APORTACIONES DE USUARIOS.

ACTIVIDAD PROPIA C) INGRESOS C) ENTE D) SUBVEN- | D)PROCE-
DE PROMO- | CONCEDENTE |  CIONES, DENCIA
CIONES, DONACIONES
PATROCINA- Y LEGADOS
DORES Y DE LA
COLABORA- ACTIVIDAD
CIONES PROPIA
publicos y publicos y
PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 15.591,00 | Piblicos 0,00 | Pablicos
INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE LAS PERSONAS CON piblicos y piblicos y
DISCAPACIDAD 152.238,10 | Jivados 597.765,61 | hrivados
TOTAL 167.829,10 597.765,61

Otra informacién.
Oftros ingresos de la actividad:
709.661,81.

Fdo: El/La Secretario/a
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Procedencia:

Alquiler Mutua: 654.287,28
Refacturacion de servicios: 13.718,92
Otros alquileres y servicios: 41.655,61

Los ingresos de fa actividad mercantil se han registrado en el apartado
do n® 2 "Ventas e ingresos de la actividad mercantil” de la cuenta de resultados, al considerar que se trataba de "Otros

registrado en el aparta

ingresos”, pues el concepto de los ingresos es “ingresos por amendamientos”.

13.7. Exceso de provisiones y otros resultados
INEXISTENCIA DE EXCESO DE PROVISIONES.

NOTA 14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

1. Analisis de los movimientos de las partidas
Movimientos del balance

n® 7 "Otros ingresos de la actividad” de la cuenta de resultados. No se han

NUMERO DE CUENTA SALDO AUMENTOS | DISMINUCION | SALDO FINAL
INICIAL
132 Otras subvenciones, donaciones y legados 41.718,65 135.835,03 107.755,13 69.798,55
TOTAL 41.718,65 135.835,03 107.755,13 69.798,55
Movimientos imputados a la cuenta de resultados
NUMERO DE CUENTA IMPUTACION
740 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 597.765,61
TOTAL 597.765,61

2. Caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos

FINALIDAD Y/O ELEMENTO ADQUIRIDO

CUENTA

TIPO

ENTIDAD CONCEDENTE

Insercion laboral de personas con discapacidad

740

Administracion
Autonébmica

Comunidad de Madrid

Insercién laboral de personas con discapacidad

740

Administracién
Autonémica

Comunidad de Madrid

Insercién laboral de personas con discapacidad

740

Administracién
Autondémica

Generalitat de Catalunya

Insercion laboral de personas con discapacidad

740

Administracion
Autonémica

Generalitat de Catalunya

Insercién laboral de personas con discapacidad

740

Administracién
Autonémica

Diputacion de Barcelona

Insercién laboral de personas con discapacidad

740

Administracion
Autondmica

Ayuntamiento de Barcelona

Insercion laboral de personas con discapacidad

740

Administracion
Autonémica

Generalitat de Catalunya

Insercién laboral de personas con discapacidad

740

Administracion
Autondmica

Generalitat de Catalunya

Insercién laboral de personas con discapacidad

740

Administracion
Autondmica

Comunidad de Madrid

Insercién laboral de personas con discapacidad

740

Administracion
Autonémica

Comunidad de Madrid

Fdo: El/La Secretario/a

ol
»
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Insercién laboral de personas con discapacidad 740 Qﬂ{gﬂiﬁl}ggién Comunidad de Madrid
Insercidn laboral de personas con discapacidad 740 ﬁggms#‘rizgién Comunidad de Madrid
Insercién laboral de personas con discapacidad 740 ﬁg{gmﬂggién Comunidad de Madrid

; . : Administracion "
Insercién laboral de personas con discapacidad 740 Autondmica Generalitat de Catalunya
insercion laboral de personas con discapacidad 740 eggtig:stracién Ministerio de Educacion
Insercion laboral de personas con discapacidad 740 /écsitna'ltigistracién Ministerio de Educacion

" - - Administracion .
Insercion laboral de personas con discapacidad 740 Autonémica Generalitat de Catalunya
Insercion laboral de personas con discapacidad 747 Entidad privada | Privados

FINALIDAD Y/O ELEMENTO ANO DE PERIODO DE IMPORTE IMPUTADO EN | IMPUTADO EN TOTAL
ADQUIRIDO CONCESION APLICACION CONCEDIDO EJERCICIOS EJERCICIO IMPUTADO A
ANTERIORES ACTUAL RESULTADOS
Insercién laboral de personas con
discapacidad 2020 2020 6.789,27 0,00 6.789,27 6.789,27
Insercion laboral de personas con
discapacidad 2020 2020 471431 0,00 4.714,31 4.714,31
Insercién laboral de personas con
discapacidad 2020 2020 12.500,00 0,00 12.500,00 12.500,00
Insercién laboral de personas con
discapacidad 2020 2020 13.200,00 0,00 13.200,00 13.200,00
Insercién laboral de personas con
discapacidad 2020 2020 5.592,39 0,00 5.592,39 5.592,39
Insercién laboral de personas con
discapacidad 2020 2020-2021 16.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00
Insercion laboral de personas con
discapacidad 2020 2020 20.265,95 0,00 20.265,95 20.265,95
Insercidn laboral de personas con
discapacidad 2020 2020-2021 101.024,89 0,00 50.512,44 50.512,44
Insercién laboral de personas con
discapacidad 2020 2020 15.227,99 0,00 15.227,99 15.227,99
Insercion laboral de personas con | 95¢ 2020 18.210,73 0.00 18.210,73 18.210,73
discapacidad e ’ e e
Insercion laboral de personas con
discapacidad 2020 2020 12.785,69 0,00 12.785,69 12.785,69
Insercién laboral de personas con
discapacidad 2020 2020 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
Insercién laboral de personas con
discapacidad 2020 2020 6.421,59 0,00 6.421,59 6.421,59
Insercién laboral de personas con
discapacidad 2019 2020 58.416,19 29.208,09 29.208,09 58.416,18
Insercion laboral de personas con
discapacidad 2020 2021 18.810,14 0,00 7.524,04 7.524,04
Insercién laboral de personas con
discapacidad 2019 2020 18.765,84 6.255,28 12.510,56 18.765,84
Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
T
L
—
.
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Insercién laboral de personas con 2018 2020 50.961,78 0,00

discapacidad

-5.096,18

-5.096,18

Insercion laboral de personas con 2020 2020 374.308,74 0,00

discapacidad

374.398,74

374.398,74

759.085,50 35.463,37

TOTAL

597.765,61

633.228,98

3. Informacioén sobre cumplimiento de condiciones asociadas:
Son subvenciones para la actividad propia de la empresa.
Se han cumplido todas las condiciones.

NOTA 15A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A1. PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Tipo:
Propia.

Sector:
Social.

Funcién:
Comunicacion y Difusion.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Catalufia,Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad:
A. ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA 1+D EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1- Becas
6 Proyectos becados por importe total de 62.000 euros.

B. ACUERDOS DE COLABORACION PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

- Premios 28 de Abril MC Prevencion.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL

NUMERO
PREVISTO

NUMERO
REALIZADO

N° HORAS /
ANO
PREVISTO

N° HORAS /
ANO
REALIZADO

Personal asalariado

1,00

1,00

1.750,00

1.750,00

Personal con contrato de servicios

0,00

0,00

0,00

0,00

Personal voluntario

0,00

0,00

0,00

0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS

NUMERO
PREVISTO

NUMERO
REALIZADO

INDETER-
MINADO

Personas fisicas

320,00

6,00

Fdo: El/La Secretarala

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. FECHA: 11/06/2021

V°B° El/La Presidente/a
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Personas juridicas 0,00 0,00
Recursos economicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO | COMUNEN LA | TOTALEN LA
EN LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -71.000,00 -56.066,10 0,00 -56.066,10
a) Ayudas monetarias -71.000,00 -56.066,10 0,00 -56.066,10
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
};%rriiacgig% rc‘!e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -30.652,17 -13.839,59 0,00 -13.839,59
Oftros gastos de la actividad -43.560,65 -30.824,34 0,00 -30.824,34
Alquileres -6.531,10 -978,04 0,00 -978,04
Reparaciones y mantenimiento -4.065,60 -96,81 0,00 -96,81
Servicios profesionales -25.961,76 -24.033,90 0,00 -24.033,90
-987,00 0,00 0,00 0,00
Seguros -617,10 0,00 0,00 0,00
Subministros -5.398,09 0,00 0,00 0,00
Otros gastos 0,00 -5.715,59 0,00 -5.715,59
Amortizacion del inmovilizado -3.000,00 -2.223,57 0,00 -2.223,57
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -148.212,82 -102.953,60 0,00 -102.953,60
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 3.905,29 0,00 3.905,29
Adquisiciones Bienes de! Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 3.905,29 0,00 3.905,29

Fdo: El/La Secretario/a
—

EJERCICIO:=-01/01/2020y- 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. FECHA. 11/06/2021

V°B® El/La Presidente/a
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TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 148.212,82 106.858,89 0,00 106.858,89
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
Informar, divulgar y concienciar sobre la importancia de la -
Prevencion de Riesgos Laborales Eventos en los que se participa 4,00 1,00
Promover la investigacion en Prevencién de Riesgos Becas otorgadas 6.00 6.00

Laborales

Fdo: El/La Secretario/a

-
N\

£JERCICIO: 01/01/2020 - 31/42/2020. REFERENCIA: 884444004, FECHA: 11/06/2021

V°B® EllLa Presidente/a
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A2. INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tipo:
Propia.

Sector:
Social.

Funcién:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Catalufia,Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad:

ACCIONES DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. INTERMEDIACION LABORAL E ITINERARIOS DE INSERCION SOCIO-LABORAL

El Programa de intermediacién laboral UNOMAS nace en 2005 y constituye la.linea de actuacién alrededor de la cual pivotan el resto de actividades

llevadas a cabo en el Area de Inclusidn Social y Laboral de personas con discapacidad (en adelante PcD).

2. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
AULA DE EMPRENDEDORES.

PROGRAMA DE CONTINUIDAD ALUMNI: MAS ALLA DEL AULA

PROGRAMA DE ACELERACION POWERNAUTS

3. BECAS

Numero de becas concedidas: 30

N° Universidades participantes: 15 nacionales
Importe concedido: 60.000€

4. CURSOS Y TALLERES

TALLERES CURSOS

PUNTO FORMATIVO

Atencion al cliente con inglés

Control de accesos y Jardineria

Teleoperador atencion al cliente online

Auxiliar d'oficina: 160 hores tedriques i transversals

Teleoperador per a 'atencié al client online: 103 hores tedriques i transversals, Incloses 10 hores de practiques de role-play amb experts en el tema

d'atenci6 al client
Teleoperador per a comerg¢ digital: 140 hores tedriques

2 cursos d’Atenci6 al client amb anglés: 1er semestre 2020: 80 hores, segon semestre de 2020: 84 hores

TALLERES/CAPSULAS

. Ambito de prevencién y promocion de la salud:

- Promocién de la igualdad de género

- Autocuidado y habitos saludables e higiene
- Medio ambiente y habitos de cuidado

- Psicologia positiva

- Gestién Emocional

- Adaptabilidad a situaciones inesperadas

Ambito de formacién y empleo:
- Acercandose me a la ofimatica basica: Word y Excel
- Las TIC al servicio de tu proceso formativo - laboral

Fdo: El/l.a Secretariofa

—_— = ‘.\
EJERCICIO: 01/01/20:%? - 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. FECHA: 11/06/2021

V°B° El/La Presidente/a
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- Marca personal: mi imagen en internet
- Taller sobre ERTE

- Orientacién Laboral: nuevas competencias y nuevos entornos de trabajo después del Covidien-19

- ¢ Cémo afrontar y preparar una entrevista laboral
- ;Coémo leer una némina?
- Como interpretar un contrato

Ambito de ocio y vida cotidiana:
- Educacién financiera

- Gestion del tiempo

- Seguridad en la red

5. PLANES DE ACCIONES EN POLITICA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

6. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD
7. FORMAGION PARA DEPARTAMENTOS DE RRHH, FORMACION Y PRL

8. FOMENTO DEL VOLUNTARIADO CORPORATIVO

9. CONSULTORIA DE EMPRESAS

10. JORNADAS, EVENTOS Y PROYECTOS CONJUNTOS

11. FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION CON ENTIDADES Y EMPRESAS

12. ACCIONES DE CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION EN CENTROS EDUCATIVOS.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N° HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 12,00 12,00 1.750,00 1.750,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 45,00 45,00 50,00 50,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO INDETER-
PREVISTO REALIZADO MINADO
Personas fisicas 780,00 780,00
Personas juridicas 35,00 35,00
Recursos econémicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO | COMUNEN LA | TOTAL EN LA
EN LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y ofros gastos de gestion -67.200,00 -105.659,57 0,00 -105.659,57

Fdo: ElfLa Secretario/a

EJERCIEIO:01/01/ /12/2020. REFERENCIA: 884444004, FECHA: 11/06/2021

V°B° El/La Presidente/a
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a) Ayudas monetarias -67.200,00 -105.659,57 0,00 -105.659,57
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -590.950,74 -589.517,42 0,00 -589.517,42
Otros gastos de la actividad -693.403,25 -451.767,23 0,00 -451.767,23
Alquileres -102.320,50 -93.368,13 0,00 -93.358,13
Reparaciones y mantenimiento -63.694,40 -47.945,79 0,00 -47.945,79
Servicios profesionales -406.734,24 -186.611,00 0,00 -186.611,00
-15.463,00 0,00 0,00 0,00
Seguros -9.667,90 -7.699,80 0,00 -7.699,80
Subministros -96.623,21 -18.257,61 0,00 -18.257,61
Otros gastos 0,00 -97.894,90 0,00 -97.894,90
Amortizacién del inmovilizado -17.000,00 -12.600,21 0,00 -12.600,21
Deterioro y resultado por enajenacioén de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.368.553,99 -1.159.544,43 0,00 -1.159.544,43
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 22.129,97 0,00 22.129,97
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 22.129,97 0,00 22.129,97
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 1.368.553,99 1.181.674,40 0,00 1.181.674,40
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
Mejorar el nivel de empleabilidad de las personas con
discapacidad a través de la formacién en competencias Horas impartidas 950.00 1.716.00

transversales y formacion técnica es puesto de trabajo
especificos.

Fdo: El/lLa Secrt_a_tﬂigla )

v =il N
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Mejorar el nivel de empleabilidad de las personas con

discapacidad a través de Ia formacion en competencias :

transversales y formacion técnica es puesto de trabajo Youinmios 10,00 15,00
especificos.

Contratacion de personas con discapacidad en la empresa '

ordinaria Ofertas gestionadas 400,00 447,00
Contratacién de personas con discapacidad en la empresa

ordinaria Personas contratadas 150,00 129,00
Sensibilizar y concienciar a través de la participacion como | \so1intarios 50.00 70.00

voluntarios en las actividades de Fundacién Prevent

Divulgacién, concienciacion y sensibilizacion a través de la -
paricipacion en joradas y congresos Jornadas en las que se participara 3,00 8,00

Orientar e informar a las personas con discapacidad en la

busqueda activa de empleo y disefiarles el Itinerario Numero de personas atendidas y entrevistadas 360,00 478,00
Personalizado de Empleo.

Ofrecer formacion y acompafiamiento a emprendedores con

discapacidad para que pueden poner en marcha su idea de | Emprendedores con discapacidad participantes 80,00 94,00

negocio.

Ofrecer formacién y acompafamiento a emprendedores con

discapacidad para que pueden poner en marcha su idea de | Voluntarios 35,00 55,00
negocio.
Ofrecer formacion y acompafiamiento a empren'dedores con

160,00 194,00

discapacidad para que pueden poner en marcha su idea de Horas de formacion
negocio.

Incentivar el acceso a la formacion universitaria entre los
jovenes con discapacidad y el acceso a la empresa para la | Becas otorgadas 30,00 | . 30,00

realizacion de practicas

Incentivar el acceso a la formacion universitaria entre los
jovenes con discapacidad y el acceso a la empresa para la
realizacion de practicas

Participantes programa TALENTEANDO 15,00 0,00

Mejorar el nivel de empleabilidad de las personas con
discapacidad a través de la formacion en competencias . :

transversales y formacion técnica es puesto de trabajo Cursos impartidos 26,00 18,00
especificos.

Mejorar el nivel de empleabilidad de las personas con
discapacidad a través de la formacion en competencias

transversales y formacién técnica es puesto de trabajo Alumnos 290,00 259,00
especificos.

VoB° El/La Presidente/a

yﬂﬂg Secr@ya -
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A3. ALQUILER EDIFICIO C/ TARRADELLAS 14-18
Tipo:
Mercantil.

Sector:
Otros.

Funcién:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Catalufia,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad:
ALQUILER EDIFICIO C/ TARRADELLAS 14-18.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS / N° HORAS /
PREVISTO REALIZADO ANO ANO
PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 1,00 1,00 1.750,00 1.750,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad
INGRESOS IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO
Importe neto de la cifra de negocio 710.000,00 706.565,75
Recursos economicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO | COMUN EN LA | TOTAL EN LA
EN LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢} Gastos por colaberaciones y érganes de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -37.000,00 -30.474,19 0,00 -30.474,19
Otros gastos de la actividad -16.867,10 -26.739,79 0,00 -26.739,79
Fdo: El/La Secretario/a V°B® El/La Presidente/a
EJER__C_IQIO: 01/01/2020 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. FECHA: 11/06/2021 l Pégina: 34
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Reparaciones y mantenimiento 0,00 -13.673,95 0,00 -13.673,95
Seguros 0,00 -8.686,14 0,00 -8.686,14
Subministros -15.867,10 -360,70 0,00 -360,70
Otros gastos 0,00 -4.019,00 0,00 -4.019,00
Amortizacion del inmovilizado -48.000,00 -42.041,14 0,00 -42.041,14
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -100.867,10 -99.255,12 0,00 -99.255,12
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 100.867,10 99.255,12 0,00 99.255,12
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
1,00 1,00

n° edificios

Alguilar los edificios

-

EJE/ 0’:’0:1/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. FECHA: 11/06/2021
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2. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°1 N°2 N°3
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -56.066,10 -105.659,57 0,00
a) Ayudas monetarias -56.066,10 -105.659,57 0,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -13.839,59 -5689.517 42 -30.474,19
Otros gastos de la actividad -30.824,34 -451.767,23 -26.739,79
Alguileres -978,04 -93.358,13 0,00
Reparaciones y mantenimiento -96,81 -47.945,79 -13.673,95
Servicios profesionales -24.033,90 -186.611,00 0,00
Seguros 0,00 -7.699,80 -8.686,14
Subministros 0,00 -18.257,61 -360,70
Otros gastos -5.715,59 -97.894,90 -4.019,00
Amortizacidén del inmovilizado -2.223,57 -12.600,21 -42.041,14
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -102.953,60 -1.169.544,43 -09.255,12
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 3.905,29 22.129,97 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 3.905,29 22.129,97 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 106.858,89 1.181.674,40 99.255,12

Fdo: El ééreta%

e
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Total inversiones

RECURSOS TOTAL REALIZADO | NO IMPUTADO TOTAL
PREVISTO ACTIVIDADES A LAS REALIZADO
ACTIVIDADES
Gastos

Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -138.200,00 -161.725,67 0,00 -161.725,67
a) Ayudas monetarias -138.200,00 -161.725,67 0,00 -161.725,67
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
};%rri%;igig r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -658.602,91 -633.831,20 -869,31 -634.700,51
Otros gastos de la actividad -756.831,00 -509.331,36 -101.513,70 -610.845,06
Alguileres -108.851,60 -94.336,17 0,00 -94.336,17
Reparaciones y mantenimiento -67.760,00 -61.716,55 0,00 -61.716,55
Servicios profesionales -432.696,00 -210.644,90 -36.436,78 -247.081,68
-16.450,00 0,00 0,00 0,00
Servicios Bancarios -4.000,00 0,00 -1.359,35 -1.359,35
Seguros -10.285,00 -16.385,94 0,00 -16.385,94
Subministros -116.788,40 -18.618,31 0,00 -18.618,31
Otros gastos 0,00 -107.629,49 0,00 -107.629,49
Publicidad 0,00 0,00 -62.525,00 -62.525,00
Otros tributos 0,00 0,00 -1.192,57 -1.192,57
Amortizacién del inmovilizado -68.000,00 -56.864,92 0,00 -56.864,92
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 -2.712,87 -2.712,87
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 -1.424,89 -1.424,89
impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.621.633,81 -1.361.753,15 -106.520,77 -1.468.273,92

Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 26.035,26 0,00 26.035,26
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelaciéon deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 26.035,26 0,00 26.035,26

E:.!EEC%@UTITIFR).HZOZO - 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. FECHA: 11/06/2021

VOB® El/La Presidente/a
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TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

1.621.633,91

1.387.788,41

106.520,77

1.494.309,18

Fdo: EI/L;.ﬁg‘érﬁgrio/a
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3. RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

Ingresos obtenidos por la entidad

RECURSOS PREVISTO REALIZADO
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 183,60
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 20.000,00 167.829,10
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 710.000,00 706.565,75
Subvenciones del sector publico 236.300,00 223.366,87
Aportaciones privadas 666.600,00 374.398,74
Otros tipos de ingresos 0,00 3.096,06
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 1.632.900,00 1.475.440,12

Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad

OTROS RECURSOS PREVISTO REALIZADO
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00

4. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS

Las desviaciones no son significativas, habiéndose obtenido més ingresos, que se han aplicado a méas recursos para las actividades propias.

Fdo: El/La Sec_r;é&ia% V°B° El/La Presidente/a
o~ e 7
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

NOTA 15B. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Determinacién de la base de calculo y renta a destinar del ejercicio: 01/01/2020 - 31/12/2020

RECURSOS IMPORTE
Resultado contable 7.166,20
Ajustes (+) del resultado contable
Dotaciones a la amortizacion y pérdidas por deterioro del inmovilizado afecto a las actividades propias 14.823,78
Gastos comunes y especlificos al conjunto de actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (excepto dotaciones y pérdidas 1.047.674.95
por deterioro de inmovilizado) !
Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia de cambios en criterios contables o la 0.00
subsanacion de errores g
Total ajustes (+) 1.262.498,03
Ajustes (-) del resultado contable
INGRESOS NO COMPUTABLES: Beneficio en venta de inmuebles en los que se realice la actividad propia y bienes y derechos 0.00
considerados de dotacién fundacional d
Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia de cambios en criterios contables o la 0.00
subsanacion de errores '
Total ajustes (-) 0,00
DIFERENCIA: BASE DE CALCULO 1.269.664,23
Porcentaje 100,00
Renta a destinar 1.269.664,23

Recursos aplicados en el ejercicio a cumplimiento de fines

RECURSOS IMPORTE
Gastos act. propia devengados en el ejercicio (incluye gastos comunes a la act. propia) 1.247.674,25
Inversiones realizadas en la actividad propia en el ejercicio 26.035,26
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO 1.273.709,51

Gastos de administracion
Segun los datos declarados por la fundacién, no existen gastos de administracién especificados en el articulo 33 del Reglamento de fundaciones de
competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005 de 11 de noviembre.

Z

A7
Fdo: EliLa S{g.;scélaﬂoﬁa_“ V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

Recursos aplicados en el ejercicio

TOTAL (1+2)

FONDOS SUBVEN- DEUDA TOTAL
PROPIOS CIONES,
DONACIONES
Y LEGADOS
1. Gastos en cumplimiento de fines 1.247.674,26
2. Inversiones en cumplimiento de fines 26.035,26
a) Realizadas con fondos propios en el ejercicio 26.035,26
b) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en ejercicios anteriores 0,00
c) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de capital 0.00
procedentes de ejercicios anteriores !
1.273.709,51

Ajustes positivos del resultado contable

DOTACION A LA AMORTIZACION DE INMOVILIZADO AFECTO A ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE FINES

PARTIDA DE RESULTADOS N° CUENTA DETALLE DEL ELEMENTO DOTACION IMPORTE
PATRIMONIAL AFECTADO A DEL TOTAL
LA ACTIVIDAD EN EJERCICIO A | AMORTIZADO
CUMPLIMIENTO DE FINES AMORTIZA- DEL
CION ELEMENTO
ELEMENTO PATRI-
PATRI- MONIAL
MONIAL
10. Amortizacion def inmovilizado 280 | Actividad 1 2.223,57 0,00
10. Amortizacion del inmovilizado 280 Actividad 2 12.600,21 0,00
TOTAL 14.823,78 0,00

GASTOS COMUNES Y ESPECIFICOS AL CONJUNTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO

DE FINES (excepto de amortizaciones y deterioro de inmovilizado)

PARTIDA DE RESULTADOS N° CUENTA DETALLE DEL GASTO CRITERIO DE IMPORTE
IMPUTACION
A LA
ACTIVIDAD
PROPIA

3. Gastos por ayudas y otros 65 Ayudas Monetarias Propio- directo 161.725,67
8. Gastos de personal 640 Gastos de personal Propio -directo 603.357,01
9. Otros gastos de la actividad 62 Otros gastos de explotacion Propio - directo 482.591,57

TOTAL 1.247.674,25

Ajustes negativos del resultado contable

/

Fdo: EllLa 3%

C——

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. FECHA: 11/06/2021
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

NOTA 16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La Fundacién Si ha mantenido operaciones con entidades vinculadas:

Activo
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A) ACTIVO NO CORRIENTE. V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 445.809,48 447.234,37
B) ACTIVO CORRIENTE. V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 42.213,00
1. Entidades con las que se ha realizado operaciones vinculadas
ENTIDAD NIF DOMICILIO FORMA OPERA-
JURIDICA CIONES CON
PARTES
VINCULADAS
Sociedad de 1) Otras
HOLDING AURIGA 97, SL B61483178 AV. JOSEP TARRADELLAS, 14 responsabilidad | entidades del
limitada grupo
Sociedad Il) Otras
FULL AUDIT AB2561626 AV. JOSEP TARRADELLAS, 14 < entidades del
anénima arupo
Sociedad de Il) Otras
FULL AUDIT CONSULTING, SL B65903254 AV. JOSEP TARRADELLAS, 14 responsabilidad | entidades del
limitada grupo
2. Operaciones
ENTIDAD DETALLE
FULL AUDIT CONSULTING, SL Ingreso financiero
FULL AUDIT AUDITORES EN PREVENCION Iingreso alquiler
FULL AUDIT AUDITORES EN PREVENCION Servicios recibidos
N° CUANTIFICA- | BENEFICIO O SALDOS CORRECCIO- GASTOS SUELDOS, ANTICIPOS Y
CION PERDIDA PENDIENTES NES DEUDAS DIETAS Y CREDITOS
VALORATIVAS INCOBRA- REMUNERA- | CONCEDIDOS
BLES CIONES
1 0,00 183,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 9.000,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
—_— I T
3 0,00 -33.840,00 0,00 0,00 l 0,00 0,00 0,00
0,00 -24.657,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Importe de los sueldos, dietas, remuneraciones e indemnizaciones por cese del personal de alta direccion y érgano de gobierno, y
obligaciones contraidas sobre pensiones o primas de seguro de los miembros antiguos y actuales del 6rgano de gobierno y personal de

alta direccion:

Remuneracion Alta direccion (sueldo y dietas): 71.386,02 euros (71.335,57 euros en 2019).

Importe de los anticipos y créditos concedidos al personal de alta direccion y érganos de gobierno, tipo de interés, caracteristicas
esenciales, importes devueltos, y obligaciones asumidas a titulo de garantia:

0.

NOTA 17. OTRA INFORMACION

o
e

Fdo: gl,‘lfé Secretariofa

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004, FECHA: 11/06/2021

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

17.1. Cambios en el 6rgano de gobierno, direccion y representacion
Durante el ejercicio al que corresponden las cuentas anuales, se han producido los siguientes cambios:

Cese de patronos y representantes:

PATRONO FECHA CESE REPRESENTANTE FECHA CESE
PATRONO REPRESEN-
TANTE
MAS-BAGA BLANC, D. i{GNACI 16/06/2020

17.2. Autorizaciones del Protectorado
No existen autorizaciones otorgadas por el Protectorado, o solicitadas y pendientes de contestacion en el ejercicio.

17.3. Remuneraciones a miembros del Patronato
Los miembros del Patronato no han percibido ingresos en concepto de sueldos, dietas o remuneracién por parte de la Fundacién.

17.4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato
Inexistencia de anticipos y créditos concedidos a miembros del Patronato.

17.5. Pensiones y de seguros de vida de miembros del Patronato
Inexistencia de obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto de miembros antiguos y actuales del

Patronato.

17.6. Personas empleadas
Nimero medio de personas empleadas:
21,

Namero de personas con discapacidad mayor o igual al 33%:
0.

Empleados por categorias profesionales:

CATEGORIA PROFESIONAL N° DE N° DE TOTAL
HOMBRES MUJERES
ADMINISTRACION 1,00 2,00 3,00
AREA SOCIAL 1,00 13,00 14,00
AREA TECNICA 0,00 3,00 3,00
DIRECCION 0,00 1,00 1,00
TOTAL 2,00 19,00 21,00
17.7. Auditoria

si se ha realizado auditoria:
Los honorarios meritados por la auditoria del ejercicio 2020 han sido de 3.100,00 (3.096,91 euros en 2019).

17.8. Informacién sobre el grado de cumplimiento de los coédigos de conducta relativos a las inversiones

financieras temporales
Durante el afio al que se refieren estas cuentas anuales se han mantenido inversiones financieras temporales o se han realizado operaciones sobre

las mismas.

presenta, adjunto a estas cuentas, un informe detallado sobre el grado de cumplimiento de los principios y

Et Patronato de la Fundacion
ercado de Valores y

recomendaciones contenidos en los Codigos de conducta aprobados por los Acuerdos del Consejo de la Comisién Nacional del M
del Consejo de Gobierno del Banco de Espafia sobre inversiones financieras temporales.

il

Fdo: El/La Sedrefariofa
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

Informacién complementaria y/o adicional sobre el cumplimiento de los Cédigos de conducta en inversiones financieras:

Durante el afio al que se refieren estas cuentas anuales se han mantenido inversiones financieras temporales o se han realizado operaciones sobre
las mismas.

El Patronato de la Fundacidn presenta, adjunto a estas cuentas, un informe detallado sobre el grado de cumplimiento de los principios y
recomendaciones contenidos en los Cédigos de conducta aprobados por los Acuerdos del Consejo de la Comisidén Nacional del Mercado de Valores y
del Consejo de Gobierno del Banco de Espaia sobre inversiones financieras temporales.

17.9. Informacion adicional o complementaria

Informacién adicional o complementaria sobre la que no se haya incorporado informacién en otra nota de la memoria y que se considere
relevante o necesario incluir por la entidad:

No se ha producido ningun otro hecho con posterioridad al cierre del ejercicio que afecte a Ia aplicacién de empresa en funcionamiento.

NOTA 18. PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional tercera «Deber de informacion» de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, y/o normativa complementaria:

EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
Periodo medio de pago a proveedores (dias) 132,00 45,00
Fdo: El/La Secratarela— V®B® El/lLa Presidente/a
\
p— S
,-’/'
<
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FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

Informe anual relativo al cumplimiento de los cédigos de conducta sobre inversiones
financieras temporales del ejercicio econémico 01/01/2020 - 31/12/2020

El presente informe se realiza de acuerdo con la obligacién que tienen los érganos de gobierno de las entidades sin animo de lucro de
informar sobre el grado de cumplimiento de los principios y recomendaciones establecidos en los Cédigos de conducta sobre inversiones
financieras temporales, segln establecen los Acuerdos de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y del Banco de Espafia, en
desarrollo de la Disposicién Adicional 5% del Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por Real Decreto Legislativo
4/2015, de 23 de octubre.

Durante el ejercicio 01/01/2020 - 31/12/2020 la Fundacién PRIVADA PREVENT (NIF G08998858) ha realizado las inversiones financieras
temporales y se ha organizado para realizarlas de la forma que se Indica a continuacién:

SOBRE LOS MEDIOS Y ORGANIZACION DE LA FUNDACION
- Se han establecido sistemas para la seleccidn y gestién de las inversiones en instrumentos financieros, que son adecuados y proporcionados al
volumen y naturaleza de las inversiones realizadas o previstas.

- Se cuenta con medios humanos y materiales adecuados y proporcionados al volumen y naturaleza de las inversiones realizadas o previstas.

- Las personas de la entidad que deciden sobre las inversiones cuentan con conocimientos técnicos y experiencia suficientes o se sirven de
asesoramiento profesional apropiado.

- La Fundacion se ha servido de asesoramiento externo que ofrece suficientes garantias de competencia profesional y de independencia y que no se
ve afectado por conflictos de intereses.

- Se ha constituido un Comité de Inversiones integrado por tres o mas miembros, dos de los cuales al menos cuentan con conocimientos técnicos y
experiencia suficientes. Este Comité se ha reunido, como minimo, cuatro veces durante el afio.

- Se cuenta con una funcion de control interno para comprobar el cumplimiento de la politica de inversiones y asegurar que se cuenta en todo
momento con un sistema adecuado de registro y documentacién de las operaciones y de custodia de las inversiones. Dicha funcién tiene suficiente
autoridad e independencia y se desarrolla por personal con conocimientos adecuados o ha sido delegada en entidades especializada.

SOBRE LA SELECCION DE LAS INVERSIONES

- Se ha definido una politica de inversion ajustada a los objetivos fundacionales que especifica los objetivos y riesgos de las inversiones, indicando el
tipo de activos, la concentracion de riesgos, el plazo de las inversiones, la diversificacion geografica y cuaiquier otra variable (medioambiental, social,
efc.) que se ha considerado relevante.

- Se ha valorado la seguridad, liquidez y rentabilidad de las distintas posibilidades de inversion, vigilando el equilibrio entre estos tres objetivos,
atendiendo a las condiciones del mercado en el momento de la contratacion.

- En las inversiones realizadas se han considerado los principios de coherencia, liquidez, diversificacion y preservacion del capital.

Barcelona, a 15 de Junio de 2021
EL/LA SECRETARIG/A

D.Jose/p,v/erqer onzalez
o V° B® EL/LA PRESIDENTE/A
=i D.Antoni, Llorens i Tubau

5T —~7

Fdo: ElfLa Secretario/a V°B° El/La Presidentefa

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. Pagina: 1



FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

RELACION DE PATRONOS ASISTENTES

Patronos asistentes a la reunién de la fundacion PRIVADA PREVENT de fecha 15 de Junio de 2021 en la que fueron

aprobadas las cuentas anuales del ejercicio 2020

Balcgﬂié Garcia, D. Alfredo 1

Firmay~
|__\

Firfa

L

Carrera Arguindegui, D. Jordi

Firma: ' ,A/p

Lacostena Moral D. Domenech

Firma:

Firma: k\
|

Pérez Gonzélez, D. Carlos

Firma: /

Saavedra Maldonado, D. Eduardo

Firma:

Sancha de Prada, D. José Antonio

Firma: 1

Tarrago i Pujol, D. Josep M.

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004.

Pagina: 1




INFORMACION COMPARATIVA.

CUADROS INFORMACION 2019

ANEXO 1

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

I. Inmovilizado intangible

Analisis:

a) Coeficiente de amortizacién empleados por clases de elementos
PORCENTAJE
33%

DESCRIPCION

Aplicaciones informéaticas

b) Todos los elementos estan afectos a las diferentes actividades que lleva a cabo la Fundacion.

c) Importe y caracteristicas de los inmovilizados intangibles totalmente amortizados en uso.

DESCRIPCION

Aplicaciones informaticas

1. No generadores de flujos de efectivos

Coste

2019
38.359,91

DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
206 Aplicaciones informéticas 39.192,91 0,00 0,00 39.192,91
TOTAL 39.192,91 0,00 0,00 39.192,91
Amortizaciones
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
206 Aplicaciones informaticas 38.859,13 274,80 0,00 39.133,93
TOTAL 38.859,13 274,80 0,00 39.133,93
Totales
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado intangible NO generadores 333,78 -274,80 0,00 58,98

o
—
=23




2. Generadores de flujos de efectivos

3, Totales

Totales inmovilizado intangible

ANEXO 1

DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado intangible NO generadores 333,78 -274,80 0,00 58,98
TOTAL 333,78 -274,80 0,00 58,98

Il. Inmovilizado material

Analisis:

a) Coeficientes de amortizacion empleados por clase de elementos.

Instalaciones técnicas 10%-20%
Mobiliario 10%-15%
Equipos proceso informacion 25%

b) Todos los elementos estan afectos a las distintas actividades que lleva a cabo la fundacion.

c) El importe de los bienes totalmente amortizados en uso de construcciones asciende a 0,00 (0,00 en 2018) y en el resto de elementos asciende a

289.779,56 (284.555,46 euros en 2018)

d) La baja de bienes de inversién no ha generado ninguna.

1. No generadores de fiujos de efectives

Coste
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
212 Instalaciones técnicas 291.881,88 1.480.00 0,00 293.361,88
216 Mobiliario 30.673,45 828,93 0,00 31.502,38
217 Equipos para procesos de informacion 19.079,22 3.263,18 0,00 22.342,40
TOTAL 341.634,55 5.572,11 0,00 347.206,66
Amortizaciones
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
212 Instalaciones técnicas 270.632,44 8.304,93 0,00 278.937,37
216 Mobiliario 26.548,51 1.087,33 0,00 27.635,84
217 Equipos para procesos de informacion 15.155,21 2.709,51 0,00 17.864,72
TOTAL 312.336,16 12.101,77 0,00 324.437,93
Pt
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ANEXO 1

Totales
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado material NO generadores 29.298,39 -6.529,66 0,00 22.768,73
2. Generadores de flujos de efectivos
3. Totales
Totales inmovilizado material
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado material NO generadores 29.298,39 -6.529,66 0,00 22.768,73
TOTAL 20.298,39 -6.529,66 0,00 22.768,73
lll. Inversiones inmobiliarias
Analisis:
Detalle: EJERCICIO 2019
Tipo de inversién Destinacién Ingresos Gastos  Restricciones Titularidad
Edificio Av. Josep Tarradellas, 14-18 Barcelona Alquiler 690.081,07 100.056,37 - Fundacién Prevent
Av. de I'Unitat, Montcada y Reixach, Barcelona Alguiler 6.625,72 0,00 - Fundacién Prevent.
Fdo: EliLa Secretario/a
1. Generadores de flujos de efectivos
Coste
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
220 Terrenos y bienes naturales 375.357,52 0,00 0,00 375.357,52
221 Construcciones 2.442.166,80 0,00 0,00 2.442.166,80
TOTAL 2.817.524,32 0,00 0,00 2.817.524,32
Amortizaciones
DESCRIPCION SALDC INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
221 Construcciones 949.829,97 42.041,14 0,00 991.871,11
TOTAL 949.829,97 42.041,14 0,00 991.871,11

Importe, sucesos y circunstancias que han llevado al reconocimiento y revision de la pérdida por deterioro:

No existen pérdidas por deterioro.




ANEXO 1

Totales inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias

TOTAL

DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado intangible NO generadores 333,78 -274,80 0,00 58,98
Inmovilizado material NO generadores 29.298,39 -6.529,66 0,00 22.768,73
Inversiones inmobiliarias generadores 1.867.694,35 -42.041,14 0,00 1.825.653,21
1.897.326,52 -48.845,60 0,00 1.848.480,92

Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre activos no corrientes

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR SOBRE

ACTIVOS NO CORRIENTES.




ANEXO 1

NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

13.1. Ayudas monetarias y otros

AYUDAS MONETARIAS Y OTROS IMPORTE
Ayudas monetarias -248.612,53
6501 Ayudas monetarias individuales -186.235,53
6502 Ayudas monetarias a entidades -62.377.00

Criterios para la concesion de ayudas e identificacion de las entidades beneficiarias. Explicacién de los gastos por colaboraciones y del érgano
de gobierno:

Detalle ayudas monetarias a entidades (adjuntamos anexo §)

Criterios asignacién becas:
1.BECAS PRL —

a.https:/Mmww.fundacionprevent.com/spa/pages/area/prevencion-de-riesgos-laborales/becas-i-d-en-pri/becas-i-d-2019 - acceso a las bases publicadas en
nuestra web. (adjuntamos anexo 5)

b.https://www.fundacionprevent.com/spa/pages/area/prevencion-de-riesgos-laborales/becas-i-d-en-pri/becas-i-d-2019/page:valoracion-de-los-proyetos  —
LINK a los criterios de valoracion.( adjuntamos anexo 5)

2.BECAS UNIVERSITARIOS:
a.Adjuntamos en anexc 5 las bases

3.BECAS DEPORTISTAS:
a.Adjuntamos en anexo 5 las bases

4.BECAS AULA EMPRENDIMIENTO:
a) Adjuntamis en anexo 5 las bases.

AYUDAS NO MONETARIAS
En la cuenta de resultados del presente ejercicio ni el anterior no hay ayudas no monetarias.

13.2. Aprovisionamientos

INEXISTENCIA DE APROVISIONAMIENTOS.

13.3. Gastos de personal

GASTOS DE PERSONAL IMPORTE
(640) Sueldos y salarios -495.165,96
(641) Indemnizaciones -2.657,49
{642) Seguridad social a cargo de la entidad -135.507,00
(649) Otros gastos sociales -4.388,25
TOTAL -637.718,70




ANEXO 1

13.4. Deterioros y otros resuitados de inmovilizado

INEXISTENCIA DE DETERIOROS Y OTROS RESULTADOS DE INMOVILIZADO.

13.5. Otros gastos de la actividad
Desglose de otros gastos de la actividad:

TOTAL

PARTIDA IMPORTE

(621) Arrendamientos y canones -100.414,24
(622) Reparaciones y conservacion -83.635,13
(623) Servicios de profesionales independientes -291.016,65
(625) Primas de seguros -18.344,31
(626) Servicios bancarios y similares -1.197,78
(627) Publicidad, propaganda y relaciones publicas -62.863,74
(628) Suministros -18.615,34
(629) Otros servicios -72.442,86
(631) Otros tributos -52.823,40

-701.353,45

Anélisis de gastos:

El gasto en servicios profesionales independientes viene sobretodo del gasto en asesores extemnos de fa actividad.

tros servicios estd compuesto mayoritariamente por gastos de material de actividades y de viajes relacionados con las actividades.
El gasto de otros tributos estd compuesto por el IVA no deducible de las actividades fundacionales.

El gasto de publicidad esta compuesto par los gastos de representacion y publicidad que generan las actividades fundacionales.

El gasto en o

Detalle 623: Total
Servicios exteriores empresas ( actividad) 189.028,14
Servicios exteriores profesionales(actividad) 75.761,33
Asesorias fiscales, contables, otras 20.752,78 No imputado a fines
Auditoria de cuentas, ISO y COPD 5.146,91 No imputado a fines Otros
servicios profesionales 327,49 No imputado a fines
291.016,65

Detalle 629: Total
Material oficina 13.429,88
Mensajeria 1.748,09
Caterings actividades 8.241,30
Material actividades 22.405,49
Viajes, transportes i dietas actividades 21.452,33
Otros gastos actividades 5.165,77

72.442,86

Segtn lo indicado las cuentas de gastos de publicidad y tributos no se imputan a fines.




13.6. Ingresos

ANEXO 1

INEXISTENCIA DE CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS. INEXISTENCIA

DE APORTACIONES DE USUARIOS.

ACTIVIDAD PROPIA C) INGRESOS C) ENTE D) SUBVEN- D)
DE CONCEDENTE CIONES, PROCEDENCIA
PROMOCIONES , DONACIONES
PATROCINADORES Y LEGADOS DE
Y
LA ACTIVIDAD
COLABORACIONES PROPIA
publicos y publicos y
PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 14.700,00 | privados 60.405,85 | privados
INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE LAS PERSONAS CON publicos y publicos y
DISCAPACIDAD 154.437,83 | privados 712.523,35 | privados
TOTAL 169.137,83 772.929,20

Otra informacién.
Otros ingresos de la actividad: 714.768,14.

Procedencia:

Alquiler Mutua: 654.287,28
Refacturacion de servicios: 9.357,52
Otros alquileres y servicios: 51.123,34

Los ingresos de la actividad mercantil se han registrado en el apartado n° 7 "Otros ingresos de la actividad” de la cuenta de resultados. No se han registrado
en el apartado n° 2 "Ventas e ingresos de la actividad mercantil" de la cuenta de resultados, al considerar que se trataba de "Otros ingresos”, pues el

concepto de los ingresos es "ingresos por arrendamientos”.

13.7. Exceso de provisiones y otros resultados INEXISTENCIA

DE EXCESO DE PROVISIONES.




ANEXO 1

NOTA 14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

1. Analisis de los movimientos de las partidas

Movimientos del balance

NUMERO DE CUENTA SALDO INICIAL AUMENTOS DISMINUCION | SALDO FINAL
132 Otras subvenciones, donaciones y legados 0,00 77.182,02 35.463,37 41,718,656
TOTAL 0,00 77.182,02 35.463,37 41.718,65
Movimientos imputados a la cuenta de resultados
NUMERO DE CUENTA IMPUTACION
740 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 772.929,20
TOTAL 772.929,20
2. Caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos
FINALIDAD Y/O ELEMENTO ADQUIRIDO CUENTA TIPO ENTIDAD CONCEDENTE

Insercién laboral de personas con discapacidad 747 Entidad privada | Privados

Administracién
Insercion laboral de personas con discapacidad 740 Autondmica Generalitat de Catalunya

Administracién
Insercién laboral de personas con discapacidad 740 Autonémica Generalitat de Catalunya

Administracion Institut Municipal de Persones amb
Insercion laboral de personas con discapacidad 740 Local Discapacitat

Administracion
Insercién laboral de personas con discapacidad 740 Autonémica Comunidad de Madrid

Administraciéon
Insercién laboral de personas con discapacidad 740 Autonémica Comunidad de Madrid

Administraciéon
Insercién laboral de personas con discapacidad 740 Autonémica Diputacié de Barcelona

Administracion
Insercién laboral de personas con discapacidad 740 Autonoémica Generalitat de Catalunya

Administracién
Insercién laboral de personas con discapacidad 740 Local Ayuntamiento de Madrid

Administracion
Insercién laboral de personas con discapacidad 740 Estatal Ministerio de Educacion
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Administracion
Insercion laboral de personas con discapacidad 740 Autonémica Generalitat de Catalunya

Administracion
Insercion laboral de personas con discapacidad 740 Autondmica Generalitat de Catalunya

Administracion
Insercion laboral de personas con discapacidad 740 Autondmica Generalitat de Catalunya

A g IMPUTADO EN | IMPUTADO EN TOTAL
FINALIDAD Y/O ELEMENTO ANO DE PERIODO DE IMPORTE EJERCICIOS EJERCICIO IMPUTADO A
ADQUIRIDO CONCESION APLICACION CONCEDIDO ANTERIORES ACTUAL RESULTADOS

Insercion laboral de personas
con discapacidad 2019 2019 597.955,00 0,00 597.955,00 597.955,00
Insercién laboral de personas
con discapacidad 2019 2019 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Insercion laboral de personas
con discapacidad 2019 2019 8.800,00 0,00 8.800,00 8.800,00
Insercion laboral de personas
con discapacidad 2019 2019 4.200,00 0,00 4.200,00 4.200,00
Insercion laboral de personas
con discapacidad 2019 2019 14.469,19 0,00 14.469,19 14.469,19
Insercién laboral de personas
con discapacidad 2019 2019 20.527,21 0,00 20.527,21 20.527,21
Inserci6n laboral de personas
con discapacidad 2019 2019 8.154,74 0,00 8.154,74 8.154,74
Insercién laboral de personas
con discapacidad 2019 2019-2021 58.416,19 0,00 29.208,09 29.208,09
Insercién laboral de personas
con discapacidad 2019 2019 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Inserci6n laboral de personas
con discapacidad 2019 2019-2020 18.765,84 0,00 6.255,28 6.255,28
Insercion laboral de personas
con discapacidad 2019 2019 56.670,66 0,00 56.670,66 56.670,66
Insercion laboral de personas
con discapacidad 2016 2019 §3.937,50 45.980,07 7.957.43 53.937,50
Insercion laboral de personas
con discapacidad 2015 2019 30.475,00 31.743,40 -1.268,40 30.475,00
TOTAL 892.371,33 77.723,47 772.929,20 850.652,67

3. Informacién sobre cumplimiento de condiciones asociadas:

Son subvenciones para la actividad propia de la empresa.
Se han cumplido todas las condiciones.




FUNDACION 139SND: PRIVADA PREVENT.

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DE CUENTAS

D.Josep, Verge Gonzalez, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacion PRIVADA PREVENT (NIF:
(508998858), inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:
1°) Que con fecha 15 de Junio de 2021 debidamente convocado al efecto, se celebrd reunion del Patronato de la

Fundacion con la asistencia de los/las patronos/as que figuran en la relacion anexa a esta certificacion, firmada por

todos/as ellos/as.

2°) Que en dicha reuniéon se adopto por MAYORIA de los asistentes el acuerdo de APROBAR LAS CUENTAS
ANUALES de la Fundacién para el ejercicio 01/01/2020 - 31/12/2020, segtin consta en el acta.

3°) Que el excedente del ejercicio asciende a 7.166,20€ y que se aprob en dicha reunion la propuesta de aplicacion del

mismo, de acuerdo a la siguiente distribucion:

A dotacién fundacional 0,00

A reservas especiales 0,00
A reservas voluntarias 0,00
A compensacion de excedentes negativos de gjercicios anteriores 0,00
A Remanente (120) 7.166,20
7.166,20

4°) Que las cuentas anuales aprobadas comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria y que se
acompafian a esta Certificacion formando una unidad, firmadas en todas sus hojas por el/la Secretario/a del Patronato,

con el visto bueno de el/la Presidente/a.
5°) Que la Fundacion presenta sus cuentas en medelo abreviado.

6°) Que la Fundacion ha sometido sus cuentas a auditoria, que se acompana un ejemplar del informe de los auditores
de cuentas, debidamente firmado por estos, y que las cuentas anuales que se presentan a deposito coinciden con las

auditadas.

Y para que asi conste, expido la presente en Barcelona, a 15 de Junio de 2021.

EL/LA SECRETARIO/A Ve Be
D.Josep, Verge GonzaleZ EL/LA PRESIDENTE/A ,

LlorenS|Tubau D. ;1::1_\/
Fdom....em s L

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 884444004. Pagina: 1
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FUNDACION  Inclusién laboral

de personas

PREVENT con discapacidad

FUNDACION PRIVADA PREVENT

Fundacién Prevent somos una entidad sin animo de lucro, privada e independiente.
Sede Barcelona

Av. Josep Tarradellas, 8-10 7° 4° Barcelona + 34 934 397 806
Sede Madrid
(/ del Buen Gobernador, 16 Madrid + 34 917 £41 621

Inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
con el nimero 139

Correo electrénico

info@fundacidnprevent.com

Mas informacién en la web

Link a la web: ;

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales aprobaron unos objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda global, intergeneracional y transformadora de desarrollo
sostenible. (link a la pagina ODS)

La actividad de Fundacion Prevent con foco en la reduccién de las desigualdades de las
personas con discapacidad para favorecer su integracién laboral, responde a estos
objetivos, con foco en:

sPor qué lo hacemos?

Porque nuestro prop6sito es promover y contribuir a |a inclusién laboral de las personas
con discapacidad conectandoe las aptitudes individuales de cada persona con las
necesidades de las empresas para hacer realidad una inclusién laboral que beneficie a
las personas, las empresas v la sociedad.

REDUCGIUN DELAS
DESI(‘ UALDABES

c

¢Qué hacemos?

Ponemos en marcha proyectos y acciones que responden a nuestro prop0sito
empresarial y a los ODS:

s



UN DAC|6N Inclusién laboral

de personas

gss ¢
oee PREVE NT con discapacidad

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

« Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y as personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

« Reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan empleados y
no cursan estudios ni reciben capacitacion

« Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

EDUCAGION
DE CALIDAD

. Aumentar considerablemente el niimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al

empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
« Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza

universitaria

¢/Cémo lo hacemos?

Trabajando con éticay colaborando con empresas e instituciones con el objetivo de para
conseguir integrar en la actividad laboral al mayor ndmero de personas con discapacidad

posible.

16 PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

« Siendo una entidad eficaz y transparente.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

& = %
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« Fomentando y promoviendo la constitucién de alianzas eficaces en las esferas
publica, plblico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de las alianzas para obtener resultados mas escalables.

COMISIONES DE TRABA]O INTERNAS

La creacion de comisiones de trabaje transversales nos permite analizar resultados y
realizar propuestas de mejora de diversa indole para garantizar la consecucion de los
objetivos propuestos

Comisién Sostenibilidad

A pesar de los meses de teletrabajo, se han implantado las medidas que se propusieron
desde la comision de sostenibilidad;

Se eliminaron las papeleras enlos lugares de trabajo y se han ubicado cubos para separar
residuos en dos puntos de las oficinas.

Se regalo al personal botellas de cristal o aluminio para erradicar las botellas de plastico,
para las visitas se compraron botellas y vasos de cristal, perc las medidas de proteccion
contra la covid-19 nos han hecho volver a les envases individuales, para ello hemos
escogido una opcién de envases plastic free.

En noviembre del 2020 colaboramos con el banco de Alimentos con una aportacién en
la que participaron tanto los trabajadores como la empresa.

Comision Igualdad

A lo largo del afio 2020 no ha sido posible llevar a cabo todas las acciones previstas
debido a la situacion de pandemia.

A pesar de ello se ha realizado el tramite de renovacion del plan de igualdad de la
Fundacion en la Conselleria de Treball de la Generalitat de Catalunya.

En el ambite de la sensibilizacién y comunicacion se han llevado a cabo diversas acciones
de difusion.

Dia 8 de marzo de 2020.

Incorporacién de banners en la web y enla firma de los correos electronicos de la plantilla
de la Fundacion Prevent.

Campana de sensibilizacién en Redes scciales sobre el empleo y las mujeres con
discapacidad.
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Se trabaj¢ la igualdad de género desde los diferentes cursos de formacién que estaban
vigentes en ese momento.

Dia 25 de noviembre
Campafia de sensibilizacion en redes sobre violencia de género en las mujeres con

discapacidad.
Covid-19

La inesperada protagonista de este 2020 ha sido sin duda La COVID-19, una
enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto mas
recientemente. Actualmente la COVID-19 es una pandemia que afecta a muchos paises

de todo el mundo.
L3 actividad de Fundacion Prevent, como el resto, se ha visto afectada por 1a llegada de

la crisis sanitaria provocada por la COVID-19.

A pesar de ello sabfamos que mantener toda nuestra plantilla y cuidar de la salud de
nuestro equipo, era indispensable para poder seguir ofreciendo el mejor servicio y hemos
hecho un gran esfuerzo para conseguirlo.

Desde el primer momento del estado de alarma adaptamos nuestra manera de trabajar
para mantener activos todos nuestros programas de apoyo a la Inclusion Laboral, con el
proposito atenuar el impacto econdmico y social de la situacion actual en las personas

con discapacidad y sus familias
Fs evidente que el empleo se ha visto profundamente afectado por la pandemia, pero

no puede ser una excusa para dejar atras a la poblacion mas vulnerable, seguimos
trabajando, mas si cabe, para lograr la inclusion laboral de las personas con discapacidad
y Creemos que es Mas necesario que NUNCa lograr alianzas para perseguir un objetivo
comun y trabajar por la reduccién de las igualdades tal como exige la agenda 2030 de

las Naciones Unidas.

ACCIONES DIRIGIDAS A PERSONAS

UNOMAS: INTERMEDIACION LABORAL E ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

El Programa Unomas es un servicio de intermediacion laboral dirigido a personas con

discapacidad.
Trabajamos en colaboracion con la direccién de RRHH de las empresas para conectar las

aptitudes de cada una de las personas con las necesidades de las empresas para buscar

uniones duraderas.
Nuestro trabajo no finaliza con la formalizacion del contrato, nuestro objetivo es lograr

una inclusion laboral estable y positiva.

_— %




FUNDACION  Inclusion laboral

de personas

g2
®#ee PREVENT con discapacidad

Resultados globales

Ofertas empleo gestionadas:447
Madrid 110
Barcelona 337

Casos de insercion laboral; 129
Madrid 70
Barcelona 59

Horas de atencién individual: 880
Madrid 350
Barcelona 630

Derivaciones gestionadas: 592

Madrid 305
Barcelona 287

Personas atendidas en 2020= 348

- Perfil discapacidad

Discapacidad 342
Discapacidad Severa 98
Tipologla discapacidad

Fisica 241
Intelectual 50
Mental 106
Sensorial 40
Riesgo exclusi6n 39

Personas atendidas Madrid

Edad '
De18a 30 afios 60
De 31 a 50 afios 142
De +50 afios 66

< ¥
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Nivel Estudios

Sin estudios : 5
Primarios 61
Secundarios 135
Superiores 67

Personas atendidas Barcelona

Edad -

De18a 30 aiios 32
De 31 a 50 afios 130
De +50 afos 43

Nivel Estudios

Sin estudios 13

Primarios 16

Secundarios 109

Superiores 82
SIOAS

El programa SIOAS es un Servicio Integral de Orientacién, Acompariamiento y Apoyo a
la insercion laboral de las personas con discapacidad y / o trastornos de la salud mental.
Atiende a personas con discapacidad y dificultades de insercion, con factores de riesgo
como un alto porcentaje de discapacidad, la edad y vulnerabilidades sociales entre otras.
Programa financiado por el departamento de Afers Socials | familia de la Generalitat de

Catalufia y el Fondo Social Europeo

El programa ofrece:
@ Servicio de orientacion e informacion para el empleo y el autoempleo.
@ Formacion para la mejora de las competencias basicas, técnicas y transversales.
@ Trabajo individualizado sobre técnicas para favorecer la empleabilidad.
@ Acciones de prospeccion del mercado de trabajo.

@ Pricticas no laborales.
@ Soporte y acciones de seguimiento a la insercion laboral.

Horas atencion directa 1395h
NUm. participantes : 35

14 mujeres 21 hombres
Empresas prospectadas 108
Ofertes gestionadas 435
Contrataciones 17

S




FUNDACION  Inciusién laboral

de persanas

PREVENT con discapacidad

FOMENTO DEL APOYO EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO

Creemos que las personas que emprenden negocios de autoempleo merecen los
mejores recursos que lo hagan posible

Nuestro objetivo es facilitar herramientas, formacion y acompaiamiento a las personas
con discapacidad que quieren montar su propia empresa a través de 3 programas
creados especificamente para ello.

Proyectos 158

- Empresas constituidas 62%
- Proyectos en desarrollo 22%
- Proyectos en baja 21%
- Sindatos 28%
Forma juridica empresa

- Auténomos 25%

-~ SL 8%

» SCP 3%

5 otros 63%

Aula Aprende y Emprende

De la mano de la prestigiosa escuela de negocios ESADE ofrecemos un programa de
formacion y acompafiamiento, para la puesta en marcha de una idea de negocio.

El programa, accesible y gratuito para los participantes, facilita los conocimientos
necesarios para la elaboracién del plan de negocios y acompafamiento personalizado
para su desarrollo.

MADRID
» Personas atendidas 27
5> 13 mujeres 14 hombres
Por edad
18a30afo- 5
31 a50afos- 16
Mas 50 afios - 6
Por tipologia discapacidad
Fisica17
Mental 3
Sensoria 5
Socies sin discapacidad 2
, Horas de formacion 93
" Empresas creadas ¢
Perscnas voluntarias 35
Empresas colaboradoras 4
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BARCELONA

Personas atendidas 12
5 mujeres / hombres
Por edad
18a30afio- 4
31 a50afos -8
Mas 50 afios - 0
Por tipologia discapacidad
Fisica8
Mental O
Sensoria 3
Socios sin discapacidad 1
Horas de formacion 130
Empresas creadas 2
, Personas voluntarias 27
Empresas colaboradoras 18
, 30000€ becas concedidas

Powernauts

En noviembre del 2020 pusimos en marcha el programa Powernauts’, /a primera
aceleradora para personas con discapacidad en Esparia

Un programa que nacido con visién 360° trabajando de forma integrada y transversal en
el desarrollo de tres pilares; el negocio, el personal y el ecosistema emprendedor.
Dirigida a emprendedores con al menos un 33% de discapacidad y con una iniciativa de
negocio rentable y viable que busquen dar el salto e impulsar iniciativas empresariales

en un mercado cada vez mas competitivo.
Esta iniciativa se enmarca en el programa de fomento del emprendimiento de la entidad

y pretende dar respuesta a las necesidades de aquellas personas emprendedoras que
<e encuentran en una fase mas avanzada y necesitan impulso ya no para consolidar,

sino para crecer y generar nuevos puestos de trabajo.

Estanueva fase de aceleracién ha beneficiado a 4 iniciativas en Barcelonay 2 en Madrid.
Durante los dos Gltimos meses de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

-13 sesiones de trabajo grupales
-58 horas de atenci6n individuales
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NEGOCIO ttineraric
T Personalizado

Powernauts

‘ PN
“l ©
PERSONAL
Desarrolio de
competencias de gestion CONtactos valiasa
y liderazgo de fos
amprendedores.

Comité de expertos

Helena Torras - Entrepreneurship
Saul Lorente - Estrategia

Pilar Cordoba - Comunicacién
David galve - Ventas

Josep M? Alcaraz - Finanzas

Gina Vidal - Coach

Beatriz Diaz - Coach

Isabel Jiménez — Networking

Laia Orozco - Networking

Proyectos Seleccionados

Carlo Castellano y Alfonso Escriche - Park4dis

Park4dis ayuda a personas con movilidad reducida (PMR) a desplazarse con libertad, sin
preocuparse de donde tendran que aparcar. Por ello, proporciona informacion acerca de
la ubicacién de las plazas reservadas y de los otros estacionamientos permitidos, que
dependen de las diferentes normas especificas de cada municipio.

Pau Torres y Gina Cérdova - llusionmas

lllusion+ canaliza las acciones de RSC de las bodegas a través de la seleccién y
seguimiento de proyectos, su transparencia y visualizacion. Etiqueta vinos bajo la marca
llusion+, para dar visibilidad a las enfermedades neurodegenerativas. El CEO tiene ELA,
y recaudan fondos para luchar contra ellas a través de varias fundaciones.

Mila Martinez- Milapres

Milarepas es una tienda on-line de ropa y accesorios que vende prendas originales de
India, de fabricacion artesanal, sostenible y respetuosa con el medio ambiente y con las
personas que las crean, confeccionadas con todo el cuidado durante todo el proceso
tanto de fabricacién como de venta.

<9
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Elena Camprubi - Balenalena .
Balenalena, pastisseria dillusions, es una empresa que se dedica a hacer galletas a
medida como regalo, destinadas a empresas e instituciones. También organizan

meriendas tematicas personalizadas.

Angel Luis Guillen - Psicopartner
Psicopartner es un Centro de Psiclogia, Coaching y Mindfulness que ofrece servicios
enfocados en la salud psiquica y bienestar emocional, tanto a nivel particular como

empresarial.

Israel Gomez - Winetastingspain
WineTesting realiza eventos para empresas entorno al mundo del vino y la gastronomia.
Disefiamos tanto eventos online como presenciales donde la creatividad y la cercania

son las claves para fidelizar.

Alumni

Programa de continuidad para todas aquellas personas que han participado en nuestros
programas de apoyo al emprendimiento y autoempleo.

El programa permite a las personas con discapacidad que lideran negocios, mantener su
formacién actualizada y les ofrece asesoramiento y orientacion de lamano de ASENCAT

e Acciones formativas 30
e Participantes 30

o 10mujeres

o 20 hombres
e 40horas

Tipologia de los talleres

. Analisis de la competencia y calendarizacién de contenidos |
. Organiza y planifica tareas de trabajo con TRELLO
., Andlisis de la competencia y calendarizacion de contenidos |l
., Conviértete en un experto en redes sociales y comunicacion sin serlo
. Sé productivo y efectivo sin gastarte un duro
. ;Tengo un plan B ante situacion COVID197 Q&A
;Cémo llevar la facturacion y contabilidad de forma organizada? HOLDED-
software de facturacién y contabilidad
., Normativa de proteccién de datos para Emprendedores
. ;Cémo grabar un tutorial y elegir la plataforma indicada?
Aspectos practicos de la normativa de proteccion de datos
Comercio electrénico
Analiza tu pagina Web
;,Cémo elegir red social segiin tu segmento de cliente?
Google ADS paso a paso
Introduccién a Amazon
Marketplace
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» Truces para mejorar tu posicionamiento SEQ
> Comunicacion eficaz: 5 claves para mejorar nuestra forma de comunicar online -
2 de junio de 2020
- Encuentro entre iniciativas del sector de la accesibilidad.
. Técnicas comerciales I: ;Cémo acceder a clientes en la situacion actual?
> Encuentro entre iniciativas del sector de salud y bienestar (también recogera
iniciativas de alimentacién saludable y servicios para mayores).
> Técnicas comerciales I: ;Cémo acceder a clientes en la situacién actual?
> Encuentro entre iniciativas que tienen un producto.
- Andlisis Web Il
Encuentre entre iniciativas que ofrecen servicios a empresas.
Linkedin-Marca Persofesional en RRSS
Internacionalizacion. Aspectos practicos
Plan de accién para el Ultimo cuatrimestre
Como hacer un directo en Instagram y Facebook

Ll

FOMENTO DEL TALENTO: BECAS NOVA

Un innovador programa de becas a la formacion superior que combina las becas
econdmicas con un entrenamiento destinado a mejorar la busqueda de empleo.

El programa ofrece ademas a estudiantes y empresas participantes canes de
conaocimiento mutuo.

Para asegurar que los criterios de adjudicacion de las becas sean objetivos y respondan
a las necesidades reales del alumnado contamos con un comité de expertos de distintos
ambitos que nos ayudan valorar las solicitudes recibidas. £l comité esta formador por:

Dr. Jests M. Pruja i Noé - Director de I'Oficina Orientacié per a I'Accés a la
Universitat UNIDISCAT
Dolores Ibafiez - Doctora jubilada del Servei Medic Legal de I''CAM

> Joan Guardia Olmos - Rector de la Universitat de Barcelona

> Montserrat Pigem Roger - Directora de RRHH d'Aigles de Barcelona

-» Doriana Bagnoli - Directora d'inclusié de Fundacio Privada Prevent

Becas concedidas 30

Por género

18 mujeres 12 hombres

Por tipologia de discapacidad
Fisica 17

Intelectual O

Mental 2
Sensorial 11
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Universidades participantes 15

Por familia universitaria %

Ciencias e informatica 10,2

Educacién 7.7

Artes y humanidades 12.8

Servicios 17.9

Ciencias sociales y derecho 38.6
Ingenierfa industrial y construccion 2.6
Salud y servicios sociales 10.2

Dotacién econémica global becas 60.000€

FORMACION

Desde nuestro programa destinado a la formacién contribuimos a aumentar las
competencia profesionales y personales de las personas con discapacidad para
aumentar su empleabilidad.

Personas formadas 259

MADRID 100

BARCELONA 159

Por Genero
Madrid : 50 hombres 50 mujeres
Barcelona : 59 hombres 100 mujeres

Punto formativo

Cursos de formacién y practicas pensados para proporcionar a personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion, las competencias transversales y profesionales
que faciliten su acceso al empleo. Estos cursos se enmarcan el programa de formacion
de Incorpora.

Fl punto formativo ha sido uno de los programas que mas se ha visto afectado por la
Crisis sanitaria dado que la formacion y las practicas estan disefiadas para que sean
100% presenciales. (;adaptacion y brecha digital?

Personas formadas 93

Madrid = 24 mujeres 21 hombres
Barcelona= 31 mujeres 17 hombres
Horas de formacién impartidas 1055
Madrid 575

Barcelona 480
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Cursos impartidos - formacién para la ocupacion

Madrid

tencién al cliente con inglés
Control de accesos v Jardineria
Teleoperador atencion al cliente online

Barcelona

Auxiliar de oficina; 160 horas tedricas y transversales

Teleoperador para la atencion al cliente en linea: 103 horas tedricas y transversales,
Incluye 10 horas de practicas de role-play con experto en el tema de atencion al cliente
Teleoperador para comercio digital; 140 horas teéricas

2 cursos Atencion al cliente con inglés: 1° semestre 2020: 80 horas, Segundo semestre
de 2020: 84 horas

Talleres para la formacion en competencias transversales y TIC

Personas formadas. 166
Madrid:. 26 mujeres 29 hombres
Barcelona:63 mujeres 42 hombres

Tipologia de talleres

Ambito de prevencién y promocién de fa salud:
- Promocidn de la igualdad de género

- Autocuidado y habitos saludables e higiene

- Medio ambiente y habitos de cuidado

- Psicologia positiva

- Gestion Emocional

- Adaptabilidad a situaciones inesperadas

Ambito de formacién y empleo:

- Acercandose me a la ofimatica basica: Word y Excel

- Las TIC al servicio de tu proceso formativo - laboral

- Marca personal: mi imagen en internet

- Taller sobre ERTE

- Orientacion Laboral: nuevas competencias y nuevos entornos de trabajo después del
Covidien-19

- ;Como afrontar y preparar una entrevista laboral

- ;Como leer una némina?

- Como interpretar un contrato

Ambito de ocio y vida cotidiana:
- Educacion financiera
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- Gestién del tiempo
- Seguridad en la red

ACCIONES DIRIGIDAS A EMPRESAS

CONVENIOS

Establecemos alianzas con empresas privadas y administraciones pUblicas uniendo
experiencias y esfuerzos para obtener resuttados estables.

Empresas:10 nuevos convenios
MADRID 3
BARCELONA 7

PROGRAMA ALQUIMIA

Somos el Partner Estratégico que acompaiia a las empresas en el disefio e implantacion
de la estrategia de gestion de la inclusion de personas con discapacidad y RSC,
asesorando en ambitos como la diversidad funcional / discapacidady la conciliacion.

. Diagnéstico de la empresa
. Planificacién
Soporte y orientacion

Reclutamiento v seleccién

Ofrecemos intermediacién laboral, acompafiando a las empresas en la gestion de los
procesos de seleccién de talento con discapacidad.

Empresas prospectadas 112
Madrid 84

Barcelona 28

Ofertas empleo gestionadas 447
Madrid 110

Barcelona 337

Personas contratadas 129
Empresas contratantes mercado ordinario 60% -
Empresas contratantes mercado laboral protegido 40%

Mercado ordinario
Con discapacidad 52
Con especiales dificultades 26
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Mercado protegido
Con discapacidad 31
Con especiales dificultades 20

PLANES DE ACCIONES EN POLITICA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Desarrollamos planes de concienciacion y formacion, a medida de cada empresa, que les
permita dar respuesta a la demanda, cada vez mayor, de empresas diversas vy
socialmente comprometidas,

Planes ejecutados 2020=2
Planes proyectados a futuro= 3

Gestion medidas alternativas

Asesoramos a todo tipo de empresas para cumplir la Ley General de la Discapacidad en
aquellos casos excepcionales en que la contratacion no sea posible, disefiando acciones
a medida segin la evolucién de la empresa en términos de contrataciones y evolucion
del mercado.

® 12 empresas asesoradas
@ Horas de atencién personalizada: 500 horas
@® Satisfaccion empresas 3,84 sobre 4

Formacién

Formamos a los equipos, para para dotarlos de herramientas y conocimientos necesarios
que Taciliten la inclusion de las persaonas con discapacidad, y para garantizar entornos de
trabajado sensibilizados con la diversidad vy la inclusion.,

@ 9 acciones formativas

FOMENTO DEL VOLUNTARIADO CORPORATIVO

La manifestacién mas importante del compromiso solidario de una persona hacia las
necesidades de la sociedad tiene que ver con la aportacion de su activo mas valioso: su
tiempo. El enorme potencial de talento, capacidades y entusiasmo de una persona
comprometida, formada, organizada y con espiritu solidario encuentra una via
inmejorable de aportacion a la sociedad a través del voluntariado

Ndmero de voluntarios 105
Por Genero
Hombres 60
Mujeres 55

_—
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Horas de voluntariado 755
Satisfaccién media de las personas participantes 3,7 sobre 4

ACCIONES DE CONCIENCIACION Y TRABAJO EN RED

CEREMONIA DE BECAS 2020

Este afio la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 nos impidio entregar las becas
como lo hacemos cada afio. No obstante, encontramos una manera de poder estar con
todas las personas que nos acompafian cada afio. Clica en laimagen para ver el video.

;Quéha pasado con

la ceremonia 20207

INVESTIGA PRL
Fomentar la investigacién en prevencién de Riesgos Laborales es nuestra manera de

contribuir a la construccién de unos entornos de trabajo seguros, saludables y

accesibles.
Para otorgar las becas, contamos con un comité de expertos en prevencion que valoran

los proyectos presentados:

@ L ydia Barrachina Directora de Personas en Fundacion Cares

@ Manuela Brinques Directora Técnica de Full Audit

@ CFlenaluanola Directora de I'nstitut Catala de Seguretat i Salut Laboral. del
Departament de Treball, Afers Socials i Families

@ Montserrat Moré Directora de Fundacion Prevent

@ Flisabeth Purti Presidenta de fa SCSL

@ Alejandro Romero Director de los Servicios de Prevencién de MCMUTUAL

® Montserrat Solorzano Fabrega Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

@ Regina Tornamorell Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Laboral det Grupo AREAS

@ |iri Tvrdy Cap de I'Area Técnica de I'lnstitut Catala de Seguretat i Salut Laboral -
Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball. Departament de
Treball, Afers socials i Families

@® Miquel Vila Responsable del Area Vigilancia de la Salud Individual de
QUIRONPREVENCION
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Proyectos becados

Estrategias preventivas durante la pandemia COVID-19: el caso del Parc de
Salut Mar (Cohorte COSAMar)

José Maria Ramada

Consol Serra

Rocio Villar

Pilar Diaz

Chelo Sanchez

Julia del Prado

Monitoreado en tiempo real de actividades humanas para la gestién de riesgos
laborales mediante el uso de tecnologia wearable e inteligencia artificial, un
estudio piloto en entornos Industriales

Ignacio Pavon Garcia

Guillermo de Arcas de Castro

Juan Manuel Lopez Navarro

Luis Sigcha Guachamin

Nelson Bruno Martins Marques Da Costa

Susana Raquel Pinto Da Costa

. Intervencién psicolégica positiva (ipp) basada en el autocuidado y la
emocionalidad saludable y simulacion de replicacién en trabajadores con
diversidad funcional

Isabel Maria Martinez Martinez
Maria Luisa Salanova Soria
Susana Llorens Gumbau

Ester Gil Beltran

Emilia Alina Corbu

Maria Carmen Soier Pagan
Maria Josefina Pelaez

Mabel San Roman Niaves

Efecto del empleo de la Historia Clinica Digital en la sintomatologia ocular y
visual de trabajadores sanitarios

Eva Maria Artime Rios

Ana Suarez Sanchez

Fernando Sanchez Lasheras

Begofia Doménech Amigot

Maria del Mar Segui Crespo

, Herramienta Digitales para la seguridad laboral en el sector Sanitario

Alberto Villarino Otero
Alberto Benito Rodriguez
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Alberto Fiz del Teso
AlfalOT - Automatizacion del internet de las Cosas S..

JORNADAS, EVENTOS Y PROYECTOS CONJUNTO

Fundacion Prevent, en su apuesta en favor del trabajo en red como medio para mejorar
la calidad en la atencion a las personas con discapacidad y promover su visibilidad social,
colabora con entidades del Tercer Sector participando en jornadas, eventos y proyectos
que favorecen la lgualdad de Oportunidades y la No Discriminacion.

Actividades y resultados

N° jornadas y eventos: 8
N° proyectos en colaboracion con otras entidades: 1

@ Flra virtual de empleo de Madrid

@ Fira virual de laUoC

@ Foro empleo 2020 complutense Madrid

@ Reptes per una Fp inclusiva (FP catalunya)

@ Feria virtual talent UPM

@ Master DEBO

@® Xl edicion de los Premios MC 28 de abril

@ Participacion en la campafia #YoTrabajoPositivo por Ia erradicacion de la
discriminacién por VIH

Colaboracién con entidades

@® Frundacién Laboral para la Construccion

@ \/oluntarios de Fundacién Bancaria La Caixa
® Imaginamas

@ AD Los Molinos

@® Quiero Trabajo

@ Servei Solidari

@ C(scola Pia Granollers
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