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1. LA FUNDACION

Creemos que con la inclusion
laboral de las personas con dis-
capacidad mejoran las personas,
las empresas v la sociedad en
general.
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CARTA DEL PRESIDENTE Y LA DIRECTORA

CARTA DEL PRESIDENTE
Y LA DIRECTORA

“Proxima estacion: €l Futuro”

Con este leit motiv invitdbamos, en diciembre de 2019, a las

mas de 800 personas que nos acompafaron en la Ceremo-
nia de Becas Prevent a ser participes de los ambiciosos re-

tos que nos habiamos planteado para 2020, tras un afo de
intenso trabajo que culmind con la redefinicién de nuestra
mision y con una nueva imagen corporativa como reflejo del
cambio. Nos sentiamos orgullosos del esfuerzo realizado v
preparados para abordar todos los retos.
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La crisis econémica y sanitaria cam-
bid el orden de prioridades de nues-
tra estrategia, pero no el rumbo mar-
cado. Una de las principales razones
para mantenerlo fue, en primer lu-
gar, el constatar el desigual impac-
to de la pandemia en las personas,
siendo significativamente mas per-
judicial para aquellas con discapaci-
dad que para el resto de la poblacion,
especialmente en el ambito laboral;
pero también nos movié la dificil
toma de conciencia sobre cémo el
COVID19 habia afiadido nuevos obs-
taculos para el acceso al empleo de
las personas mas vulnerables, con
una demoledora caida del 34% en

Memoria 2020

CARTA DEL PRESIDENTE Y LA DIRECTORA

"Hemos puesto el foco en destinar re-

cursos para acercar la tecnologia a todos

aquellos que no estaban habituados’

’

las contrataciones en 2020. Un dato
que imprimié mayor firmeza y deter-
minacién a la consecucion de nues-
tro propdsito: la inclusion laboral de
personas con discapacidad.

Para ello, hemos puesto el foco en
destinar recursos para acercar la
tecnologia a todos aquellos que no
estaban habituados a trabajar en
entornos digitales y de esta forma
evitar que las empresas siguieran
perdiendo todo el potencial de las
personas con discapacidad; hemos
dado apoyo a la formacién superior,
al emprendimiento y autoempleo,
no solamente manteniendo la tota-

lidad de los programas, sino dando
un paso mas con la creacién de dos
nuevos: las Becas NOVA para jéve-
nes estudiantes universitarios con
discapacidad vy la puesta en marcha
de POWERNAUTS, la primera acele-
radora para proyectos de emprendi-
miento liderados por personas con
discapacidad.

Como equipo, como organizacion v,
queremos destacar, como sector,
hemos sido capaces de transformar-
nos vy adaptarnos con agilidad a las
nuevas exigencias del entorno vy, de
este modo, dar respuesta a las nu-
merosas necesidades que han ido
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CARTA DEL PRESIDENTE Y LA DIRECTORA

“Lo hemos logrado cuidando a nuestro

principal activo: todo el equipo humano”

surgiendo a lo largo de la pandemia
y que ha supuesto, en muchos casos,
cruzar la linea de la inclusién laboral
para abordar cuestiones personales
y sociales: un paso necesario para
evitar cronificar la exclusién social
y laboral de las personas con disca-
pacidad, algo que como sociedad no
podemos, ni debemos permitirnos.

Redactar estas lineas y elaborar la
memoria anual es una forma de ha-
cer balance del trabajo realizado a lo
largo de este afo en el que la incer-
tidumbre y el miedo han estado muy
presentes. A pesar de ello, podemos
afirmar que el resultado econdémico

y social ha sido positivo. Lo hemos
logrado cuidando a nuestro principal
activo: todo el equipo humano y man-
teniéndonos fieles a nuestros valo-
res: la valentia, la curiosidad y la ho-
nestidad, que han sido la luz a seguir
en los momentos mds complicados a
nivel organizacional y personal.

Hemos tenido la gran suerte de con-
tar con el compromiso de la admi-
nistracion, de personas y empresas
que, a pesar de las complejas cir-
cunstancias que atravesaban, han
seguido colaborando en uno de los
momentos mas criticos que hemos
vivido como sociedad. En nombre del

equipo vy de las 659 personas con
discapacidad que hemos atendido,
os damos las gracias y os seguimos
invitando a participar en los retos
del 2021 y futuros.

Antonio Llorens
Presidente

Montse Moré
Directora General
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

El 25 de septiembre de 2015, los lideres
mundiales aprobaron unos objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planetay
asegurar la prosperidad para todos como parte
de una nueva agenda global, intergeneracional y
transformadora de desarrollo sostenible.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La actividad de Fundacién Prevent
con foco en la reduccién de las
desigualdades de las personas

con discapacidad para favorecer
su integracion laboral...
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..responde
a estos
objetivos,
con foco en:

Memoria 2020
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

© ;POR QUE LO HACEMOS?
1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

Porque nuestro propdsito es promo-
ver y contribuir a la inclusién laboral
de las personas con discapacidad
conectando las aptitudes indivi-
duales de cada persona con las
necesidades de las empresas
para hacer realidad una inclusién la-
boral que beneficie a las personas,
las empresas vy la sociedad.
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© ;QUE HACEMOS?

Ponemos en marcha proyectos y acciones que responden a nues-

..responde

d EStOS tro propésito fundacional y a los ODS:
objetivos,
con foco en:

® Lograr el empleo pleno roductivo
TRABAJO DECENTE & P P yPp

Y CRECIMIENTO y el trabajo decente para todas las
ECONOMICO

mujeres y los hombres, incluidos los
jévenes y las personas con discapaci-
dad, asi como la igualdad de remunera-

cion por trabajo de igual valor.

® Reducir considerablemente la pro-
porcién de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

® Proteger los derechos laborales y pro-
mover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los trabajado-
res, incluidos los trabajadores migran-
tes, en particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos precarios.
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© ;QUE HACEMOS?

Ponemos en marcha proyectos y acciones que responden a nues-

..responde

d EStOS tro propésito fundacional y a los ODS:
objetivos,
con foco en:

EDUCACION ® Aumentar considerablemente el nimero
DE CALIDAD de jovenes y adultos que tienen las
a competencias necesarias, en particular
|!!| ' técnicas y profesionales, para acceder
al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

® Asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a
una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ense-
flanza universitaria.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

..responde
a estos

objetivos, ,
con foco en: © ;COMO LO HACEMOS?

Trabajando con ética y colaborando con empresas e instituciones
con el objetivo de para conseguir integrar en la actividad laboral
al mayor nimero de personas con discapacidad posible:

16 PAZ, JUSTICIA ¢ Siendo una entidad eficaz

E INSTITUCIONES y transparente.
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA ® Fomentando y promoviendo la cons-

LOGRAR titucion de alianzas eficaces en las
LOS OBJETIVOS

esferas publica, publico-privada y de
@ la sociedad civil, aprovechando la expe-

riencia y las estrategias de las alianzas

para obtener resultados mas escalables.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La creacion de comisiones de trabajo
transversales nos permite analizar
resultados vy realizar propuestas
de mejora, de diversa indole, para
garantizar la consecucion de los
objetivos propuestos
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COMISION SOSTENIBILIDAD

A pesar de los meses de teletrabajo, se han
implantado las medidas que se propusieron
desde la comision de sostenibilidad:

® Se eliminaron las papeleras en los lugares de trabajo
y se han ubicado cubos para separar residuos en
dos puntos de las oficinas.

® Seregald al personal botellas de cristal o aluminio
para erradicar las botellas de plastico.

® Para las visitas se compraron botellas y vasos
de cristal, pero las medidas de proteccién contra
la covid-19 nos han hecho volver a les envases
individuales, para ello hemos escogido una opcién
de envases plastic free.

® En noviembre colaboramos con el Banco de Ali-
mentos con una aportacién en la que participaron
tanto los trabajadores como la empresa.
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COMISION IGUALDAD

A lo largo del afio 2020 no ha sido posible
llevar a cabo todas las acciones previstas
debido a la situacion de pandemia.

A pesar de ello se ha realizado el tramite
de renovacion del plan de igualdad de la
Fundacion en la Conselleria de Treball de
la Generalitat de Catalunya.

En el ambito de la sensibilizacion y
comunicacion se han llevado a cabo
diversas acciones de difusion.

Dia 8 de marzo de 2020.

* |ncorporacién de banners en la web y en la firm
de los correos electrénicos de la plantilla de la
Fundacion Prevent.

-]

¢ Campaiia de sensibilizacién en Redes sociales
sobre el empleo y las mujeres con discapacidad.

¢ Se trabajo la igualdad de género desde los dife-
rentes cursos de formacién que estaban vigentes
en ese momento.

Dia 25 de noviembre

¢ Campaiia de sensibilizacién en redes sobre vio-
lencia de género en las mujeres con discapacidad.
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FICHA TECNICA

Somos una entidad sin animo de
lucro, privada e independiente.

Sede Barcelona

Av. Josep Tarradellas, 8-10 7° 4°
Barcelona

+34 934 391 806

Sede Madrid

C/ del Buen Gobernador, 16
Madrid

+34917 241621

A

Agplus®

distintivo en conciliacion

ES - 163 / 2020 / Masfamilia

1ISO 9001

Systems
Certification

Memoria 2020
LA FUNDACION

Registro de Fundaciones

Inscrita en el Registro de Fundacio-
nes del Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte, con el nimero 139

Correo electrénico
info@fundaciénprevent.com

Mas informacién en nuestro website
www.fundacionprevent.com

Redes sociales

i @0©Q W

OBJETIV:.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE


http://www.fundacionprevent.com

‘. DESTACADOS

El factor mas relevante del 2020.
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COVID-19

La llegada de la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19y
su efecto en la actividad de
Fundacion Prevent.

La inesperada protagonista
de este 2020 ha sido sin
duda La COVID-19, una
enfermedad infecciosa
causada por el coronavirus
que se ha descubierto mas
recientemente. Actualmente
la COVID-19 es una pandemia
que afecta a muchos paises
de todo el mundo.

La actividad de Fundacion Prevent,
como el resto, se ha visto afectada por
la llegada de la crisis sanitaria provo-
cada por la COVID-19.

A pesar de ello sabiamos que mante-
ner toda nuestra plantilla y cuidar
de la salud de nuestro equipo, era
indispensable para poder seguir ofre-
ciendo el mejor servicio y hemos hecho
un gran esfuerzo para conseguirlo.

Desde el primer momento del estado de
alarma adaptamos nuestra manera
de trabajar para mantener activos
todos nuestros programas de apoyo
a la Inclusién Laboral, con el propdsito
atenuar el impacto econémico vy social
de la situacién actual en las personas
con discapacidad y sus familias.

Memoria 2020
CoVID-19

Es evidente que el empleo se ha visto
profundamente afectado por la pan-
demia, pero no puede ser una excusa
para dejar atras a la poblacién mas
vulnerable,
mas si cabe, para lograr la inclusién la-

seguimos  trabajando,
boral de las personas con discapacidad
y Creemos que es mas necesario que
nunca lograr alianzas para perseguir
un objetivo comun vy trabajar por la
reduccién de las igualdades tal como
exige la agenda 2030 de las Naciones
Unidas.



3. PERSONAS

Preparamos, formamos y conec-
tamos a las personas con dis-
capacidad para que puedan de-
sarrollar todo su potencial en el
ambito laboral.
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PERSONAS

UNOMAS

El Programa Unomas es un servicio de
intermediacion laboral dirigido a personas
con discapacidad.

Trabajamos en colaboracién con la direccién de RRHH
de las empresas para conectar las aptitudes de cada
una de las personas con las necesidades de las em-
presas para buscar uniones duraderas.

Nuestro trabajo no finaliza con la formalizacién del
contrato, nuestro objetivo es lograr una inclusion
laboral estable y positiva.

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO

DESIGUALDADES
ECONOMICO

A
(=)

v
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PERSONAS
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Personas atendidas
por perfil de discapacidad

@ Discapacidad 342
@® Disc. severa 98

Personas atendidas
por tipologia de discapacidad

. |
51% 10% 22% 9% 8%
® Fisica 241 ® Sensorial 42
@® Intelectual 50 R. de exclusion 39

Mental 106 Total 478

Datos
Barcelona:

337

ofertas
gestionadas

59

casos de
insercion laboral

630

Horas de atencion
individual

287

derivaciones
gestionadas

Memoria 2020
PERSONAS / UNOMAS

Datos
Madrid:

110

ofertas
gestionadas

70

casos de
insercion laboral

350

Horas de atencion
individual

305

derivaciones
gestionadas
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DATOS MADRID:

® 122 mujeres

®* 146 hombres

Personas atendidas por edad

22%

\

25%

53%

Nivel de estudios

@® 18-30 afios
@® 31-50 afos
>50 afios

Total

@ Superior
@® Secundaria
Primaria
Sin estudios

Total

60
142
66
268

67
135
61

268

Memoria 2020
PERSONAS / UNOMAS
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DATOS BARCELONA:

* 101 mujeres

* 109 hombres

Personas atendidas por edad

15%

62%

Nivel de estudios

0 50 100 150 200

@® 18-30 afios
@® 31-50 afos
>50 afios

Total

@® Superior
@® Secundaria
Primaria
Sin estudios

Total

32
130
48
210

82
109
16

210

Memoria 2020
PERSONAS / UNOMAS
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PERSONAS

SIOAS

El programa SIOAS es un Servicio Integral
de Orientacién, Acompafiamiento y Apoyo
a lainsercion laboral de las personas con
discapacidad y / o trastornos de la salud
mental.

Atiende a personas con discapacidad y dificultades
de insercién, con factores de riesgo como un alto
porcentaje de discapacidad, la edad vy vulnerabilida-
des sociales entre otras.

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO

DESIGUALDADES
ECONOMICO

A

(=)

Financat pel departament d'afers socials i familia i el
Fons social europeu

f | Generalitat de Catalunya Unioé Europea
Departament de Treball, Fons social europeu
WU Afers Socials i Families L’FSE inverteix en el teu futur

Memoria 2020
PERSONAS
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EL PROGRAMA OFRECE:

® Servicio de orientaciéon e informacién
para el empleo vy el autoempleo.

® Formacién para la mejora de las compe-
tencias basicas, técnicas y transversales.

® Trabajo individualizado sobre técnicas
para favorecer la empleabilidad.

® Acciones de prospeccion del mercado de
trabajo.

® Practicas no laborales.

® Soporte y acciones de seguimiento a la
insercion laboral.

1395

horas de
atencion
directa

14

mujeres
participantes

435

ofertas
gestionadas

Memoria 2020
PERSONAS / SIOAS

108

empresas
prospectadas

21

hombres
participantes

17

contrataciones



282 FUNDACION

®ee PREVENT

PERSONAS

APOYO EMPRENDIMIENTO
Y AUTOEMPLEO

Creemos que las personas que emprenden
negocios de autoempleo merecen los
mejores recursos que lo hagan posible

Nuestro objetivo es facilitar herramientas, formacion
y acompafiamiento a las personas con discapacidad
que quieren montar su propia empresa a través de
3 programas creados especificamente para ello.

EDUCACION TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

PN
(=)

v

Cofinanciado por:

’(]I[[)‘ Generalitat de Catalunya
WY Departament de Treball, Afers Socials ek Kk ok

i Families *kk

Amb carrec naci6 del 0,7 % de I''RPF Comunidad

de Madrid

catalunya

empren ENAIRE =

Memoria 2020
PERSONAS
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1. AULA APRENDE Y EMPRENDE:

De la mano de la prestigiosa escuela de negocios ESADE ofrecemos un programa
de formacion y acompafiamiento, para la puesta en marcha de una idea de negocio.

El programa, accesible y gratuito para los participantes, facilita los conocimientos
necesarios para la elaboracién del plan de negocios y acompafiamiento personali-

zado para su desarrollo.
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DATOS MADRID:

® 13 mujeres

® 14 hombres

Personas atendidas por edad

19%

@® 18-30 afos 5
>3% ® 31-50anos 16
>50 afios 6
Total 27
59%
Por tipologia de discapacidad
I ® Fisica 17
- ® Mental 3
Sensorial 5
0 10 20 Sin discapacidad 2
Total 27
Por perfil de discapacidad
@® Superior 9
@® Secundaria 18
67% Total 27

Memoria 2020

PERSONAS / Apoyo Emprendimiento y Autoempleo

93

horas de
formacién

35

personas
voluntarias

30.000

euros de becas
concedidas

2

empresas
creadas

4

empresas
colaboradoras
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DATOS BARCELONA:
* 5 mujeres

® 7 hombres

Personas atendidas por edad

33%
@® 18-30 afos 4

® 31-50 afios 8
>50 afios
Total 12
67%
Por tipologia de discapacidad
I ® Fisica 8
‘ ® Mental 0
Sensorial 3
0 10 20 Sin discapacidad 1
Total 12
Por perfil de discapacidad
@® Superior 7
@ Secundaria 5
Total 12

Memoria 2020

PERSONAS / Apoyo Emprendimiento y Autoempleo

130

horas de
formacién

27

personas
voluntarias

30.000

euros de becas
concedidas

2

empresas
creadas

18

empresas
colaboradoras
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NEGOCIO Itinerario El

z : Personalizado
Conseguir un nagocio
viable con una clara
propuesta de valor

"

Powernauts

2 -
PERSONAL SOCIAL

Desarrollo da Desarrollo dared de
competencias de gestidn contactos valiosa
v liderazgo de los
emprendedores

2. POWERNAUTS:

En noviembre pusimos en marcha el programa Powernauts”, la primera acelera-

dora para personas con discapacidad en Espafia ”

Un programa que nacido con visién 360° trabajando de forma integrada y trans-
versal en el desarrollo de tres pilares; el negocio, el personal y el ecosistema
emprendedor.

Dirigida a emprendedores con al menos un 33% de discapacidad y con una ini-
ciativa de negocio rentable y viable que busquen dar el salto e impulsar iniciati-
vas empresariales en un mercado cada vez mas competitivo.

Esta iniciativa se enmarca en el programa de fomento del emprendimiento de la
entidad y pretende dar respuesta a las necesidades de aquellas personas em-
prendedoras que se encuentran en una fase mas avanzada y necesitan impulso
ya no para consolidar, sino para crecer y generar nuevos puestos de trabajo.
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Esta nueva fase de aceleracién ha bene-
ficiado a 4 iniciativas en Barcelona y 2
en Madrid. Durante los dos dltimos me-
ses de 2020 se realizaron las siguientes
actividades:

350

horas de atencion
individuales

120.000

euros de
inversion

Memoria 2020

PERSONAS / Apoyo Emprendimiento y Autoempleo

COMITE D'EXPERTOS:

Helena Torras - Entrepreneurship
Saul Lorente - Estrategia

Pilar Cérdoba - Comunicacion
David Galve - Ventas

Josep M? Alcaraz - Finanzas

Gina Vidal - Coach

Beatriz Diaz - Coach

Isabel Jiménez - Networking

Laia Orozco - Networking

PROYECTOS SELECCIONADOS:

Carlo Castellano y Alfonso
Escriche - Park4dis

Pau Torres y Gina Cérdova -
Ilusionmas

Mila Martinez- Milapres
Elena Camprubi - Balenalena
Angel Luis Guillen - Psicopartner

Israel Gomez - Winetastingspai
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PERSONAS / Apoyo Emprendimiento y Autoempleo

3. ALUMNI:

Programa de continuidad para todas aquellas personas que han participado en
nuestros programas de apoyo al emprendimiento y autoempleo.

El programa permite a las personas con discapacidad que lideran negocios, mante-
ner su formacién actualizada vy les ofrece asesoramiento vy orientacién de la mano
de ASENCAT
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NOMBRE DE LOS TALLERES:
1. Situacién actual gestion

2. Andlisis de la competencia v calen-
darizacién de contenidos |

3.0rganiza v planifica tareas de tra-
bajo con TRELLO

4. Andlisis de la competencia y calen-
darizacion de contenidos Il

5. Conviértete en un experto en redes
sociales y comunicacién sin serlo

6. Sé productivo y efectivo sin gastar-
te un duro

7.;Tengo un plan B ante situacion
COVID19? Q&A

8. ;Cémo llevar la facturacién y con-
tabilidad de forma organizada?
HOLDED- software de facturaciony
contabilidad

9. Normativa de proteccion de datos
para Emprendedores

10. ;Cémo grabar un tutorial v ele-
gir la plataforma indicada?

11. Aspectos practicos de la nor-
mativa de proteccién de datos

12. Comercio electrénico

Memoria 2020

PERSONAS / Apoyo Emprendimiento y Autoempleo

13. Analiza tu pagina Web

14, ;Cémo elegir red social seguin
tu segmento de cliente?

15. Google ADS paso a paso
16. Introduccién a Amazon
17. Marketplace

18. Trucos para mejorar tu posicio-
namiento SEO

19. Comunicacién eficaz: 5 claves
para mejorar nuestra forma de co-
municar online -

20. Encuentro entre iniciativas del
sector de |a accesibilidad.

21. Técnicas comerciales I: ;C6mo
acceder a clientes en la situacién
actual?

22. Encuentro entre iniciativas del
sector de salud y bienestar

23. Técnicas comerciales I: ;C6mo
acceder a clientes en la situacion
actual?

24. Encuentro entre iniciativas que
tienen un producto.

25. Analisis Web I

26. Encuentro entre iniciativas que
ofrecen servicios a empresas.

27. Linkedin-Marca Persofesional
en RRSS

28. Internacionalizacién. Aspectos
practicos
29. Plan de accién para el dltimo

cuatrimestre

30. Cémo hacer un directo en Insta-
gram y Facebook

30

acciones
formativas

30

participantes

40

horas
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PERSONAS

FORMACION

Desde nuestro programa destinado a la
formacidn contribuimos a aumentar las
competencia profesionales y personales
de las personas con discapacidad para
aumentar su empleabilidad.

100 159

personas personas
formadas en formadas en
Madrid Barcelona

80 706

horas de horas de
practicas formacion
labnorales impartidas

Memoria 2020
PERSONAS



e8e FUNDACION .
888 PREVENT Memoria 2020

PERSONAS / Formacion

1. PUNTO FORMATIVO:

Cursos de formacién y practicas pensa-
dos para proporcionar a personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion,
las competencias transversales y pro-
fesionales que faciliten su acceso al
empleo. Estos cursos se enmarcan el
programa de formacién de Incorpora.

El punto formativo ha sido uno de los
programas que mas se ha visto afecta-
do por la crisis sanitaria dado que la for-
macion v las practicas estan disefiadas
para que sean 100% presenciales.

En el marco de

incorpora

de ”la Caixa”
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MADRID

® Mujeres 24
@ Hombres 21
Total 45

NOMBRES DE LOS CURSOS
IMPARTIDOS EN MADRID:

® Atencion al cliente con inglés

® Control de accesos y Jardineria

® Teleoperador atencién al cliente online

575

horas de formacion
impartidas en
Madrid

Memoria 2020
PERSONAS / Formacion

BARCELONA

® Mujeres 31
@ Hombres 17
Total 48

NOMBRES DE LOS CURSOS

IMPARTIDOS EN BARCELONA:

® Auxiliar d'oficina

® Teleoperador para la atencién al
cliente online

® Teleoperador para comercio digital

® (ursos d'Atencid al cliente con
inglés (dos ediciones)

480

horas de formacion
impartidas en
Barcelona
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2. TALLERES:
Ambito de prevenciéon y Ambito de formacion Ambito de ocio y
promocion de la salud: v empleo: vida cotidiana:

Promocién de la igualdad de género

Autocuidado y habitos saludables e
higiene

Medio ambiente y habitos de
cuidado

Psicologia positiva
Gestion Emocional

Adaptabilidad a situaciones ines-
peradas

Acercandose me a la ofimdtica ba-
sica: Word y Excel

Las TIC al servicio de tu proceso
formativo - laboral

Marca personal: mi imagen en
internet

Taller sobre ERTE

Orientacién Laboral: nuevas com-
petencias y nuevos entornos de
trabajo después del Covidien-19

;Cémo afrontar y preparar una en-
trevista laboral

;Cémo leer una némina?

Cémo interpretar un contrato

® Educacién financiera
® (Gestion del tiempo

® Seguridad en lared

Finaciado por

= /¥ GOBIERNO  MINISTERIO
by 73 DEESPANA  DEEDUCACION
a n ¥ FORMACION PROFESIONAL
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PERSONAS FORMADAS
EN BARCELONA

42

hombres
formados

mujeres
formadas

Memoria 2020
PERSONAS / Formacion

PERSONAS FORMADAS
EN MADRID

29

hombres
formados

26

mujeres
formadas
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3. BECAS NOVA:

Un innovador programa de becas a la
formacién superior que combina las
becas econdmicas con un entrena-
miento destinado a mejorar la bus-
queda de empleo.

El programa ofrece ademas a estudian-
tes y empresas participantes canes de
conocimiento mutuo.

Para asegurar que los criterios de
adjudicacion de las becas sean obje-
tivos y respondan a las necesidades
reales del alumnado contamos con
un comité de expertos de distintos
ambitos que nos ayudan valorar las
solicitudes recibidas.

Memoria 2020
PERSONAS / Formacion

Dr. Jesas M. Pruja i Noé - Director de
I'Oficina Orientacié per a I'Accés a la
Universitat UNIDISCAT

Dolores Ibafiez - Doctora jubilada
del Servei Médic Legal de I'lCAM

Joan Guardia Olmos - Rector de la
Universitat de Barcelona

Montserrat Pigem Roger - Directo-
ra de RRHH d'Aiglies de Barcelona

Doriana Bagnoli - Directora d'Inclu-
si6 de Fundacié Privada Prevent
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2

empresas
creadas

18

empresas

colaboradoras

130

horas de
formacion

27

personas
voluntarias

Por género

Memoria 2020

Por tipologia de discapacidad

[ ]
[
0 10

PERSONAS / Formacion
® Mujeres 18
@ Hombres 12
Total 30
@® Fisica 17
@ Mental 2
Sensorial 11
Intelectual 0
Total 30

Por familia universitaria (%)

@® C(iencias e informatica

@® CEducacion

Artes y humanidades

Servicios

10,2 @ Ciencias sociales y 386

77 derecho

Ingenieria industrial
128 y construccion 24
179

o Salud y servicios 10,2
sociales



4, EMPRESA

Somos el partner ideal para
acompanar a las empresas en
todo el proceso de inclusién y el
cumplimiento de la legislacion
en materia de discapacidad vy ac-
cesibilidad.
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EMPRESA

EMPRESAS

CONVENIOS

Establecemos alianzas con empresas
privadas y administraciones publicas
uniendo experiencias y esfuerzos para
obtener resultados estables.

3 7

Nuevos convenios Nuevos convenios
en Madrid en Barcelona
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EMPRESAS

PROGRAMA ALQUIMIA

Somos el Partner Estratégico que
acompafa a las empresas en el disefio

e implantacion de la estrategia de
gestion de la inclusién de personas
con discapacidad y RSC, asesorando en
ambitos como la diversidad funcional /
discapacidad.
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RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

Ofrecemos intermediacién laboral, acom-
pafnando a las empresas en la gestion de
los procesos de seleccién de talento con
discapacidad.

Datos Datos
Barcelona: Madrid:

28 84

Empresas Empresas
prospectadas prospectadas

337 110

Ofertas empleo Ofertas empleo
gestionadas gestionadas

129

personas
contratadas

Memoria 2020
EMPRESA / Programa Alquimia

Empresas contratantes
por tipologia de mercado

40%

60%

@ Mercado ordinario
o Con descapacidad 52
o Conespeciales dificultades 26

@® Mercado laboral protegido
» Condiscapcidad 31
« Con especiales dificultades 20
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EMPRESA / Programa Alquimia

GESTION MEDIDAS
ALTERNATIVAS:

Asesoramos a todo tipo de empresas para
cumplir la Ley General de la Discapacidad
en aquellos casos excepcionales en que
la contratacién no sea posible, disefiando
acciones a medida segun la evolucién de
la empresa en términos de contrataciones
y evolucién del mercado.

12 500 3.84
» satisfaccion

empresas horas de atencion de empresas

asesoradas personalizada (sobre 4)
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PLANES DE INCLUSION
Y FORMACION:

Desarrollamos planes de concienciacion, a
medida de cada empresa, que les permita
dar respuesta a la demanda, cada vez ma-
yor, de empresas diversas y socialmente
comprometidas, y formamos a los equi-
pos, para para dotarlos de herramientas
y conocimientos necesarios que faciliten
la inclusién de las personas con discapa-
cidad, y para garantizar entornos de tra-
bajado sensibilizados con la diversidad y
la inclusién.

Memoria 2020
EMPRESA / Programa Alquimia

9 acciones formativas

Formacion a directivos, mandos intermedios, departa-
mento de RRHH y tutores de acogida sobre la incorpo-
racion de personas con discapacidad.

Sensibilizacion hacia las personas con discapacidad.

Formacion a profesorado de formacién profesional so-
bre el trato hacia el alumnado con discapacidad.

Formacion a la plantilla para la gestién de trabajadores
con discapacidad severa.

Participacion en hackathon universitaria para resolver
un reto sobre la inclusién de las personas con discapa-
cidad en la empresa ordinaria.

Formacion y sensibilizacion sobre el impacto de la di-
versidad funcional en empresas saludables.

Sesidn de sensibilizacidn al estudiantado universitario
sobre el emprendimiento como via de acceso al em-
pleo de personas con discapacidad.

Formacion para la gestion de trabajadores del espec-
tro autista y con retrasos de desarrollo.

Asesoramiento en cumplimento alternativo de la LGFD.
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EMPRESAS

VOLUNTARIO
CORPORATIVO

Una buena manera de contribuir a nuestra

labor es compartir conocimientos para
ayudar a formar y capacitar a las personas
con discapacidad para aumentar su
empleabilidad, para ello disponemos de un
pan de voluntario corporativo.
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LAS CIFRAS
2020

61

horas de
formacion

hombres

755

horas

Memoria 2020
EMPRESA / Voluntario corporativo

55

mujeres

4

Satisfaccién media
(sobre 5)



5. SOCIEDAD

Juntos podemos cambiar la mi-
rada, romper con los topicos que
hay sobre de la discapacidad, y
crear entornos laborales segu-
ros y accesibles.
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SOCIEDAD

CONCIENCIACION

Ceremonia de becas

Este afio la crisis sanitaria provocada
por la COVID-19 nos impidi6 entregar
las becas como siempre. No obstante,
encontramos una manera de poder
estar con todas las personas que nos
acompanan cada afo.

;Qué h do coh
la cer 20207
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SOCIEDAD

AREA PRL

Investiga PRL

Fomentar la investigacion en prevencion
de Riesgos Laborales es nuestra manera
de contribuir a la construccion de unos
entornos de trabajo seguros, saludables y
accesibles.
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Para otorgar las becas, contamos
con un comité de expertos en pre-
vencion que valoran los proyectos
presentados:

® Lydia Barrachina, Directora de
Personas en Fundacion Cares

* Manuela Brinques, Directora Téc-
nica de Full Audit

* Elena Juanola, Directora de I'Insti-
tut Catala de Seguretat i Salut La-
boral. del Departament de Treball,
Afers Socials i Families

®* Montserrat Moré, Directora de
Fundacién Prevent

® Elisabeth Purti, Presidenta de la
SCSL

* Alejandro Romero, Director de
los Servicios de Prevenciéon de
MCMUTUAL

Montserrat Soldrzano Fabrega,
Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Regina Tornamorell, Responsable
de Prevencion de Riesgos Labora-
les y Salud Laboral del Grupo AREA

Jiri Tvrdy, Cap de I'Area Técnica
de I'lnstitut Catala de Seguretat i
Salut Laboral - Direccié General de
Relacions Laborals i Qualitat en el
Treball. Departament de Treball,
Afers socials i Families

Miquel Vila, Responsable del Area
Vigilancia de la Salud Individual de
QUIRONPREVENCION

Memoria 2020
SOCIEDAD / Area PRL
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Proyectos becados

® Estrategias preventivas
durante la pandemia COVID-19:
el caso del Parc de Salut Mar
(Cohorte COSAMar)

José Maria Ramada, Consol Serra, Rocio Villar,
Pilar Diaz, Chelo Sanchez, Julia del Prado.

* Monitoreado en tiempo real de
actividades humanas para la ges-
tion de riesgos laborales median-
te el uso de tecnologia wearable
e inteligencia artificial, un estudio
piloto en entornos Industriales

Ignacio Pavon Garcia, Guillermo de Arcas

de Castro, Juan Manuel Lépez Navarro, Luis
Sigcha Guachamin, Nelson Bruno Martins Mar-
ques Da Costa, Susana Raquel Pinto Da Costa.

* [ntervencion psicolégica positiva
(ipp) basada en el autocuidado y
la emocionalidad saludable v si-
mulacion de replicacion en traba-
jadores con diversidad funcional

Isabel Marfa Martinez Martinez, Maria Luisa
Salanova Soria, Susana Llorens Gumbau,
Ester Gil Beltran, Emilia Alina Corbu, Maria
Carmen Soler Pagan, Maria Josefina Pelaez,
Mabel San Roman Niaves.

® Efecto del empleo de la Historia

Clinica Digital en la sintomatolo-
gia ocular y visual de trabajadores
sanitarios

Eva Maria Artime Rios, Ana Suarez Sanchez,
Fernando Sanchez Lasheras, Begofia Domé-
nech Amigot, Maria del Mar Segui Crespo.

Herramienta Digitales para la
seguridad laboral en el sector
Sanitario

Alberto Villarino Otero, Alberto Benito
Rodriguez, Alberto Fiz del Teso, AlfalOT -
Automatizacién del internet de las Cosas S.I.

Memoria 2020
SOCIEDAD / Area PRL



5. TRABA|O
N RED

Apostamos por trabajo en red
como medio para mejorar la cali-
dad en la atencion a las personas
con discapacidad participando
en jornadas, eventos y proyec-
tos que favorecen la Igualdad de
Oportunidades vy la No Discrimi-
nacion.
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COLABORACION
CON ENTIDADES

5

Los Molinos

Agrupacion de Desarrollo

( A\ Barcelona
=’ Activa

\0
ﬁiscola Pia

Granollers

IMAGINA

Y

Memoria 2020

servei
ﬁ solidari

Voluntarios

[ de ”la Caixa”
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PARTICIPACION EN
JORNADAS Y EVENTOS

® Flra virtual de empleo de Madrid
® Firavirual de la UOC

®* Foro empleo 2020 complutense
Madrid

® Reptes per una FP inclusiva (FP
catalunya)

® feria virtual talent UPM

Master DEBO

XlI edicién de los Premios MC 28
de abril

Participacion en la campaia #Yo-
TrabajoPositivo por la erradica-
cion de la discriminacion por VIH

Memoria 2020

Participacion en la mesa redonda
de la facultad de Turismo y Direc-
cién Hotelera Sant Ignasi

El B-DAY 2021 Facultad de Cien-
Cias Econdmicas y Sociales UIC
Barcelona




/. EMPRESAS
COLABORADORAS

Comprometidas con la insercion
laboral de las personas con dis-
capacidad, su participacion es el
apoyo imprescindible para lograr
cambios reales y avanzar hacia
una sociedad mas abierta e igua-
litaria.
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EMPRESAS Y ENTIDADES QUE HAN HECHO

POSIBLE NUESTRA LABOR
Aigues de
Barcelona Comunidad de Madrid

areas J

o Barcelo
':‘Mva ™

BF IS BENJAMIN FRANKLIN
I INTERNATIONAL SCHOOL

== CARES

catalunya

empreén

M" CEMENTOS
MOLINS

CCONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
Y FAMILIA

ZaS
AN
VAN

CUATRECASAS
@ Diputacié
Barcelona
ecnaesa
+STEVE

FERRERO

M e

full Zaudit

»*y Fundacién
-(*YI Jesiis Serra

ccccccccccccccc

AT Generalitat de Catalunya

) Departament d'Empresa
1% i Coneixement

HTIT Generalitat de Catalu
|||} pepartament de Trebail,
ALY afers Socials | Families

(@)

0

innogy

i = (O

oy

K "laCaixd’

Madrid
Emprende

AN
S0
Nestie

Obra Social

[] Fundacién "la Caixa”

Memoria 2020

P

Preven'
Control

O

serunion @

@ Uriach

VOLKSWAGEN

GROUP ESPANA DISTRIBUCION
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EMPRESAS QUE NOS HAN

DADO SU APOYO
J
S . el J
4= M) LEIALTA cﬁgs
J
CENTRO DE ESTUDIOS Fundacién /’ V ’ t .
CE GARRIGUES ONCE NURI GARRE PHOTOGRAPHY “wstartup J\ Voluntarios
university
GRUPO .’
EASYREGRUE Osga oy

FAGUITY SERVICES

A todos ellos, muchas gracias
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