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EDITORIAL

¢Siempre reciben ustedes tres veces lo esperado en sus inversiones?

Cuando estaba en activo solia decirles a mis colaboradores, que nuestros productos debian
recibir tres pagos/precios:

1.- El valor que compensara el coste industrial, financiero, recursos, etc., mas el beneficio
esperado por ello.

2.- El valor que supondria si conseguiamos la satisfaccion de nuestros clientes, y que
ésta, les motivara a la repeticion de su compra, seguir siendo clientes.

3.- El valor dltimo que nuestros clientes nos darian, si somos capaces a través de su
satisfaccion, seria recomendarnos a otros posibles compradores.

Después de haber trabajado los Gltimos 5 afios con personas con alguna discapacidad, les
puedo repetir una pregunta parecida: “;Reciben de sus empleados el triple de lo
invertido?”

Con toda seguridad muchos empleados aportan a sus empresas el mismo valor afiadido que,
por propia experiencia, y puedo garantizarlo, les dara un empleo de una persona con alguna
discapacidad:

1.- El valor de su trabajo. Esta ya aceptado, por quiénes han tenido la grata experiencia de
contar con ellos, que, hoy en dia una persona con alguna discapacidad puede cumplir
perfectamente con la tarea por la que se le remunera, por cuadnto a su preparacion, esfuerzo
y experiencia, como cualquier otro trabajador. Se ha avanzado mucho en apoyos, tecnologia,
adaptaciones al puesto de trabajo e innovacion de sistemas o implementacién en sectores en
los que antes no se contaba con ellos, con resultados espectaculares, incluso incrementales.

2.- El valor social. Toda empresa (y me consta ese valor en la mayoria de empresarios)
tiene una vocacion de generar tejido social, desarrollo econémico y estabilidad cara a futuro
para las zonas donde se ejerce la actividad. Al fin y al cabo el derecho al trabajo es de los
pocos éxitos que se han garantizado en la evolucién de la humanidad en el mundo occidental,
trabajar es un elemento esencial en nuestra vida. La integracion laboral (y con ello, social)
de las personas con alguna discapacidad, es algo que la sociedad ve prioritario en el
cumplimiento de la Responsabilidad Social de las Empresas.

3.- El valor de la identificacion e integracion de valores y actitudes de una
empresa. Aqui también puedo decir que, afortunadamente, hay muchos empleados que
saben también poner en valor lo que sigue a continuacion, pero....... una persona con alguna
discapacidad, valora y agradece el mero hecho de tener un puesto de trabajo. Una persona
con alguna discapacidad genera y practica en su entorno laboral una gran empatia, trabaja
siempre con la verdad en sus acciones/relaciones, siempre con la buena voluntad por delante
y finalmente acepta, integra y desarrolla los valores y normas corporativas con un celo
especial, consecuencia del valor que le da a su puesto de trabajo.

Como lei de un artista del “Cirque du Soleil” en cierta entrevista, él valoraba en tres veces la
remuneracién percibida por su trabajo (que el periodista catalogaba como sacrificado y de
excesivos viajes, etc.) en considerar tener un puesto de trabajo que tanto le llenaba. Lo
mismo que puede recibir un empresario al contratar a una persona con alguna discapacidad.
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V Premio Internacional Asociacion Deporte, Clutura y Desarrollo

‘Club Esportiu d’Hipica Adaptada Alba’ continua siendo un referente dentro de la hipica
adaptada en Catalufia y Espafa.

Después de una rigurosa seleccion, entre mas de treinta proyectos de gran calidad y
categoria de todas las partes del mundo, el proyecto deportivo de ‘CLUB ESPORTIU
D’HIPICA ADAPTADA ALBA’ con sede en Sant Andreu de Llavaneres, Barcelona (Espafia), ha
sido seleccionado entre los Finalistas de la presente edicion.

Convocado por la ASOCIACION DEPORTE, CULTURA Y DESARROLLO, el premio tiene como
finalidad reconocer y galardonar, en cualquier parte del mundo, el trabajo de aquellas
personas o entidades que en el deporte, a través del deporte, o utilizando el deporte como
un medio mas en su tarea de solidaridad lleven a cabo una acciéon eficaz que alivie el dolor
ajeno.

En el afio 2010, al celebrarse la quinta edicion del Premio, se establece una nueva
modalidad, denominada “Rompiendo barreras”, con la finalidad de reconocer el trabajo de
personas y entidades que utilizan el deporte como medio para mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad, a través de su propia actuacion deportiva o del fomento de la
actividad deportiva en otras personas; contribuyendo a la difusion y mejora de la actividad
deportiva entre nifios y jévenes discapacitados.

El Jurado, presidido por S.A.S. Nora de Liechtenstein, y compuesto por
personalidades del mundo del deporte, la solidaridad y la cultura, ha designado 5
finalistas, entre ellos, CLUB ESPORTIU D’HIPICA ADAPTADA ALBA. El Premio se
otorgard en una Gala que se celebrara en el auditorio de Antena 3 TV el 25 de
mayo de 2010, coincidiendo con el final de la Gira de Deporte Solidario “Tarjeta
Roja a la Pobreza 2010”.

El acto publico de entrega del Premio tiene como misién principal dar a conocer y distinguir
aquellas iniciativas cuyos logros constituyen un ejemplo de generosidad para ayudar a
resolver, aprovechando las enormes posibilidades que presenta el deporte, los problemas de
pobreza, injusticia, hambre, abandono, discriminacién, enfermedad, ignorancia, y
discapacidad, especialmente entre la infancia y la juventud.

Para mas informacion: http://www.deporteydesarrollo.org/
Arriba

Un estudio revela deficiencias graves en accesibilidad escolar

Alumnos de la escuela Verge de la Salut (Sant Feliu de Llobregat), durante la actividad sobre
discapacidad

Cuando Lorena pasea por una clase, pregunta a los alumnos cudl de sus dos piernas creen
que es una protesis. Los chicos y chicas se la juegan con mayor o menor atrevimiento, con
la timidez que impone un tema desconocido y una muchacha que habla sin rodeos. Hecha la
porra, Lorena dobla el pantalon y se obra el silencio: tiene las dos piernas amputadas y
nadie se habia dado cuenta. Ese es el mensaje adosado a la actividad que la Asociacion de
Amputados Sant Jordi lleva cuatro afios organizando en las escuelas de Barcelona, esto es,
la necesidad de que la sociedad se dé cuenta de que una persona con discapacidad debe y
quiere pasar desapercibida, entre otras muchas cosas, porque puede llevar una vida igual de
intensa que cualquier otro individuo.

El deseo es cristalino, pero las barreras arquitectonicas mantienen lejos esta meta que hace
pocas décadas era pura quimera. Los propios centros escolares, sin ir mas lejos, son los
primeros en poner palos en las ruedas. Segln esta asociacidn que preside Pilar Diaz, solo
dos de los 29 centros escolares donde han impartido estas charlas tedricas y practicas son
completamente accesibles para personas con movilidad reducida. Si se quiere ir un poco mas
lejos, ni uno solo de los colegios esta preparado para personas que sufren alguna
discapacidad sensorial.

Con solo un 7% de esas escuelas adaptadas, es facil que los nifios no conozcan la realidad
de este colectivo; no tanto por ausencia de voluntad como por falta de observacion o de
empatia. Arnau y Marti, por ejemplo, son dos alumnos de 12 afios del IES Secretari Coloma
que quedaron «impresionados» con la actividad. Se dieron cuenta de lo «complicado que es
ir por la ciudad en silla de ruedas» y entendieron un poco mas las tropelias de la
arquitectura.

«ABRIR LOS 0OJOS» / Por decirlo claro, esas horas que pasaron hablando de proétesis, sillas
de ruedas y topicos estupidos les sirvieron para «abrir los ojos» y descubrir cosas que les
eran invisibles. Su profesora, Roser Llistosella, aseguraba ayer que los alumnos siguieron
este curso de realismo «con mucha intensidad» y reconocia que se quedan «muy tocados»
con todo lo que les explican y lo que ven.

A la presentacion de este cuarto informe sobre accesibilidad escolar acudieron cargos del
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ayuntamiento -el concejal del Eixample, Ramon Nicolau, entre ellos-, la Diputacion y la
Generalitat, pero destaco la presencia del expresident Pasqual Maragall, que alab6 «el mérito
de esta gente, que merece toda la atencion de las administraciones». Una afirmacion que
viene al pelo para comentar la ausencia del presidente del Instituto de Personas con
Discapacidad y teniente de alcalde de Accion Social, Ricard Goma, que delegé en la gerente
de la entidad.

Pilar Diaz sefalé que los 1.800 estudiantes que han participado en la actividad han juzgado
«muy positivamente la experiencia», pero lamentdé que en cuatro afios no se haya avanzado
«nada o casi nada» en algo tan basico como garantizar que todas las personas, tengan las
piernas que tengan, puedan ir al cole.

- Arriba

Una lavanderia con un compromiso social serio

La red de lavanderias del grupo Fundosa emplea a 2.400 trabajadores, de los que un 80%
son personas con alguna discapacidad.

En 1990, grupo Fundosa se plante6 la creacién de una red de lavanderias que pudieran
generar empleo estable y de calidad para el colectivo de personas con discapacidad. De ahi
nace Flisa, una compafia que en la actualidad emplea a 2.400 personas, de los que un 80%
de ellas presenta alguna discapacidad. Alberto Duran, presidente del Grupo Fundosa asegura
que el principal objetivo de la empresa se esta cumpliendo y espera en un futuro ampliar su
plantilla de trabajadores para dar mas oportunidad a un sector de la sociedad que a veces
es marginado.

"Las lavanderias Flisa son Centros Especiales de Empleo que se gestionan para conseguir
que la rentabilidad econdmica genere rentabilidad social. Somos la compafiia lider de su
sector con una plantilla formada en su mayoria por personas con discapacidad, acorde a las
politicas de integracion de la Fundaciéon Once", afirma Duran.

Servicios

Los servicios de Flisa van desde el lavado industrial hasta el servicio integral de gestion de
ropa. La empresa se encarga de todo el proceso de higienizaciéon y lavado, y el transporte
desde su recogida como ropa sucia hasta su entrega como ropa limpia en las instalaciones
del cliente. "Nuestro departamento de ingenieria de producto establece las dosificaciones y
productos adecuados en funcién de parametros previamente analizados: composicion, color y
estado de la ropa", afirma el presidente de la empresa.

En 2009, las ventas de la empresa alcanzaron los 91 millones de euros. Procesaron un total
de 150 millones de kilos de ropa y cuentan en la actualidad con 28 lavanderias en todo el
territorio nacional. Tienen una inversion prevista de 150 millones de euros para el
crecimiento y la renovaciéon de varias instalaciones, entre ellas la de Cérdoba y la de Bilbao.

Ademas, junto a la red de lavanderias, han incorporado tres empresas a la estructura para
ofrecer servicios integrales, como Fundotex (Fundosa Textil), venta de textiles y uniformidad
laboral; Esteritex, esterilizacion y suministro de material sanitario, SIS (Sistemas Integrales
Sanitarios), gestion de residuos biosanitarios.

"Nuestro conocimiento del sector, avalado por 20 afios de experiencia, nos ha convertido en
el referente de lavanderia industrial en Espafia. Ademéas, hemos incorporado lineas
complementarias de negocio para responder ante cualquier demanda de servicios
relacionada con nuestra actividad principal: la lavanderia industrial y el alquiler de textiles",
manifiesta Duran.

Sellos de calidad
Para Alberto Duran, las sellos de calidad certifican que el trabajo que se realiza en la
empresa es de un alto nivel y crea confianza con los clientes. "Contar con el sello de calidad
Madrid Excelente, nos ha ayudado a certificar el trabajo de nuestro equipo".

- Arriba
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ee ;Que es el programa UNOMAS?

El Programa UNO MAS es una iniciativa desarrollada por la FUNDACION PREVENT que nace
para dar respuesta a las nuevas exigencias derivadas de la Ley de Integracion Social y Laboral
para Minusvalidos (LISMI) y de la voluntad de las empresas de asumir su responsabilidad social.

UNO MAS es un programa que persigue hacer compatibles la responsabilidad y la competitividad
de las empresas con el cumplimiento de la Ley, incorporando trabajadores con discapacidad al
mercado de trabajo ordinario de una forma normalizada y satisfactoria para sus aspiraciones.

Sus caracteristicas principales son:

1. Un enfoque profesional de la seleccién. El
trabajador  discapacitado recibe el mismo
tratamiento que cualquier otro candidato, es decir,
es seleccionado en funcién del profesiograma del
puesto.

2. Aplicacion de técnicas propias de la
consultoria de recursos humanos vy de
profesionales especializados: Descripcion del
puesto de trabajo, definicion de perfiles, disefio de
N la oferta, reclutamiento, selecciéon, formacion y

El éxito esta en la ADECUACION acompafiamiento en la integracion.
MDYV RGN

de la persona al puesto % 3. La plena implicacion del candidato en el

desarrollo de su carrera profesional. El trabajador

con discapacidad tomar las riendas de su vida profesional, superando el enfoque asistencial-
filantrépico que ha inspirado la mayor parte de las actuaciones en esta materia.

4. Cumplimiento de la LISMI en el mayor grado posible. Combinando integraciéon y medidas
alternativas.

5. El compromiso con la sociedad en su conjunto, promoviendo buenas practicas en
responsabilidad social corporativa.

6. Integracion efectiva y normalizada del trabajador discapacitado. El sistema de
acompafamiento en la integracion permite un contacto permanente con el propio empleado,
la Direccion de recursos humanos y los mandos directos del trabajador. Estos factores posibilitan
una mejora de la ocupabilidad del trabajador discapacitado.

7. Esta integracion se ve reforzada por las acciones de sensibilizacion desarrolladas por los
consultores del UNO MAS, dirigidas a los mandos de la empresa.

Las empresas pueden cubrir sus expectativas respecto a un puesto de trabajo, asumir un

compromiso social y mejorar, a la vez, su posicion interna y externa.
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® e Contacta

Contacta con nosotros para cualquier duda o sugerencia.

Nombre: | |

E-mail: | |

Comentario:

* Los datos personales que nos proporciona pasaran a formar parte de un fichero de la Fundacién Privada
Prevent.

Al completar el presente formulario con los datos solicitados consiente expresamente que los mismos
puedan ser tratados exclusivamente para la finalidad que se expresa en esta pagina y con estricto
cumplimiento de nuestra politica de privacidad.

Su aceptacion para el tratamiento tiene siempre caracter revocable, sin efectos retroactivos, conforme a lo
que disponen los articulos 6 y 11 de la Ley Organica 15/1999, 13 de Diciembre.

Asimismo en cualquier momento Ud. podrd, si lo desea, ejercer los derechos de oposicién, acceso,
rectificacion y cancelacion de dichos datos dirigiéndose a la Fundaciéon Privada Prevent, con domicilio en
Avda. Josep Tarradellas, 14-18, 42 (08029 Barcelona) o contactando con nosotros en el correo electrénico
unomas@fundacionprevent.com.
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@@ Legislacion

Cuota de reserva en las empresas con mas de 50 trabajadores

« Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvélidos (LISMI) ==

Declaracion de excepcionalidad y medidas alternativas a la contratacion

« Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad
(BOE, 20 de Abril de 2005) ==

« Real Decreto 306/2007, de 2 de Marzo, por el que se actualizan las cuantias de las
sanciones establecidas en el texto refundido de la ley sobre infracciones y sanciones en el
orden publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de Agosto. =&

Igualdad de Oportunidades

« Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad =3

« Ley 49/2007, de 26 de Diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y
sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad ==

Incentivos a las empresas por la contratacion de trabajadores con discapacidad

« Contrato para la formacién de personas con discapacidad ==

. Contrato en practicas de personas con discapacidad ==

« Contrato indefinido para personas con discapacidad ==

« Contrato indefinido para personas con discapacidad procedentes de enclaves laborales ==
« Contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad ==

Promocioén de la Autonomia Personal y situacion de Dependencia

« Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situaciéon de dependencia ==

« Real Decreto 504/2007, de 20 de abril, por el que se aprueba el baremo de valoracién de
la situacion de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia

>
Otros

« Ratificacion de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (Nueva
York, 13 de Diciembre de 2006) ==

Puede acceder a otras regulaciones en la pagina web del Real Patronato sobre discapacidad ==
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@@ Envianos tu cv

Envianos tu Curriculum para poderlo tener en cuenta en diversos procesos de seleccion.

Nombre: |

Apellidos: | |

Correo Electronico: | |

Oferta:

Indica el nombre de la
Oferta u Ofertas que te
interesan

Comentario:

Copia aqui tu CV:

* Los datos personales que nos proporciona pasaran a formar parte de un fichero de la Fundacién Privada
Prevent.

Al completar el presente formulario con los datos solicitados consiente expresamente que los mismos
puedan ser tratados exclusivamente para la finalidad que se expresa en esta pagina y con estricto
cumplimiento de nuestra politica de privacidad.

Su aceptacion para el tratamiento tiene siempre caracter revocable, sin efectos retroactivos, conforme a lo
que disponen los articulos 6 y 11 de la Ley Organica 15/1999, 13 de Diciembre.

Asimismo en cualquier momento Ud. podra, si lo desea, ejercer los derechos de oposicion, acceso,
rectificacion y cancelacion de dichos datos dirigiéndose a la Fundacion Privada Prevent, con domicilio en
Avda. Josep Tarradellas, 14-18, 42 (08029 Barcelona) o contactando con nosotros en el correo electrénico
unomas@fundacionprevent.com.
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®#® Ofertas de EMPLEO

A continuacion se relacionan ofertas de trabajo actualmente vigentes a las que puedes enviar

tu candidatura.

Clica sobre ellas para obtener mayor informacion y, si estas interesado en participar en el proceso

de seleccion, envia tus datos.

BARCELONA
Operador (teleoperadores) ==

Teleoperador recepcion de
llamadas de informacion ==

Comercial sector TIC ==

Vendedores ambulantes y en

garita de cupones de loteria ==

urgente
becarics
becarics

urgence

urgence

MADRID
Televenta ==

Atencion al cliente (entidad financiera)

g

Soporte técnico telefénico/Help Desk
con inglés ==

Teleoperadores con Portugues ==
Importante Fundacion ==

Sector Industrial Carnico ==
Consultor de Némina ==

Gerente de Proyecto ==
Administrativos comerciales ==
Cajeros/as y/o Vendedores/as ==
Auditores Junior/Senior ==

Secretarios/as ==

Si tienes un certificado de minusvalia igual o superior al 33% y deseas participar en el proceso
de seleccion de alguna de nuestras ofertas, envianos tu CV y nos pondremos en contacto

contigo.

Nombre:

Apellidos:

Teléfono de Contacto:

Correo electronico:

Oferta:
Indica el nombre de la
Oferta u Ofertas que te

interesan

Observaciones de
contacto:

Copia aqui tu CV:

Enviar
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¢Tienes algun conocido a quién pueda interesarle? Recomienda esta pagina a un amigo ==

* Los datos personales que nos proporciona pasaran a formar parte de un fichero de la Fundacién Privada
Prevent.

Al completar el presente formulario con los datos solicitados consiente expresamente que los mismos
puedan ser tratados exclusivamente para la finalidad que se expresa en esta pagina y con estricto
cumplimiento de nuestra politica de privacidad.

Su aceptacion para el tratamiento tiene siempre caracter revocable, sin efectos retroactivos, conforme a lo
que disponen los articulos 6 y 11 de la Ley Organica 15/1999, 13 de Diciembre.

Asimismo en cualquier momento Ud. podré, si lo desea, ejercer los derechos de oposicién, acceso,
rectificacion y cancelacion de dichos datos dirigiéndose a la Fundacion Privada Prevent, con domicilio en
Avda. Josep Tarradellas, 14-18, 42 (08029 Barcelona) o contactando con nosotros en el correo electrénico
unomas@fundacionprevent.com.
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e e Hemeroteca

NUameros anteriores:

« NUmero O. Abril de 2006 ==

« NUumero 1. Mayo de 2006 ==

« NUmero 2. Junio de 2006 ==

« NUumero 3. Julio de 2006 ==

« NUmero 4. Septiembre de 2006 ==
« NUmero 5. Octubre de 2006 ==

« NUmero 6. Noviembre de 2006 ==
« NUmero 7. Diciembre de 2006 ==

« NUmero 8. Enero de 2007 ==

« NUmero 9. Febrero de 2007 ==

« NUmero 10. Marzo de 2007 ==

e NUmero 11. Abril de 2007 ==

« NUmero 12. Mayo de 2007 ==

« NUmero 13. Junio de 2007 ==

e NUmero 14. Julio de 2007 ==

« NuUmero 15. Septiembre de 2007 ==
« NUmero 16. Octubre de 2007 ==

¢ NUmero 17. Noviembre de 2007 =
« NUmero 18. Enero de 2008 ==

« NUmero 19. Febrero de 2008 ==

« NUmero 20. Marzo de 2008 ==

« NuUumero 21. Abril de 2008 ==

« NUumero 22. Mayo de 2008 ==

« NUmero 23. Junio de 2008 ==

« NuUumero 24. Julio de 2008 ==

« Numero 25. Septiembre de 2008 ==
« NUmero 26. Octubre de 2008 ==

« NUumero 27. Noviembre de 2008 ==
« NUmero 28 - Especial Becas. Diciembre de 2008 =
« NUmero 29 - Enero de 2009 ==

« NUmero 30 - Marzo de 2009 ==

« NUmero 31 - Mayo de 2009 ==

« NUumero 32 - Julio de 2009 ==

e NUmero 33 - Noviembre de 2009 &=
« Especial Navidad ==

« NUmero 34 - Febrero de 2010 ==

« NUmero 35 - Mayo de 2010 ==
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Aplicacion A.P.T.R.A.: Adaptacion de puestos de trabajo, recomendaciones y ayudas
técnicas

En la Fundacién Prevent creemos que las personas con discapacidad pueden incorporarse a la
empresa ordinaria siempre bajo los mismos criterios que cualquier otro trabajador, esto es,
poseyendo las capacidades, habilidades y actitudes necesarias para el desempeno del puesto de
trabajo.

Pero, ¢como podemos valorar si una persona con discapacidad dispone de las capacidades
necesarias para el desarrollo de un puesto de trabajo especifico?

Nos encontramos con numerosas empresas que, por desconocimiento de la discapacidad,
presentan grandes dificultades para valorar si la persona puede desempefiar el puesto de trabajo.

Superado el paradigma que reducia la discapacidad a una condiciéon de salud de la persona,
cuando hablamos de discapacidad aludimos a la interaccién entre la limitacién del individuo y el
medio en el que se desenvuelve. Por tanto, a la hora de valorar las capacidades de la persona, no
s6lo se ha de tener en cuenta la deficiencia de la persona, sino el entorno, es decir, los factores
contextuales (personales y ambientales) que condicionan y pueden facilitar u obstaculizar el
desarrollo de su actividad.

Las adaptaciones del trabajo tendran como objetivo que el puesto de trabajo sea accesible a la
persona, es decir, que “la demanda de la tarea no supere la capacidad del individuo”. Para ello,
deberemos tener en cuenta dos componentes principales, el andlisis de las demandas del trabajo
y la valoracion de la capacidad funcional del trabajador. (A. Ferreras, L. Tortosa, C. Garcia,
A.Page. Andlisis y adaptacion de puestos de trabajo en personas con discapacidad. Instituto de
Biomecanica de Valencia).

La herramienta “Adaptacién de puestos de trabajo, recomendaciones y ayudas técnicas”
(A.P.T.R.A.) es un proyecto de la Fundacion ONCE para la Cooperacidon e Integracion social de
personas con discapacidad en colaboracién, en diferentes momentos del mismo, con el Fondo
Social Europeo —via el Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion- y con el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional.

La aplicacion APTRA es una herramienta informética que va dirigida a profesionales de RRHH y
ofrece un apoyo a la inserciéon laboral de personas con discapacidad en las empresas, aportando
informacion a través de:

« experiencias positivas y soluciones aportadas
« recomendaciones sobre la adecuacidon puesto-persona ante posibles desajustes o
dificultades.

En este boletin, hemos querido presentar el Proyecto APTRA, que se muestra como una
herramienta innovadora y de gran ayuda para las empresas a la hora de valorar el ajuste de las
personas con discapacidad al puesto de trabajo y las adaptaciones necesarias. En el siguiente
articulo de Fundacion ONCE encontramos una breve presentacion del Proyecto APTRA, las
necesidades detectadas, los principales objetivos y utilidades.

Descargar pdf »

Asimismo, para cualquier informacién, pueden entrar en:
http://aptra.portalento.es/aptraZasp/QueEs_2.aspx
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Red Social APTIC: Asociaciones de Pacientes y TIC

A estas alturas, casi nadie duda de los efectos positivos que el uso adecuado de las nuevas
tecnologias puede tener en la salud, ya que favorece que los usuarios, tanto pacientes, como
familiares y profesionales puedan relacionarse e intercambiar conocimientos y experiencias que les
sean utiles para gestionar su propia salud y en muchos casos su enfermedad.

La mayoria de usuarios de Internet conocen ya las redes sociales, como Facebook por poner solo
un ejemplo. Estas redes integran diversos servicios: férums, blogs, chats, comunidades
especificas, servicio de mensajeria, posibilidad de subir ficheros, enlaces, videos, etc y favorecen
que los usuarios puedan aprender, compartir, encontrar, colaborar, etc. con personas y entidades
a las que les mueven los mismos intereses personales y profesionales.

Pero ademas de redes sociales “generales” como Facebook en las que entran personas de todo
tipo y condiciéon con el fin dltimo de hacer amigos y relacionarse existen otro tipo de redes
sociales méas especificas, centradas en un tema, como puede ser la Red Social APTIC (Asociacion
de Pacientes y TIC) que describimos brevemente.

La red social APTIC (http://aptic.hsjdbcn.es) esta dirigida a asociaciones de pacientes, profesionales
y familiares de enfermos pediatricos. Se trata de una red totalmente gratuita, disefiada por el
grupo de investigacion PSINET de la Universitat Oberta de Catalunya, en colaboraciéon con el
Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona, la Fundacion TicSalut de la Generalitat de Catalunya y la
Fundacion eSalud, y el apoyo del Center for Global eHealth Innovation de Toronto (Canada).

Entre las caracteristicas innovadoras de la plataforma, destacamos:

« El hecho de que los contenidos son creados y compartidos por todos los miembros de la
Red. Es decir no es Unicamente la dinamizadora quién puede “subir” contenidos a la Red,
sino que los propios usuarios deciden que comparten, con quién lo comparten y para qué
lo comparten. Por ejemplo el responsable de una asociaciéon de nifios con una enfermedad
determinada puede colgar en la Red informacién relativa a los dltimos tratamientos de la
enfermedad que se puedan haber publicado en los medios, en la pagina web de un
hospital, etc.

« La Red Social APTIC es absolutamente gratis y en ella no se admite publicidad como
estamos acostumbrados a ver en muchas péaginas de Internet. La Red es un proyecto sin
animo de lucro.

« Existe un servicio de dinamizacién para favorecer que los usuarios con dificultades, o
simplemente que quieran aprender lo mas rapidamente posible como funciona la
plataforma puedan hacerlo. La dinamizadora se encarga de dar la bienvenida al grupo y
resuelve las dudas de los usuarios, propone recursos, abre debates sobre temas que
pueden interesar a los usuarios, etc. La dinamizadora tiene por tanto el objetivo de
acompanfar, asesorar y reconducir (en caso necesario) el funcionamiento de la plataforma.

La Red Social APTIC tiene un triple objetivo. El principal es contribuir a la mejora de la calidad de
vida de usuarios, favoreciendo compartir tanto conocimientos e informacién como vivencias
emocionales. El segundo es constituirse como un espacio en el que compartir conocimiento y un
punto de encuentro para distintos profesionales, que a su vez recomiendan y utilizan la red a
usuarios a los que considera que puede beneficiar. El tercer objetivo ya es propio del grupo de
investigacion y no es otro que la propia evaluacion de la red social con fines de investigacion;
esto es, evaluar el efecto de la participacion de los usuarios en relacidon a distintas variables
psicolégicas para asegurarnos de que realmente estamos consiguiendo mejorar la calidad de vida
de los usuarios.

Cualquier persona interesada en acceder puede enviar una peticion via e-mail, a la
direccion dinamizadoraaptic@gmail.com indicando el interés en acceder a la red social
APTIC. Con posterioridad se recibira el link para cumplimentar un cuestionario basico de acceso,
en el que se solicita mediante cinco preguntas el interés por participar en la comunidad. Una vez
cumplimentado, se autoriza el acceso, proporcionando las claves para hacer uso de la plataforma:
usuario y contrasefia.

La dinamizadora orienta a los usuarios en sus primeros pasos en la red.

Si deseas mas informacion sobre el proyecto o adherirte al mismo, contacta con
dinamizadoraaptic@gmail.com. jTe esperamos en APTIC!

PSINET
(Grupo de Investigacion Psicologia de la Salud y Red de la Universitat Oberta de Catalunya)
http://www.uoc.edu/in3/psinet
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Entrevista a Mireia Rodriguez — Educadora Especial

Nos encontramos en la Fundacion La Tutela, entidad privada catalana que vela por la proteccion
de los derechos de aquellas personas con discapacidad psiquica, que siendo mayor de edad tienen
la incapacidad legal, y son tuteladas por la Generalitat de Catalunya.

Desde hace 3 meses, Mireia trabaja como Educadora Especial en esta Fundacion, dénde, ademas
de sus conocimientos, aporta la sensibilidad Unica que solo tienen las personas como ella.

Mireia es un ejemplo para muchas personas. Tiene una deficiencia visual, y como una gran
deportista, ha aplicado valores como el esfuerzo y el espiritu de superacién, a su vida diaria hasta
conseguir obtener un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos y formacion.

Mireia fue presentada a la empresa a través del Programa UNOMAS de Insercion Laboral de
Personas con Discapacidad de la Fundacion Prevent.

Hoy nos encontramos con ella, y con su responsable, Anna Font, para realizar una entrevista y
poder hacer extensiva esta nueva experiencia en integraciéon laboral de personas con
discapacidad, en la que también la Fundacion Prevent pudo participar.

¢Quién es Mireia? Puedes contarnos tu trayectoria hasta el momento?

Soy una chica como las demas pero con la particularidad que tengo una discapacidad visual
genética. Estudié Formacion Profesional, la especialidad de Educacidon Especial, y posteriormente
ingresé en la Universidad para seguir con la carrera, pero una operacion me impidié continuar el
curso y acabé abandonando los estudios. En ese momento empecé a buscar trabajo de mi
especialidad pero lo Unico que me ofrecian eran empleos de recepcionista o telefonista. La
sociedad tiende a clasificar las personas con discapacidad visual en puestos especificos como
venta de cupones, recepcionista... cerrandome, en mi caso, la oportunidad de trabajar como
educadora social. Con la celebracion del Forum de las Culturas en Barcelona, me lleg6 la
oportunidad de trabajar en el servicio de atencibn a las personas con discapacidad,
acompafiandolas y haciendo de guia. Este empleo me permitié redescubrir de nuevo mi vocacion
y me matriculé a un curso sobre autismo. Después de esta experiencia, estuve trabajando como
recepcionista hasta hace 3 meses, cuando tuve la suerte de encontrar un empleo en la Fundacién
La Tutela.

¢Cémo convives con tu discapacidad?

Pues con normalidad. Tengo esta discapacidad desde que naci y la verdad es que no me he
encontrado con muchas trabas. Tengo buena movilidad y soy autosuficiente, lo que me permite
llevar una vida como el resto de las personas. Mi madre tenia la misma discapacidad, y ella me
ensefid sus propios recursos, para enfrentarme a las dificultades.

¢En qué consiste tu trabajo en la Fundacion La Tutela y como es el dia a dia con tus
compaferos?

El trabajo consiste en acompanfar a las personas tuteladas en la realizacion de las actividades de
la vida diaria como ir al médico, realizar la compra, etc. Se trata de un empleo muy gratificante.
He tenido la suerte de que en mi puesto de trabajo la gente me trata con absoluta normalidad, he
recibido un trato diferente al que estaba acostumbrada, aqui me valoran por mi misma y por mis
cualidades.

Al tener una discapacidad, ¢qué crees que aportas a tu puesto de trabajo?

Creo que puedo aportar mas sensibilidad. El hecho de tener una discapacidad me permite ver las
cosas desde otro punto de vista y sentirme mas cerca de las personas con las que trato, ya que
puedo entenderlas mejor.

¢Cudles son tus planes de futuro?

Mi idea es seguir trabajando en el mundo de la discapacidad ya que pienso que tengo mucho que
aportar. También me gustaria trabajar en algin empleo relacionado con la practica deportiva, he
sido atleta y creo que el deporte es una buena formula de integracion y de demostrar a la gente
que podemos superar las barreras y las trabas con las que podemos encontrarnos en la vida
diaria.

¢,Qué le pediria a las empresas para conseguir una plena integracion?

En primer lugar hace falta un cambio de mentalidad, las personas con discapacidad somos aptas
para realizar todo tipo de trabajos siempre que estemos preparadas para ello, como todo el




mundo. Hay que rechazar la idea que las personas con discapacidad sélo podemos trabajar en
puestos que requieren poca calificacion como recepcionistas, jardineros, empleados de limpieza,
etc.

Las empresas tienen dificultad en ver cuales son nuestras necesidades, muchas veces no se
atreven a preguntar en la entrevista sobre las limitaciones que tenemos, y ante la duda de saber
si pueden contratarnos, dejan de hacerlo.

A los empresarios les pediria un voto de confianza hacia las personas con discapacidad, que nos
permitan demostrar de lo que somos capaces de hacer. Me gustaria que los empresarios tuvieran
una mayor predisposicibn a conocernos como personas y cuales son nuestras aptitudes, que nos
den mas confianza.

Ademas, para garantizar que las personas con discapacidad tengamos una mejor formacion,
pienso que seria bueno que mientras cursamos estudios, tuviésemos una figura o referente que
nos sirviera de apoyo. Es facil desanimarse, sobre todo si realizar las cosas supone un mayor
esfuerzo respecto a otra gente, y, en estos casos, disponer de alguien que te apoye en los
momentos en los que estas bajo de moral es fundamental para conseguir completar con éxito el
proyecto que tienes entre manos, en este caso me refiero a la formacién académica.

Anna Font, es la Responsable del area de Barcelona de la Fundacion La Tutela y la persona que
en Ultima instancia aposté por contratar a Mireia, una decisiéon que a vistas de los resultados
resulté ser un acierto y muy positiva para las dos partes.

,Qué es lo que visteis en Mireia y que finalmente fue determinante para que optaras
por su contratacion? ;Qué es lo que os preocupaba de ella relacionado con su
discapacidad y el trabajo que tenia que realizar?

Buscdbamos a una persona de apoyo para los tutelados de la Fundaciéon. Valoramos sus
aptitudes, el trato carifioso y amable, se trata de una persona tranquila y estos valores eran los
que buscdbamos entre los candidatos. La educadora social debe ser una persona con un gran
control emocional ya que se encuentra en muchas situaciones criticas y dificiles de afrontar. En la
entrevista nos aportd6 muy buenas sensaciones y ademés estaba muy ilusionada con el empleo.
En cuanto a preocuparnos, realmente lo Unico eran las limitaciones que podia suponer su
discapacidad en el dia a dia, pero en la entrevista nos dimos cuenta que se trata de una persona
con recursos suficientes, ya que esta independizada, disponia de experiencia en acompafiamiento
a personas con discapacidad en el forum, y vive su discapacidad con absoluta normalidad.

cQué es lo que ha aportado Mireia en su puesto de trabajo? ¢(Como ha sido la
experiencia?

Mireia ha aportado mucho mas de lo que creiamos. Tiene una gran capacidad para conectar con
la gente. Ademas, el hecho de tener una discapacidad le permite tener mas autoridad y
establecer una relacién mas estrecha con los pacientes, que como ella, tienen una discapacidad vy,
al igual que ellos, se ha tenido que afrontar a muchos obstaculos. La experiencia ha sido mucho
mejor de lo que esperdbamos, porque ha sido una experiencia absolutamente normal. Justo en el
mismo tiempo, contratamos a otra persona con discapacidad también como Educadora Social,
también a través del Programa UNOMAS de la Fundacién Prevent, de la que también estamos
muy contentos.
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®@® ¢ Y tu que OPINAS ?

¢,Qué opinas sobre este tema?

“Espafia quiere ser el primer pais del mundo, de los que han firmado la Convencién de la ONU
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en someter su legislacion al examen de
Naciones Unidas, que evaluara los progresos hechos por cada Estado en materia de
discapacidad y las asignaturas en las que aun necesitan mejorar”.

12 de junio de 2010
En Servimedia.es

Participa y envianos tus comentarios rellenando el siguiente formulario:

Nombre: |

Apellidos: | |

Correo Electronico: | |

Comentario:

Enviar

* Los datos personales que nos proporciona pasaran a formar parte de un fichero de la Fundacién Privada
Prevent.

Al completar el presente formulario con los datos solicitados consiente expresamente que los mismos
puedan ser tratados exclusivamente para la finalidad que se expresa en esta pagina y con estricto
cumplimiento de nuestra politica de privacidad.

Su aceptacion para el tratamiento tiene siempre caracter revocable, sin efectos retroactivos, conforme a lo
que disponen los articulos 6 y 11 de la Ley Organica 15/1999, 13 de Diciembre.

Asimismo en cualquier momento Ud. podra, si lo desea, ejercer los derechos de oposicion, acceso,
rectificacion y cancelacion de dichos datos dirigiéndose a la Fundacion Privada Prevent, con domicilio en
Avda. Josep Tarradellas, 14-18, 42 (08029 Barcelona) o contactando con nosotros en el correo electrénico
unomas@fundacionprevent.com.
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@ e Suscripcion al BOLETIN

Escriba su correo electrénico y escoja la opcion "Suscripcion™ para recibir mensualmente el Boletin
UNOMAS sobre Integracion Laboral de Personas con Discapacidad.

Si lo desea también puede darse de baja seleccionando la opcién "Baja del boletin™.

escriba su correo electonico aqui

® Suscripcion

® Baja del boletin

| Enviar I | Borrar I

* Los datos personales que nos proporciona pasaran a formar parte de un fichero de la Fundacién Privada
Prevent.

Al completar el presente formulario con los datos solicitados consiente expresamente que los mismos
puedan ser tratados exclusivamente para la finalidad que se expresa en esta pagina y con estricto
cumplimiento de nuestra politica de privacidad.

Su aceptacion para el tratamiento tiene siempre caracter revocable, sin efectos retroactivos, conforme a lo
que disponen los articulos 6 y 11 de la Ley Orgénica 15/1999, 13 de Diciembre.

Asimismo en cualquier momento Ud. podra, si lo desea, ejercer los derechos de oposicion, acceso,
rectificacion y cancelacion de dichos datos dirigiéndose a la Fundacion Privada Prevent, con domicilio en
Avda. Josep Tarradellas, 14-18, 42 (08029 Barcelona) o contactando con nosotros en el correo electrénico
info@fundacionprevent.com.
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®e® Enviar a un AMIGO

¢Crees que algun amigo puede estar interesado en el programa UNOMAS? Enviale la referencia:

Indica el correo electrénico de tu
amigo:

* Los datos personales que nos proporciona pasaran a formar parte de un fichero de la Fundacién Privada
Prevent.

Al completar el presente formulario con los datos solicitados consiente expresamente que los mismos
puedan ser tratados exclusivamente para la finalidad que se expresa en esta pagina y con estricto
cumplimiento de nuestra politica de privacidad.

Su aceptacion para el tratamiento tiene siempre caracter revocable, sin efectos retroactivos, conforme a lo
que disponen los articulos 6 y 11 de la Ley Organica 15/1999, 13 de Diciembre.

Asimismo en cualquier momento Ud. podrd, si lo desea, ejercer los derechos de oposicién, acceso,
rectificacion y cancelacion de dichos datos dirigiéndose a la Fundaciéon Privada Prevent, con domicilio en
Avda. Josep Tarradellas, 14-18, 42 (08029 Barcelona) o contactando con nosotros en el correo electrénico
unomas@fundacionprevent.com.
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e e Proteccion de DATOS

Politica de Privacidad

Fundacion Prevent asume las medidas de indole técnica, organizativa y de seguridad que
garanticen la confidencialidad e integridad de la informacion de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas
legislacion aplicable.

La totalidad de este website se encuentra protegido por las Leyes Espafiolas e Internacionales
sobre propiedad Intelectual e Industrial.

Sin perjuicio de los citados derechos de Propiedad Intelectual, queda prohibida la extraccion de
una parte sustancial del contenido de este website.

Los Derechos de Propiedad Intelectual de las colaboraciones doctrinales y los articulos publicados
en la website pertenecen a sus respectivos autores o a la Asociacion.

Esta pagina web contiene sistemas de vinculacion con otras paginas electrénicas. Estos vinculos
estan ofrecidos como referencias para ayudarlo a identificar o localizar aquellas que puedan ser de
su interés, no deberd en ningun caso ser entendido como asociacién o afiliaciéon con ella, salvo
que esté expresamente expuesta dicha circunstancia. Estas otras paginas fueron disefadas de
modo independiente, asi el propietario de esta pagina no asume responsabilidad alguna por el
contenido de estas.

Fundacion Prevent no se hace responsable de los dafios informaticos o de otro tipo que pudiera
ocasionar al usuario visitante por la apertura, uso o descarga de cualquier material de este
website.
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