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Nota de Prensa 
3 de diciembre 2009 
 

 

Fundación Prevent otorga 105 becas al deporte adaptado y a la 
formación superior y universitaria para promover la integración 

social de personas con discapacidad 
 

 La Ceremonia de Entrega de Becas Prevent tuvo lugar ayer 2 de diciembre a las 20h de 
la tarde en el recinto de la INEFC y contará con la actuación de la compañía de danza 
BEY PRO-ACTION liderada por Gemma Hassen-Bey, artista y triple medallista 
paralímpica de esgrima. En el espectáculo de danza participó Quique, bailarín que quedó 
en la segunda posición en el popular programa televisivo “Fama a Bailar”.  

 Como cada año, en el marco del Día Internacional de Personas con Discapacidad, 
Fundación Prevent concederá un total de 105 becas económicas a proyectos de 
investigación en prevención de riesgos laborales, y a deportistas y estudiantes 
universitarios con discapacidad.  

 
Esta es la tercera edición del Acto de Entrega de Becas Prevent y este año se han concedido 15 becas 
más que la anterior. Sumando las 105 becas de este año, Fundación Prevent ya lleva otorgadas más 
de 500 becas a personas con discapacidad desde que empezaron estas convocatorias de ayudas 
personales en 2005.  

Fundación Prevent ha realizado este año 2009 tres convocatorias de becas en las categorías de I+D 
en Prevención de Riesgos Laborales, becas a la Formación Superior y Universitaria de Estudiantes con 
discapacidad y Becas al Espíritu Deportivo de personas con discapacidad. La convocatoria de becas, 
de ámbito nacional, ha contado con cerca de 240 candidaturas. 
 
Las Becas Prevent al “Espíritu Deportivo” quieren contribuir a la equiparación efectiva de 
oportunidades, ayudando a los deportistas a adquirir material deportivo específico, o poniendo a su 
disposición medios para participar en un mayor número de campeonatos y concentraciones, entre otras 
ayudas. El objetivo es que todas las personas puedan practicar deporte con plena libertad y autonomía. 
 
Las becas I+D bajo el eslogan “La mejor prevención no tiene precio” tienen como objetivo promover 

el fomento de proyectos de investigación encaminados a la mejora de las condiciones de trabajo de las 
empresas en las áreas de seguridad y salud, contribuyendo a un mejor posicionamiento de éstas en un 
mercado cada vez más competitivo con la finalidad de reducir los índices de siniestralidad laboral de 
nuestro país.  

Las Becas Prevent a la Formación Superior y Universitaria de personas con discapacidad, que lleva 
por lema “La Universidad: un mundo de oportunidades al alcance de todos”, han sido diseñadas 
para facilitar la integración de personas con discapacidad al mundo laboral. Sólo en Catalunya, el 
nombre de estudiantes con discapacidad de nuevo acceso a las universidades catalanas se ha 
triplicado en los últimos seis años, al  haber pasado de 48 estudiantes matriculados en el año 2002, a 
151 en el 2008, según datos de la Comisión Técnica Universidad y Discapacidad en Catalunya 
(Unidiscat). Aún así, en toda España, de 1’48 millones de personas con discapacidad, sólo un 
9%cuenta con formación superior y universitaria, y de éstas, sólo un 28’3% trabaja. Finalmente, y tal y 
como hizo público el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en su Informe del Mercado de Trabajo 
de las personas con discapacidad 2008, “a mayor nivel de formación, se produce más facilidad 
incorporación en un puesto de trabajo”.  

Para esta tercera edición de la Ceremonia de Becas Prevent, contaremos con los espectáculos de BEY 
PRO – ACTION, la primera compañía nacional de danza deportiva integrada por profesionales con y 
sin discapacidad y en ella participó Quique, bailarín que quedó en la segunda posición en el popular 
programa televisivo “Fama a Bailar”. 
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Bajo el emblema de la ceremonia “ARTE y DISCAPACIDAD”, la filosofía de Fundación Prevent para 
este acto ha sido la de acoger, dar a conocer e integrar en la sociedad diferentes modalidades de 
integración de personas con discapacidad como son la formación y el deporte, como también la 
pintura, la escultura y la danza, entre otras.   

Fundación Prevent ha escogido la INEFC porque es el emplazamiento ideal para englobar las tres 
líneas de becas: investigación y conocimiento, formación universitaria y deportes, y ha contado con la 
asistencia de 400 personas, entre becados, empresas colaboradoras con Fundación Prevent, 
autoridades autonómicas, locales y miembros de los Comités de Honor. 

Para la celebración del acto, la organización atendió estrictamente a criterios de accesibilidad global, 
desde las invitaciones, adaptadas al braille, hasta aspectos del acto en directo, como servicios de 
interpretación en lengua de signos y aparatos de audio descripción para que todos los asistentes 
pudieran disfrutar de todo cuanto acontecía en el escenario.  

Miembros del Comité de Honor de las becas  I + D en Prevención de Riesgos Laborales 
Excma. Sra. Dña. Trinidad Jiménez García-Herrera. Ministra de Sanidad y Consumo. 
Dña. Concepción Pascual Lizana. Directora INSHT. 
D. Gerardo Díaz Ferran. Presidente CEOE. 
D. Jesús Bárcenas López. Presidente de CEPYME. 
D. Cándido Méndez Rodríguez. Secretario General de UGT. 
D. Ignacio Fernández Toxo. Secretario General de CCOO. 
Dr. Francisco Vicente Fornés Úbeda. Presidente de la SEMST. 
Dr. Juan José Díaz Franco. Presidente SEMJUNT. 
D. Francesc Hernández Carbó. Director General de MC Mutual. 
D. Antonio Llorens Tubau. Presidente de Fundación Prevent.  
  
Miembros del Comité de Honor de las becas  I + D en Prevención de Riesgos Laborales 
D. Jordi Martínez i Navarro. Director del Centre de Seguretat del Departament de Treball de la 
Generalitat de Catalunya. 
Dña. Emilia Molinero Ruiz. Cap d’Àrea d’Investigació de la Subdirecció General de Seguretat i Salut 
Laboral. Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya. 
D. Ángel Plans. Vicepresidente de la Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball. 
D. Pere Plana. Presidente de la Societat Catalana de Seguretat y Medicina del Treball. 
D. Alejandro Romero. Director de los Servicios de Prevención de MC Mutual. 
D. Miquel Vila. Jefe del Departamento de Medicina del trabajo de los Servicios de Prevención de MC 
Mutual. 
Dña. Montse Moré. Directora de Fundación Prevent. 
Dña. Raquel López. Directora del Área Técnica de Fundación Prevent. 
Dña. Manuela Brinques. Directora de Full Audit. 
 
Miembros del Comité de Honor de las becas a la Formación Superior y Universitaria de 
Estudiantes con Discapacidad 
Excm. Sr. D. Celestino Corbacho Chaves. Ministro de Trabajo e Inmigración. 
Excm. Sr. D. Ángel Gabilondo Pujol. Ministro de Educación.  
D. Luis Cayo Pérez Bueno. Presidente de CERMI. 
D. Federico Gutiérrez-Solana Salcedo. Presidente de CRUE, Conferencia de Rectores de 
Universidades Españolas. 
D. Ole Thorson. Doctor Ingeniero de Caminos, Profesor asociado UPC, Experto Europeo en 
Accesibilidad. 
  
Miembros del Comité de Honor de las becas a la Formación Superior y Universitaria de 
Estudiantes con Discapacidad 
Dr. Jesús Maria Prujà i Noe. Jefe de la Oficina de Orientación para el Acceso a la Universidad. 
Generalitat de Catalunya. 
Dr. Joan Guardia i Olmos –  Profesor titular del departamento de Metodología de las Ciencias del 
Comportamiento (Facultad de Psicología). UB. 
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Dña. Dolors Ibáñez de la Chica – Cap del Servei Medicolegal del Institut Català d’Avaluacions 
Mèdiques. 
D. Jesús María Prujà i Noe – Cap Oficina Orientació per l’Accès a la Universitat. Generalitat de 
Catalunya. 
D. Joaquin Romero Salord – Arquitecto especialista en accesibilidad y gerente de BJ- Adaptaciones. 
Dña. Montse Moré. Directora de Fundación Prevent. 
Dña. Doriana Bagnoli. Directora del Área Social de Fundación Prevent 
Dña. Silvia Morán. Consultora del Programa UNOMAS de Fundación Prevent 
 
Sobre FUNDACION PREVENT 
 
Fundación Prevent, es una entidad sin ánimo de lucro, constituida con el fin de promover la Seguridad 
y Salud Laboral y la Integración Social y Laboral de las personas con discapacidad, áreas con un 
primer y último objetivo común: Mejorar la calidad de vida de las personas. 
  
El compromiso con las personas y con la igualdad de oportunidades, la competitividad empresarial y el 
desarrollo profesional,  y la responsabilidad social, constituyen, entre otros,  los valores y los pilares 
fundamentales del conjunto de actividades fundacionales que Fundación Prevent a cabo bajo el lema 
"Entre la Competitividad, la Responsabilidad y la Ley", atendiendo de este modo a criterios sociales, 
políticos y económicos.  
  
La labor social de Fundación Prevent  se centra en el fomento de la información y concienciación 
social, y en la formación, inserción laboral y social de las personas con discapacidad. Los resultados de 
sus actividades fundacionales revierten en nuestra sociedad al contribuir a la igualdad de 
oportunidades, a la competitividad y responsabilidad empresarial, y a dar respuesta a las inquietudes 
de todos los agentes sociales implicados.  
 

FUNDACIÓN BEY+ (MAS: Medios Audiovisuales Solidarios) 
 
El nuevo proyecto de Gema Hassen-Bey, asociada a José Ramón Rodríguez ex director de AVID 
España y actual presidente de AITE, es la Fundación BEY+MAS, para acercar dos mundos, el de la 
solidaridad y los medios audiovisuales. El término “BEY” ya lo utiliza la artista cuando en una rueda de 
prensa en Madrid, el alcalde Alberto Ruiz Galardón y la Candidatura de Madrid 2M12 la proponen 
acudir junto a los compañeros olímpicos por primera vez en la historia a hablar y defender la 
candidatura. Entonces Gema declaró que por fin iba a dar sentido a su apellido ya que “BEY” procede 
de la saga de los embajadores otomanos del imperio de Alejandro Magno. Así pues BEY nombra esta 
Fundación y a quienes la secundan como embajadores de un estilo de vida por medio del cual se 
acercan el entorno artístico y de la comunicación audiovisual en todas sus facetas (cine, televisión, 
teatro, música y danza) al servicio de los grupos que lo necesiten de la sociedad (personas con 
discapacidad, mujeres, etc.) para concienciar a través de la cultura y del arte de la realidad social de 
estas personas.  
 
La peculiaridad de esta Fundación es que todos los proyectos artísticos surgen de las mismas 
personas con discapacidad, a las que se forma para posteriormente dar cabida en el entorno 
audiovisual. 
 
En la Fundación se vienen desarrollando actualmente dos líneas de actuación. Una en cuanto a la 
formación de personas con discapacidad intelectual en aulas de cine en Alicante y Medina del Campo. 
En el proyecto de la Fundación BEY+, se crea la compañía “Bey Pro-Action” constituyendo la primera 
compañía nacional de danza deportiva integrada con profesionales con y sin discapacidad. Dentro de 
sus integrantes están los finalistas de la primera edición del programa de televisión “Fama a Bailar” 
(Rafa Méndez, Quike, Tatiana) así como un colectivo de bailarines de break dance, hip hop, danza 
contemporánea, dj´s, vj´s, artistas visuales y gráficos, artistas de circo y actores. La compañía ya 
realiza pequeñas incursiones en diversas actuaciones para proyectos solidarios tales como el 
Congreso de Jóvenes Valores “Lo que de verdad importa 2008”, Fundación Axa 2007 y el montaje 
“Mente, Cuerpo y espíritu”. Está preparando con fuerza en su debut oficial con varias piezas de 
espectáculos de interacción entre video y danza integrada con artistas con y sin discapacidad all igual 
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que los artistas con discapacidad que realizaron las ceremonias de apertura y clausura de los pasado 
Juegos de Pekin 2008 que fueron presenciados por Gema como participante deportiva. La compañía 
inicia esta andadura en España para realizar espectáculos artístico-deportivos que realicen entre otras 
producciones artísticas, aperturas y cierres para campeonatos deportivos a nivel internacional. La 
compañía “Bey pro-action” trabaja en colaboración con “Candoo&Co” compañía londinense que 
participó en la clausura de los Juegos de Pekín anunciando los próximos Juegos Olímpicos de Londres 
2012. Esta compañía “Bey pro-action” pretende ser el referente de este tipo de compañías 
internacionales en nuestro país. 
 


