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Modificaciones en el Fallo de las Becas [+D en Prevencion de Riesgos Laborales
2009-2010

Prevencion del burnout en enfermeria, Factores psicosociales
relacionados con la seguridad y el bienestar laboral durante el
embarazo y la lactancia y administracion de medicamentos
peligrosos son las tres tematicas becadas por Fundacion
Prevent

Causas ajenas a las organizaciones impulsoras del programa de Becas a
proyectos del dmbito de la prevencion de riesgos laborales de la Fundacion
Prevent, obligan a desestimar uno de los proyectos originalmente becado. La
dotacion se reparte entre dos nuevos proyectos.

Las bases de esta convocatoria de becas han dado prioridad a aquellos
proyectos con mayor aplicabilidad en alguna de las disciplinas de Prevenciéon de
Riesgos Laborales (Seguridad en el tfrabajo, Higiene Industrial, Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo), asi como la novedad, vigencia
y oportunidad del proyecto en el contexto actual de la prevencién de riesgos
laborales en nuestra sociedad.

El Comité Cientifico constituido como Jurado para esta convocatoria ha
seleccionado 3 proyectos ganadores:

e ‘“Evaluacion de Riegos Derivados de Actividades Terapéuticas con principios
activos. Administracion de medicamentos peligrosos en unidades asistenciales de
hospitalizacion”, dirigido por Adriano Mufioz Martinez, del Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau. Forman el equipo investigador: Rafael Padrds, Esther Ballesteros,
Neus Castellote, Montserrat Ruiz y Lydia Navarro.

e ‘“Estudio, evaluacién y programacion de intervencion para la prevencion del
estrés laboral “burnout” en el personal de enfermeria de centros hospitalarios”,
dirigido por Joan Guadrdia, catedrdtico de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Barcelona. Forman parte del equipo investigador: Dra. Maribel
Peré Cebollero, Dra. Esther Horta Faja, Dr. Adolfo Jarne Esparcia, Amalia Gordovil
Merino, Sonia Benitez Borrego y Maria Carrera Ferndndez. Dra. Emilia Inmaculada
de la Fuente Solana y Dr. Luis Manuel Lozano de la Facultad de Psicologia.
Universidad de Granada. Dr. Eduardo Garcia Cueto. Facultad de Psicologia.
Universidad de Oviedo. Dr. Juan Delgado Sdnchez Mateos. Dra. Isabel Serrano.
Facultad de Psicologia. Universidad de Salamanca. Dra. Concepcidon San Luis
Costas. Facultad de Psicologia. Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia.
Dra. Eva Martin Facultad de Psicologia. Universidad de Jaén.
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¢ ‘“Factores psicosociales relacionados con la seguridad y el bienestar laboral
durante el embarazo y la lactancia”, dirigido por David Aguado Corbal de
Prevencion Canarias, Sta. Cruz de Tenerife. Forman parte del equipo investigador:
Naira Delgado Rodriguez y Marino Casado Barrios.

El objetivo de este Programa de Becas es promover el fomento de proyectos de
investigacion encaminados a la mejora de las condiciones de frabajo en las
empresas en materia de seguridad y salud, contribuyendo a un mejor
posicionamiento de éstas en un mercado cada vez mds competitivo, con el fin
de reducir los indices de siniestralidad laboral en nuestro pais.

Igual de importante es incentivar la investigacion cooperativa entre empresas, las
colaboraciones con organismos publicos o el desarrollo de prototipos o
herramientas, que aporten datos, experiencias e informacion de utilidad que
sirvan de base para establecer nuevas medidas preventivas amparadas por una
informaciéon veraz, que den respuesta a la problemdtica real de la salud laboral
en nuestro pais.

Entidades impulsoras de este proyecto

La accidn conjunta de las enfidades impulsoras de este proyecto: Fundacién Prevent,
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, la Sociedad Catalona de
Seguridad y Medicina del Trabajo y MC MUTUAL, permite garantizar, mediante el Comité
Cientifico constituido para ello, una visibn multidisciplinar, rigurosa y profesional en el fallo
de la becas. Asimismo, en esta edicion contamos con un prestigioso Comité de Honor,
formado, entre otros, por la Ministra de Sanidad y Politica Social, DAa. Trinidad Jiménez
Garcia-Herrera, D. Gerardo Diaz Ferran, Presidente CEOE, D. JesUs Bdarcenas, Presidente
de CEPYME, D. Ignacio Ferndndez Toxo, Secretario General de CCOO, D. Cdandido
Méndez, Secretario General de UGT, Dha. Concepcidn Pascual, Directora del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Dr. Francisco Vicente Fornés, Presidente
de la Sociedad Espanola de Medicina y Seguridad en el Trabajo, Dr. Juan José Diaz,
Presidente de SEMJUNT, D. Antonio Llorens, Presidente de Fundacidn Privada Prevent y D.
Francesc Herndndez, Director General de MCMUTUAL.

Sobre FUNDACION PREVENT

Fundacion Prevent, es una entidad sin dnimo de lucro, constituida con el fin de promover
la Seguridad y Salud Laboral y la Inclusidn  Social y Laboral de las personas con
discapacidad, dreas con un primer y Ultimo objetivo comun: Mejorar la calidad de vida
de las personas.

El compromiso con las personas y con la igualdad de oportunidades, la competitividad
empresarial y el desarrollo profesional, y la responsabilidad social, constituyen, entre otros,
los valores y los pilares fundamentales del conjunto de actividades fundacionales que
Fundacién Prevent a cabo bajo el lema "Entre la Competitividad, la Responsabilidad y la
Ley", atendiendo de este modo a criterios sociales, politicos y econdmicos.
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La labor social de Fundomo\r% mento de la informaciéon y
concienciacién social, y en la formacion, inserciéon laboral y social de las personas con
discapacidad. Los resultados de sus actividades fundacionales revierten en nuestra
sociedad al confribuir a la igualdad de oportunidades, a la competitividad vy
responsabilidad empresarial, y a dar respuesta a las inquietudes de todos los agentes
sociales implicados.

strateqycomm

agencia de comunicacion

Contacto de comunicacion: Elvira Garcia — egarcia@strategycomm.net - Tel. 937901253




