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Modificaciones en el Fallo de las Becas I+D en Prevención de Riesgos Laborales 

2009-2010 

 

Prevención del burnout en enfermería,  Factores psicosociales 

relacionados con la seguridad y el bienestar laboral durante el 

embarazo y la lactancia y administración de medicamentos 

peligrosos son las tres temáticas becadas por Fundación 

Prevent 

 
Causas ajenas a las organizaciones impulsoras del programa de Becas a 

proyectos del ámbito de la prevención de riesgos laborales de la Fundación 

Prevent, obligan a desestimar uno de los proyectos originalmente becado. La 

dotación se reparte entre dos nuevos proyectos. 

Las bases de esta convocatoria de becas han dado prioridad a aquellos 

proyectos con mayor aplicabilidad en alguna de las disciplinas de Prevención de 

Riesgos Laborales (Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y 

Psicosociología Aplicada y Medicina del Trabajo), así como la novedad, vigencia 

y oportunidad del proyecto en el contexto actual de la prevención de riesgos 

laborales en nuestra sociedad.  

El Comité Científico constituido como Jurado para esta convocatoria ha 

seleccionado 3 proyectos ganadores: 

 “Evaluación de Riegos Derivados de Actividades Terapéuticas con principios 

activos. Administración de medicamentos peligrosos en unidades asistenciales de 

hospitalización”, dirigido por Adriano Muñoz Martínez, del Hospital de la Santa 

Creu i Sant Pau. Forman el equipo investigador: Rafael Padrós, Esther Ballesteros, 

Neus Castellote, Montserrat Ruiz y Lydia Navarro. 

 “Estudio, evaluación y programación de intervención para la prevención del 

estrés laboral “burnout” en el personal de enfermería de centros hospitalarios”, 

dirigido por Joan Guàrdia, catedrático de la Facultad de Psicología de la 

Universidad de Barcelona. Forman parte del equipo investigador: Dra. Maribel 

Peró Cebollero, Dra. Esther Horta Faja, Dr. Adolfo Jarne Esparcia, Amàlia Gordòvil 

Merino, Sonia Benítez Borrego y María Carrera Fernández. Dra. Emilia Inmaculada 

de la Fuente Solana y Dr. Luís Manuel Lozano de la Facultad de Psicología. 

Universidad de Granada. Dr. Eduardo García Cueto. Facultad de Psicología. 

Universidad de Oviedo. Dr. Juan Delgado Sánchez Mateos. Dra. Isabel Serrano. 

Facultad de Psicología. Universidad de Salamanca. Dra. Concepción San Luís 

Costas. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Educación a Distancia. 

Dra. Eva Martín Facultad de Psicología. Universidad de Jaén. 
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 “Factores psicosociales relacionados con la seguridad y el bienestar laboral 

durante el embarazo y la lactancia”, dirigido por David Aguado Corbal de 

Prevención Canarias, Sta. Cruz de Tenerife. Forman parte del equipo investigador: 

Naira Delgado Rodríguez y Marino Casado Barrios.  

El objetivo de este Programa de Becas es promover el fomento de proyectos de 

investigación encaminados a la mejora de las condiciones de trabajo en las 

empresas en materia de seguridad y salud, contribuyendo a un mejor 

posicionamiento de éstas en un mercado cada vez más competitivo, con el fin 

de reducir los índices de siniestralidad laboral en nuestro país.  

Igual de importante es incentivar la investigación cooperativa entre empresas, las 

colaboraciones con organismos públicos o el desarrollo de prototipos o 

herramientas, que aporten datos, experiencias e información de utilidad que 

sirvan de base para establecer nuevas medidas preventivas amparadas por una 

información veraz, que den respuesta a la problemática real de la salud laboral 

en nuestro país. 

Entidades impulsoras de este proyecto 

 

La acción conjunta de las entidades impulsoras de este proyecto: Fundación Prevent, 

Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, la Sociedad Catalana de 

Seguridad y Medicina del Trabajo y MC MUTUAL,  permite garantizar, mediante el Comité 

Científico constituido para ello, una visión multidisciplinar, rigurosa y profesional en el fallo 

de la becas. Asimismo, en esta edición contamos con un prestigioso Comité de Honor, 

formado, entre otros, por la Ministra de Sanidad y Política Social, Dña. Trinidad Jiménez 

García-Herrera, D. Gerardo Díaz Ferran, Presidente CEOE, D. Jesús Bárcenas, Presidente 

de CEPYME, D. Ignacio Fernández Toxo, Secretario General de CCOO, D. Cándido 

Méndez, Secretario General de UGT, Dña. Concepción Pascual, Directora del Instituto 

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Dr. Francisco Vicente Fornés, Presidente 

de la Sociedad Española de Medicina y Seguridad en el Trabajo,  Dr. Juan José Díaz, 

Presidente de SEMJUNT, D. Antonio Llorens, Presidente de Fundación Privada Prevent y D. 

Francesc Hernández, Director General de MCMUTUAL. 

 
Sobre FUNDACION PREVENT 

 

Fundación Prevent, es una entidad sin ánimo de lucro, constituida con el fin de promover 

la Seguridad y Salud Laboral y la Inclusión  Social y Laboral de las personas con 

discapacidad, áreas con un primer y último objetivo común: Mejorar la calidad de vida 

de las personas. 

  

El compromiso con las personas y con la igualdad de oportunidades, la competitividad 

empresarial y el desarrollo profesional,  y la responsabilidad social, constituyen, entre otros, 

los valores y los pilares fundamentales del conjunto de actividades fundacionales que 

Fundación Prevent a cabo bajo el lema "Entre la Competitividad, la Responsabilidad y la 

Ley", atendiendo de este modo a criterios sociales, políticos y económicos.  
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La labor social de Fundación Prevent  se centra en el fomento de la información y 

concienciación social, y en la formación, inserción laboral y social de las personas con 

discapacidad. Los resultados de sus actividades fundacionales revierten en nuestra 

sociedad al contribuir a la igualdad de oportunidades, a la competitividad y 

responsabilidad empresarial, y a dar respuesta a las inquietudes de todos los agentes 

sociales implicados.  

 


