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Estrategias para afrontar el estrés y administracion de
medicamentos peligrosos son las dos tematicas becadas por
Fundacion Prevent

La Iv2 convocatoria de Becas |+D a la Prevencion de Riesgos Laborales de
Fundacion Prevent ha recibido catorce solicitudes de proyectos y ha contado,
como cada afio, con la colaboracion del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, MC Mutual y la Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball.

Las bases de esta convocatoria de becas han dado prioridad a aquellos proyectos con
mayor aplicabilidad en alguna de las disciplinas de Prevencion de Riesgos Laborales
(Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y
Medicina del Trabajo), asi como la novedad, vigencia y oportunidad del proyecto en el
contexto actual de la prevencion de riesgos laborales en nuestra sociedad.

El Comité Cientifico constituido como Jurado para esta convocatoria ha seleccionado 2
proyectos ganadores:

e M2 José Ramon Cobos, de la empresa Audit & Control Estrés, con el proyecto
“Estrategias formativas para el afrontamiento del estrés destinadas a personal del
sector sanitario. Modelo formativo de intervencién ante los riesgos psicosociales
en el ambito sanitario”.

e Adriano Mufioz Martinez, del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, con el
proyecto “Evaluaciéon de Riegos Derivados de Actividades Terapéuticas con
principios activos. Administracion de medicamentos peligrosos en unidades
asistenciales de hospitalizacién”.

El objetivo de este Programa de Becas es promover el fomento de proyectos de
investigacion encaminados a la mejora de las condiciones de trabajo en las empresas en
materia de seguridad y salud, contribuyendo a un mejor posicionamiento de éstas en un
mercado cada vez mas competitivo, con el fin de reducir los indices de siniestralidad
laboral en nuestro pais.

Igual de importante es incentivar la investigacion cooperativa entre empresas, las
colaboraciones con organismos publicos o el desarrollo de prototipos o herramientas, que
aporten datos, experiencias e informacion de utilidad que sirvan de base para establecer
nuevas medidas preventivas amparadas por una informacion veraz, que den respuesta a
la problematica real de la salud laboral en nuestro pais.
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Entidades impulsoras de este proyecto

La accidon conjunta de las entidades impulsoras de este proyecto: Fundacion Prevent,
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, MC MUTUAL vy la Sociedad Catalana de
Seguridad y Medicina del Trabajo, permite garantizar, mediante el Comité Cientifico constituido
para ello, una vision multidisciplinar, rigurosa y profesional en el fallo de la becas. Asimismo, en
esta edicion contamos con un prestigioso Comité de Honor, formado, entre otros, por el Excmo.
Sr. D. Bernat Soria, Ministro de Sanidad y Consumo, D. Gerardo Diaz Ferran, Presidente CEOE,
D. JesUs Barcenas, Presidente de CEPYME, D. José M2 Fidalgo, Secretario General Presidente
CCOO, D. Candido Méndez Secretario General UGT, Dr. Francisco de la Gala Sanchez,
Presidente de la Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad en el Trabajo, D. Antonio Llorens,
Presidente de Fundacion Privada Prevent y D. Francesc Hernandez, Director General de MC
MUTUAL.

Sobre FUNDACION PREVENT

Fundacion Prevent, es una entidad sin animo de lucro, constituida con el fin de promover la Seguridad y
Salud Laboral y la Integracién Social y Laboral de las personas con discapacidad, areas con un primer y
ultimo objetivo comun: Mejorar la calidad de vida de las personas.

El compromiso con las personas y con la igualdad de oportunidades, la competitividad empresarial y el
desarrollo profesional, y la responsabilidad social, constituyen, entre otros, los valores y los pilares
fundamentales del conjunto de actividades fundacionales que Fundacion Prevent a cabo bajo el lema "Entre
la Competitividad, la Responsabilidad y la Ley", atendiendo de este modo a criterios sociales, politicos y
econdémicos.

La labor social de Fundacion Prevent se centra en el fomento de la informacién y concienciacion social, y en
la formacion, insercién laboral y social de las personas con discapacidad. Los resultados de sus actividades
fundacionales revierten en nuestra sociedad al contribuir a la igualdad de oportunidades, a la competitividad y
responsabilidad empresarial, y a dar respuesta a las inquietudes de todos los agentes sociales implicados.

Mas sobre MC MUTUAL

MC MUTUAL es la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con mas experiencia de
Espafia. Sus origenes se remontan a 1901, cuando fue la primera entidad en operar en el sector. Por ello, es
la mutua nimero 1. Cuenta con un equipo humano formado por méas de 2.000 profesionales y protege a mas
de 1,3 millones de trabajadores de sus empresas mutualistas. Ademas, esta absolutamente comprometida
con la prevencion de riesgos laborales por su contribucién a la reduccion de la siniestralidad laboral.

MC MUTUAL forma parte de Corporacién Mutua, primer grupo mutual del pais, junto con Cesma,
Ibermutuamur, Mac, Mutua Gallega, Mutualia, Solimat y Unién de Mutuas. Manteniendo la independencia de
las mutuas que la integran, Corporacion Mutua da cobertura a uno de cada tres trabajadores en Espafia y
pone a su disposicion mas de 340 centros y ocho hospitales distribuidos por toda la geografia espafiola.

Mas sobre SCMT

Fundada el 1957, la Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball actia para el fomento, desarrollo,
promocion y divulgacion del conocimiento cientifico —y del perfeccionamiento de sus aplicaciones practicas-
de la Seguridad, Higiene, Ergonomia, Psicosociologia, Medicina del Trabajo y del resto de disciplinas y
técnicas sobre la salud del hombre que trabaja i la lucha contra los riesgos profesionales.

Fundacion Prevent agradece la colaboracion a:

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball
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