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La Fundacion Esclerosis Mdltiple y la Fundacion Prevent unen
esfuerzos para facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a la empresa ordinaria

= Ambas entidades promoveran la realizacibn de consultorias de
accesibilidad global a los centros de trabajo de grandes corporaciones,
con la finalidad de facilitar la integracion de las personas con
discapacidad a la empresa ordinaria.

Barcelona, 27 de marzo de 2009 -. La Fundacién Esclerosis Mdltiple y la Fundacion Prevent han
firmado hoy la ampliacién del acuerdo de colaboracién que sellaron ya en 2006, con el objetivo de
potenciar la realizacién de proyectos de consultoria social y accesibilidad global en las mayores
empresas del territorio nacional.

Segun la “Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud, 1999. Resultados
detallados”, del INE, en Catalufia habia 108.996 personas con un grado de minusvalia superior al
33%.

Al mismo tiempo, segin el Informe EQUIPARA de 2008, son las empresas con mas de 200
empleados las que, en mayor medida, contratan personas con discapacidad. “Dichas empresas
conocen bien la ley y tienen plantillas y mandos informados y concienciados acerca del potencial
laboral de los trabajadores con discapacidad: su experiencia en la contratacion laboral de personas
con discapacidad suele ser positiva, hecho que las hace mas maduras para visualizar la necesidad
de alcanzar una plena accesibilidad en sus instalaciones, procesos, procedimientos y herramientas
de deteccion, seleccion y retencion del talento”, comenta Fundacién Prevent.

La accesibilidad tiene que empezar a ser parte integrante de los circuitos de gestion y retencion de
personas: “no es posible que los esfuerzos realizados en la blsqueda y captacion de trabajadores
con talento se vean desperdiciados por la falta de pruebas de seleccion adaptadas, por unos
circuitos e itinerarios formativos que no tengan en cuenta la diversidad funcional, o por la
incapacidad de saber motivar, detectar y dar respuesta a las necesidades de personas que se
alejan de lo estandarizado”.

Ademads, desde su experiencia en acciones de Prevencion de Riesgos Laborales, la Fundacién
Prevent apuesta claramente por las adaptaciones que “en muchos casos son basicas y benefician a
todos los trabajadores, aunque se hayan planteado a la empresa para facilitar el trabajo de algunos
de ellos”.

“Apostamos por proyectos no “invasivos”, que se pueden realizar por fases, que involucran a los
departamentos de RRHH y a la organizacion en su conjunto y que garantizan a las empresas que
los implementen estar realmente abiertas a recibir, contratar y mantener todo el potencial humano
a su disposicion”, afirman ambas entidades.

La Fundacion Esclerosis Multiple dispone de una Area de formacion e insercién laboral que ofrece
diferentes recursos destinados a la insercién en el mundo laboral de personas afectadas de
Esclerosis Mdltiple: Cursos de formacion ocupacional, bolsa de empleo, orientacion laboral y un
centro especial de empleo.

Sobre la Fundacién PREVENT

Fundacion Prevent es una entidad sin animo de lucro, constituida con el fin de promover la
seguridad y la salud laboral de las personas, asi como la integracién social y laboral de las personas
con discapacidad.

El abanico de actividades que desarrolla Fundacién abarcan dos vertientes: la técnica, cuyo objetivo
es facilitar a los profesionales de la prevencién una herramienta dinamica como soporte béasico de
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actuacion; y la vertiente social, orientada al desarrollo de politicas activas que fomenten la
insercion social y laboral de personas con discapacidad.

Sobre la Fundacion Esclerosis Multiple

La Fundacion Esclerosis Mdltiple, es una entidad sin animo de lucro, nacida en Barcelona
en el aflo 1989, con la misién de mejorar la calidad de vida de las personas afectadas de
Esclerosis Mdltiple y destinar recursos a la investigacion.

Dispone de diferentes servicios:

- Informacion y asesoramiento

-Atencidn socio-sanitaria a través de la red de Hospitales de Dia de rehabilitacion integral.
- Apoyo a la investigacién a través de becas a proyectos evaluados por el Consejo Médico
Asesor

-Servicio de formacion e insercion laboral

-Campafias de sensibilizacién social: Mulla’'t- Méjate, una manzana por la vida...
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