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El 22% de las empresas espafiolas demanda personas con discapacidad
con titulacién universitaria

e Desde sus inicios en 2005 el Programa UNOMAS de Fundacién Prevent, ha
duplicado el numero de empresas que solicitan personas con discapacidad que
dispongan de formaci6on superior y universitaria para cubrir sus puestos
vacantes.

e Con el fin de dar respuestas a las demandas sociales y empresariales,
favoreciendo la formacion superior de personas con discapacidad, Fundacion
Prevent ha lanzado la 2% Convocatoria de Becas a la Formacion Superior y
Universitaria de Estudiantes con Discapacidad, con plazo de presentaciéon de
solicitudes entre el 1 de septiembre y el 21 de octubre.

Uno de los datos mas destacables que Fundacion Prevent ha detectado en los dltimos cuatro
afos de actividad es la progresiva evolucion en la incorporacion de personas con discapacidad
a puestos de trabajo de mayor cualificacion, hecho que ha ayudado a normalizar su integraciéon
en las organizaciones.

Los puestos de cualificacion mas demandados por parte de las empresas que han solicitado el
servicio de insercién laboral de Fundacion Prevent, son principalmente para los departamentos
de administracién, contabilidad e informatica, que requieren formacion a nivel de diplomatura y
licenciatura, aunque también se recogen ofertas puntuales en ingenieria, auditoria o fiscalidad.

Con el objetivo de incrementar el nivel de empleabilidad de estos futuros trabajadores y
colaborar en el desarrollo de su formacion, desde el 1 de septiembre y hasta el 21 de octubre
de 2008, Fundacion Prevent abre la segunda edicién de las Becas a la Formacién Superior y
Universitaria de Estudiantes con Discapacidad, pudiendo acceder a ellas, todos aquellos
estudiantes con una discapacidad igual o superior al 45% que ya estén estudiando o que vayan
a matricularse por primera vez, en estudios superiores y universitarios de cualquier instituto y
universidad publica y privada espafiola.

La iniciativa de Fundacién Prevent, juntamente con el trabajo realizado desde la propia
Administracién y desde los mismos centros formativos, coincide con una de las conclusiones
presentadas en el dltimo Informe del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad
2008 publicado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que recoge que “a mayor nivel
de formacion, se produce mayor incorporacion en la bisqueda de trabajo”.

Muestra de una mayor sensibilidad y preocupacidon en temas formativos es también la
aprobacion de la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril por la que todas las comunidades
auténomas espafiolas deben eximir del pago de las tasas de matriculacién y obtencién de un
titulo universitario a estudiantes con una discapacidad igual o superior al 33% o0 ,en caso de
una discapacidad igual o superior al 50%, contemplar una ayuda complementaria que tendra
como objetivo compensar los gastos extraordinarios de transporte, apoyo humano o material
didactico.

Desde los inicios del Programa UNOMAS se han recibido mas de 800 ofertas de empleo para
personas con discapacidad, haciendo efectiva la contratacién para mas de 255 personas. La
formacion es un valor en alza para las personas con discapacidad, ya que ayuda a garantizar la
igualdad de oportunidades, mejor acceso y continuidad en el mundo laboral.

La tipologia de las becas contempla, entre otras, las areas de: rehabilitacion del lenguaje,
ayudas a la movilidad, transporte para el acceso a ensefianzas regladas post obligatorias y
formacién ocupacional, y finalmente, ayudas para la autonomia personal y la comunicacion.
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Empresas socialmente responsables y comprometidas con los valores que imperan en la
sociedad, como Areas, Bankpime, El Corte Inglés, KPMG, Wolkswagen-Audi Espafia y
Serunién, han apoyado desde sus inicios a esta linea de Becas que tiene como objetivo poner
al alcance de estudiantes con discapacidad, unos estudios superiores adecuados a sus
preferencias personales y a su vocacion profesional, ofreciendo, al final del recorrido,
profesionales cualificados y altamente motivados para el mercado laboral.

Apoyo de instituciones

Las Becas Prevent para la Formacién universitaria y superior de estudiantes cuenta con un
Comité de Honor, del que forman parte la Ministra de Educacion, Politica Social y Deporte, la
Excma. Sra. D2 Mercedes Cabrera, el arquitecto experto en accesibilidad, D. Ole Thorson y el
Presidente de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, D. Angel
Gabilondo. El Fallo del Comité Técnico se hard publico a finales de noviembre y la ceremonia
de entrega tendra lugar el préximo 2 de diciembre, en la Sala Foyer de El Gran Teatre del Liceu
de Barcelona. El mismo dia, se efectuard también la entrega de las Becas al Fomento del
Deporte Adaptado y de las Becas en I+D en Prevencion de Riesgos Laborales, ambas
convocadas por la Fundacién durante este 2008.

Tipologia de Becas
REHABILITACION DEL LENGUAJE

Definicion: uso de las técnicas de educacion o reeducacion en las dificultades que afectan la
voz, la articulacion, la palabra, el lenguaje oral y escrito y la comunicaciéon en general.

Objetivo: facilitar el acceso a tratamientos especificos para la recuperacién de los trastornos
del area del lenguaje.

Funciones: facilitar a la persona afectada en el area verbal una mejor comunicacién con su
entorno.

AYUDAS PARA MOVILIDAD
Definicion: ayudas destinadas a personas con movilidad reducida.

Objetivo: contribuir a cubrir los gastos ocasionados para la movilidad y proporcionar a las
personas con discapacidad los medios para aumentar su capacidad de desplazamiento.

Modalidades: obtencidon o reconversién del permiso de conducir, adquisicion de vehiculo,
adaptacion de vehiculo.

TRANSPORTE PARA EL ACCESO A ENSENANZAS REGLADAS POSTOBLIGATORIAS Y
FORMACION OCUPACIONAL

Definicion: ayudas destinadas a contribuir a los gastos ocasionados por el uso de medios de
transporte individuales para el acceso a ensefianza reglada postobligatoria y formacion de
grado superior, y dirigidas a personas con graves problemas de movilidad.

Objetivo: contribuir a cubrir los gastos ocasionados por el transporte que faciliten recibir los
servicios indicados a personas con graves problemas de movilidad.

AYUDAS PARA LA AUTONOMIA PERSONAL Y LA COMUNICACION

Definicion: todo medio que, actuando como intermediario entre la persona y el entorno,
posibilita el acceso al nivel general de calidad de vida.
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Objetivo: contribuir a cubrir los gastos de adquisicién de las ayudas técnicas que figuran
detalladas a continuacion.

Modalidades: ayudas técnicas para personas con discapacidad visual, auditiva o fisica.
Para mas informacion:

http://www.fundacionprevent.com/becas/2008/minisite _formacion/tipologia.htm

Sobre FUNDACION PREVENT

Fundacion Prevent es una entidad sin animo de lucro, constituida con el fin de promover la
Seguridad y Salud Laboral y la Integraciébn Social y Laboral de las personas con
discapacidad, areas con un primer y Gltimo objetivo comun: Mejorar la calidad de vida de las
personas.

El compromiso con las personas y con la igualdad de oportunidades, la competitividad
empresarial y el desarrollo profesional, y la responsabilidad social, constituyen, entre otros, los
valores y los pilares fundamentales del conjunto de actividades fundacionales que Fundacion
Prevent a cabo bajo el lema "Entre la Competitividad, la Responsabilidad y la Ley", atendiendo
de este modo a criterios sociales, politicos y econémicos.

La labor social de Fundacion Prevent se centra en el fomento de la informacion y
concienciacion social, y en la formacion, insercion laboraly social de las personas con
discapacidad. Los resultados de sus actividades fundacionales revierten en nuestra sociedad al
contribuir a la igualdad de oportunidades, a la competitividad y responsabilidad empresarial, y a
dar respuesta a las inquietudes de todos los agentes sociales implicados.



