
                                   

                                                                         
 
 

Joan Coscubiela (CCOO): “La actual crisis es la 
explosión de una economía sin responsabilidad social” 
 
 

 La facultad de Derecho de ESADE y la Fundación Prevent organizaron una 
jornada para abordar la crisis económica como oportunidad de desarrollo sin 
perder de vista la difícil realidad de la situación socio-económica 

 
 
Barcelona, 10 de noviembre de 2008.-  La facultad de Derecho de ESADE junto con Fundación Prevent, 
han querido llamar la atención de los empresarios para que vean las oportunidades que aprovechar de la 
actual crisis que vive el mundo entero en estos momentos. Sin perder de vista la realidad de la situación 
socio-económica, en esta jornada se ha pretendido abordar la crisis desde una perspectiva de crecimiento y, 
por tanto, como una oportunidad de desarrollo.  
 
El sr. Joan Coscubiela, Secretario general de Comisiones Obreras de Catalunya, ha sido en esta jornada el 
ponente que con mayor énfasis ha puesto de manifiesto los fallos y vacíos legales que la actual crisis que 
vivimos ha sacado a la luz. 
 
Coscubiela ha empezado su intervención remarcando que esta crisis no tiene  nada que ver con aquéllas 
que hayamos podido sufrir con anterioridad porque la dimensión cualitativa que ésta tiene ha reducido a 
obsoletos e inadecuados los mecanismos de respuesta que teníamos reservados para afrontar estas 
situaciones. Sin embargo, una de los aspectos que Joan Coscubiela más lamenta es que la actual no es sólo 
una crisis del sistema y del modelo social, sino que estamos ante una crisis de las instituciones que se 
crearon para provocar un contrapeso y equilibrar las fuerzas con la Administración.  
 
De todos modos, incluso en esta situación que estamos viviendo en términos de inseguridad laboral y 
económica, el sr. Coscubiela ha sabido encontrar oportunidades para trabajar ahora en tomar medidas con 
el fin de estar mejor preparados para situaciones similares futuras, aunque también advierte que, en 
realidad, los resultados no se podrán recoger hasta dentro de un par de años, una vez se haya superado la 
crítica situación actual. 
 
Fracaso de los servicios de ocupación 
 
En este sentido, el secretario general de CCOO en Catalunya indica que hace falta que empecemos a 
entender que las instituciones del mercado de trabajo no son del todo efectivas para una economía cerrada y 
con empresas integradas –que no trabajan en red-. Lo mismo sucede con los intermediarios que 
actualmente tenemos en el mercado laboral; así, los servicios de ocupación de Catalunya funcionan de 
intermediarios en una minoría de los casos de inserción en el mercado laboral y las empresas privadas, en 
este campo, todavía se encuentran por encima de la actividad que desempeña la administración pública, con 
el descontrol que ello ocasiona. 
 
En cuanto a la formación profesional, Coscubiela también ha declarado que es necesario tomar medidas 
para adaptar los recursos existentes a las necesidades latentes y que la oferta que ofrezcan se adapte a los 
requerimientos del mercado laboral. Finalmente, otra reflexión que cabe hacer ahora para estar mejor 
preparados en el futuro es que hace falta que los agentes económicos no se sientan tan cómodos con un 
modelo económico que permite tener importantes beneficios con la precariedad laboral que se ofrece 
actualmente, con la deslocalización de empresas, etc. Hace falta regular en mayor medida estos agentes 
económicos para mejorar las condiciones del país en beneficio de los trabajadores del territorio. Para todo 
ello es imprescindible que contemos en el futro con interlocutores sociales preparados para afrontar 
situaciones como la que vivimos en la actualidad y, en este sentido, es necesario llevar a cabo una 
modernización. 
 



                                   

                                                                         
La importancia de prever antes de que llegue la crisis 
 
El Sr. Manuel Luque, Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UPF) y Consejero de 
Cuatrecasas, ha abordado en su ponencia el diseño de las condiciones de trabajo en tiempos de crisis, 
haciendo hincapié en lo importante que resulta prever posibles situaciones como la actual, anticiparse en la 
manera de lo posible y diseñar entonces pensando en que puede llegar una situación crítica en un futuro. 
Asimismo, Luque aboga por un cambio en el modelo de relaciones laborales, muy estático en nuestro país, 
que debería ser más dinámico, obteniéndose así un mayor poder de reacción en aquellos momentos 
necesarios. El concepto de “flexiseguridad” ha sido el eje vertebrador de su discurso. 
  
La jornada tan técnica y constructiva que han organizado en el momento más adecuado la Facultad de 
Derecho de ESADE junto con la Fundación Prevent ha tenido un final mucho más práctico con la exposición 
de la Sra. Begonya Pelegrín, directora de RRHH de Adminex Spain, empresa que lleva 10 años colaborando 
estratégicamente desde una perspectiva integral en procesos de internacionalización de empresas 
españolas explicando como supera una PYME de Barcelona esta situación de crisis. 
 
Y las pequeñas empresas, ¿cómo gestionan la crisis? 
 
Begonya Pelegrín, ha querido compartir en su intervención las posibilidades que tienen las empresas de 
sobrellevar una situación como la que vivimos con una buena gestión, previsión y optimización de recursos, 
no sin tener que llevar a cabo, a su vez, algunas reformas en su estructura y estrategia de marketing. 
 
El caso concreto de Adminex Spain se sustenta en tres pilares principales. En primer lugar, ha sido la 
apuesta que han hecho desde su inicio en abrir su negocio a mercados extranjeros, abriendo oficinas por el 
territorio europeo, no solo en mercados emergentes sino también en mercados maduros, de esta forma 
cuando un territorio sufre una recesión económica la actividad de la empresas se equilibra con opciones de 
negocio en otros territorios. Adminex, sin embargo ha podido ver disminuir levemente el número de futuros 
clientes, por este motivo se han visto obligados a reinventar su negocio y han optado por ampliar sus 
servicios para dar a sus clientes todo el asesoramiento necesario y fidelizar su cartera de clientes. 
“Queremos que nuestros clientes crezcan y de esta forma nosotros crecemos con ellos”, ha afirmado 
Begonya Pelegrín. 
 
Sobre FUNDACION PREVENT 
 
Fundación Prevent es una entidad sin ánimo de lucro, constituida con el fin de promover la Seguridad y Salud Laboral y la Integración 
Social y Laboral de las personas con discapacidad, áreas con un primer y último objetivo común: Mejorar la calidad de vida de las 
personas. 
  
El compromiso con las personas y con la igualdad de oportunidades, la competitividad empresarial y el desarrollo profesional,  y la 
responsabilidad social, constituyen, entre otros,  los valores y los pilares fundamentales del conjunto de actividades fundacionales que 
Fundación Prevent a cabo bajo el lema "Entre la Competitividad, la Responsabilidad y la Ley", atendiendo de este modo a criterios 
sociales, políticos y económicos.  
  
La labor social de Fundación Prevent  se centra en el fomento de la información y concienciación social, y en la formación, inserción 
laboral y social de las personas con discapacidad. Los resultados de sus actividades fundacionales revierten en nuestra sociedad al 
contribuir a la igualdad de oportunidades, a la competitividad y responsabilidad empresarial, y a dar respuesta a las inquietudes de 
todos los agentes sociales implicados.  

 
Sobre ESADE 
 
ESADE, que inició sus actividades en 1958, tiene campus en Barcelona, Madrid y Buenos Aires, y goza de acuerdos de colaboración con 
más de cien universidades y escuelas de negocios de todo el mundo. Cada año, más de 6.000 alumnos participan en los programas de 
Executive Education y MBA de ESADE Business School, o cursan, en ESADE Facultades Universitarias, licenciaturas, doctorados y 
programas de posgrado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas. De clara vocación internacional, en 2007 ha sido 
reconocida, por segundo año consecutivo, por The Wall Street Journal como la escuela de negocios número uno a nivel internacional. 
En este momento, ESADE tiene una red de más de 35.000 antiguos alumnos que ocupan puestos de responsabilidad en empresas de 
los cinco continentes. 
 
 
Sobre BANKPIME 
 
Bankpime, con sede central en Barcelona, está orientado a la banca universal con un fuerte compromiso hacia sus clientes. Fundado en 
1978 y presidido por su Consejero Delegado Jordi Conejos, Bankpime se caracteriza por la excelencia en el servicio y por el extenso 
portafolio de productos de calidad y totalmente personalizados que ofrece a sus clientes. Actualmente, Bankpime cuenta con 21 oficinas 



                                   

                                                                         
estratégicamente distribuidas por todo el Estado Español y un equipo de 300 profesionales. La cifra de accionistas se acerca a los 
9.000, encabezados por Agrupació Mútua (32,63%), Grup Castro (17,35%) y Grup Busquets (5,63%).   
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