
 
 
NOTA DE PRENSA 
 
 
Una incorrecta aplicación y gestión de los plaguicidas puede 

ocasionar graves problemas de salud para las personas 
además de para el medio ambiente 

 
El encuentro técnico “La correcta gestión preventiva del control de plagas en las organizaciones” 
organizado por Fundación Prevent en Barcelona, ha contado con la participación de profesionales del 
ámbito de la prevención de riesgos laborales de organizaciones públicas (Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, Institut Català de la Salut i Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya), así 
como con entidades privadas (Full Audit y SEDYF), que han aportado su experiencia y sus conocimientos en 
gestión preventiva en materia de control de plaguicidas. 
 
La presentación del encuentro ha ido a cargo de Jordi Martínez, Director del Centre de Seguretat i Salut Laboral del 
Departament de Treball i Industria, quién se ha encargado de dar la bienvenida a los asistentes aludiendo a los 
beneficios que aporta tanto para las empresas como para la sociedad en general, una sesión de trabajo en materia 
de control de plaguicidas. 

Xavier Guardino, técnico del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo (INSHT), ha empezado su ponencia apuntando las dos partes expuestas 
ante un posible caso de plagas: los trabajadores en plantilla de la organización 
afectada y los profesionales no expuestos directamente pero que mantienen o 
pueden mantener alguna relación puntual con la organización. A partir de aquí, ha 
desarrollado una presentación técnica que ha abarcado desde las posibles  vías 
de entrada del producto, pasando por la magnitud de los riesgos en las personas 
y las principales alteraciones de la salud constatadas (capacidad de 

concentración, memoria inmediata, organización de tareas y orientación espacial, sensibilidad, fuerza y energía, 
etc.) y ofreciendo a las empresas un modelo de evaluación de riesgos generados. 
 
Por su parte, Manuela Brinques, Auditora y Directora Técnica de FULL AUDIT, ha hecho una exposición desde el 
punto de vista de las empresas usuarias, basándose en cómo estas empresas deben llevar a cabo su actuación en 
materia de prevención de plagas. Brinques ha tratado los pasos del procedimiento de aplicación y coordinación 
empresarial, partiendo del conocimiento por parte de los trabajadores, del manual de prevención y concluyendo en 
los aspectos clave a controlar, siempre priorizando llevar a cabo medidas de 
prevención frente a las de eliminación.  
 
Desde el Insittut Català de la Salut, Meritxell Herreros ha presentado todo el 
esquema de actuación que sigue la institución para prevenir posibles casos 
de plagas, definiendo el procedimiento definido desde el Servicio de 
Prevención propio y las funciones que desarrolla la empresa contratada. El 
proceso de actuación parte de un comunicado de posible plaga, su análisis 
de plaga o no a través de un informe diagnóstico, una propuesta de 
actuación, la autorización del plan por parte del ICS y, finalmente, la 
información sobre la aplicación y correcta gestión del tratamiento, basándonos siempre en el marco de la correcta , 
coordinación empresarial. 
 
La intervención más vinculante al sector de los aplicadores de plaguicidas ha venido de la mano de Joaquim 
Sendra, Director Técnico de SEDYF Control de Plagas, iniciando su explicación con la indicación a las empresas 
asistentes de la necesidad de exigir certificados de calidad rigurosos en la contratación de servicios a empresas de 
control de plagas.  

 
Para concluir con el encuentro, Carme Argemi Morral i la Dra. Francisca 
López Crespi, técnicas del Centre de Seguretat i Salut Laboral del 
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, apuntaron que, 
aunque hace años el problema radicaba en no respetar los tiempos de 
exposición o en, incluso, realizar aplicaciones mientras existían personas 
en los locales, en la actualidad, la mayoría de los problemas de una 
incorrecta aplicación de plaguicidas radica en la posterior falta de 
ventilación adecuada o en problemas por encontrarse en los locales 
materiales o superficies absorbentes. 
 



 
Otros problemas que podemos encontrarnos son la utilización de técnicas de aplicación inadecuadas, el peligro de 
las denominadas “autoaplicaciones” por parte de personal de las mismas empresas, sin cualificación ni información 
adecuada, no por empresas aplicadoras, así como la mezcla incorrecta de productos, una limpieza también 
deficiente o insuficiente así como de dosificaciones incorrectas. 
 
 
Algunas de las consecuencias para la salud de las personas expuestas 
pueden ser, entre otras, la de fatiga crónica o la de desarrollar sensibilidad 
química múltiple (neurotoxicidad).  
 
Para obtener una información más completa del contenido del Encuentro 
Técnico, pueden consultar las ponencias en la página Web 
www.fundacionprevent.com.  
 
Sobre FUNDACION PREVENT 
Fundación Prevent, es una entidad sin ánimo de lucro, constituida con el fin de promover la Seguridad y Salud 
Laboral y la Integración Social y Laboral de las personas con discapacidad, áreas con un primer y último objetivo 
común: Mejorar la calidad de vida de las personas. 
  
El compromiso con las personas y con la igualdad de oportunidades, la competitividad empresarial y el desarrollo 
profesional,  y la responsabilidad social, constituyen, entre otros,  los valores y los pilares fundamentales del 
conjunto de actividades fundacionales que llevamos a cabo bajo el lema " Entre la Competitividad, la 
Responsabilidad y la Ley", atendiendo de este modo a criterios sociales, políticos y económicos.  
  
La labor social de Fundación Prevent  se centra en la organización de jornadas, campañas de información y 
sensibilización, investigación, formación, consultoría, orientación laboral, selección y concesión de becas para la 
formación universitaria y práctica del deporte adaptado, cuyos resultados revierten en nuestra sociedad al contribuir 
con el desarrollo de las mismas en la igualdad de oportunidades, en la no discriminación, en dar respuesta a las 
necesidades reales de las empresas contribuyendo a su competitividad, a dar respuesta a las inquietudes 
profesionales de las personas con discapacidad facilitándoles un puesto de trabajo adecuado, entre otros. Son éstos 
éxitos los que  motivan al equipo de Fundación Prevent a continuar trabajando con un alto nivel de implicación 
personal.  
 
Sobre FULL AUDIT 
Full Audit es una empresa auditora de Prevención de Riesgos Laborales que tiene experiencia en grandes 
empresas de ámbito nacional y cuenta con profesionales acreditados. La empresa se satisface de gozar de una 
consideración de prestigio ante la administración y ante entidades de referencia como Inspección de Trabajo o la 
Conselleria de Trabajo de la Generalitat. Asimismo, mantiene buenas relaciones con la patronal y los sindicatos. 
 
 


