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La integración de los sistemas de Prevención de Riesgos Laborales, 
Medio Ambiente y Calidad son claves para la operatividad de las 

empresas 
 

Uno de los métodos más factibles para reducir la siniestralidad laboral es 
implicando a todos los miembros de la empresa, incluyendo directivos, a participar 
en la gestión de prevención de riesgos laborales 

 
Esta es una de las conclusiones que se desprende del Encuentro Técnico “La 
Prevención de Riesgos laborales, elemento estratégico en los sistemas de gestión”, 
organizado por Fundación Prevent con el apoyo del Departament de Treball de la 
Generalitat de Catalunya, MC MUTUAL, Bankpime y FULL AUDIT, y que ha contado con 
la participación de más de setenta profesionales vinculados a la prevención de riesgos 
laborales, medio ambiente y calidad. 
 
El encuentro fue inaugurado por Concha Pascual, Subdirectora General de Seguretat i 
Salut Laboral del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, quién 
consideró “imprescindible la función de los organismos públicos de velar por el 
cumplimiento de la ley de prevención de riesgos para reducir la siniestralidad laboral 
en los puestos de trabajo”. Respecto al plan de prevención en las empresas, Pascual, 
lo determina clave ya que, “comprende un análisis de las actividades que desarrolla 
la empresa e implica además, a los que tienen el poder de decisión”. 
 
Montse Moré, Directora-Gerente de la Fundación Prevent, apuntó que el objetivo del 
Encuentro Técnico es establecer como la integración y puesta en marcha de sistemas 
de Prevención de Riesgos Laborales, Medio Ambiente y Calidad son en realidad 
aliados, no enemigos de la operatividad de las empresas: “A menudo los Directores de 
Operaciones y Producción ven estos tres elementos como dificultades añadidas a su 
trabajo. Sin embargo, si se hace un buen uso de su implantación, redundarán en una 
mejor gestión y en consecuencia en unos beneficios cuantificables para la empresa. 
En este Encuentro Técnico se pretenden definir aquellos puntos en común de los tres 
sistemas y las ventajas de su integración, así como ofrecer experiencias prácticas de 
distintas organizaciones invitadas”. 
 
 
Felipe Hernández, Jefe del Servicio de asesoramiento en prevención de MC MUTUAL, 
comentó en su exposición que “si bien los sistemas de gestión de la calidad están 
ampliamente implantados en las empresas,  no pasa lo mismo con los de prevención 
de riesgos laborales”. Y planteó un debate sobre lo sorprendente que esto resulta al ser 
la calidad de aplicación voluntaria y la prevención de obligado cumplimiento por ley. 
 
Por su parte, Rafael Solé con su ponencia “Prevención, Medio Ambiente y Calidad 
como aliados, no como enemigos de la operatividad de las Empresas” y su 
experiencia como Auditor y Consultor en Prevención Calidad y Medio Ambiente, 
alertó del desconocimiento que existe en las empresas a la hora de integrar la gestión 
de la prevención, la calidad y el medio ambiente, todos, según Solé, “factores 
importantes para la productividad de la empresa”. 
 
Asimismo, Elena Castro, Auditora de Full Audit, explicó las ventajas de realizar una 
auditoria integrada. Según Castro, “es una forma de englobar una herramienta en la 
organización ya que nace un único documento que plasma opciones correctivas 
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aplicables al funcionamiento de la empresa, además de reducir tiempo, costes y el 
estrés que genera a la empresa realizar tres auditorias de forma separada”. 
 
El encuentro contó también con el ejemplo de dos casos prácticos sobre los procesos 
de integración de la gestión de la prevención, calidad y medio ambiente. El primero 
de ellos, a cargo de M. Paz Arias, Directora de Prevención y Medio Ambiente de EQ 
ESTEVE, sirvió para dar una visión positiva respecto al aumento de auditorías de 
calidad y medio ambiente que llevan a cabo las empresas. Destacó además la 
importancia de la gestión de la prevención como una obligación legal: “Es básico que 
la dirección de la empresa se comprometa y acepte gestionar la prevención de 
riesgos para que no haya siniestralidad en el futuro y perjudique el rendimiento de la 
empresa”. 
 
La persona encargada de cerrar el encuentro fue M. Ángeles Ucero, responsable del 
Área de Prevención, Medio Ambiente y Calidad de Abertis Telecom quién animó y 
también argumentó las ventajas de una organización en la que los tres sistemas de 
gestión se hallen unificados, aunque siempre con el eje conductor y básico de la 
implicación por parte de la dirección de la empresa, sin la cual es imposible llevar a 
cabo una apuesta que requiere el esfuerzo y la implicación de todos. 
 
 
Sobre FUNDACION PREVENT 
Fundación Prevent, es una entidad sin ánimo de lucro, constituida con el objetivo de promover y 
contribuir al fomento de un verdadera Cultura Preventiva, que garantice un futuro entorno laboral 
más seguro, derivado de una mayor concienciación social. Contribuye a la prevención de riesgos 
laborales desde diversas vertientes: la formación, la concienciación entre los trabajadores y 
empresarios de la importancia de la seguridad laboral, el apoyo a la investigación y la inserción 
laboral y social de personas con discapacidad.  
 
Sobre MC MUTUAL 
MC MUTUAL es la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales número 1 de 
España, y la que atesora más años de experiencia en el sector. Sus orígenes se remontan a la primera 
mutua que empezó a operar en el mercado en el año 1901. Los más de 1.800 profesionales de MC 
MUTUAL trabajan con la vocación de llegar a las empresas que necesitan agilidad, profesionalidad y 
un trato cercano en términos de salud laboral, y están enfocados a proteger a más de 1.300.000 
trabajadores con el mejor servicio y con más de 100 centros de atención propios repartidos por todo 
el territorio español. El principal cometido de la entidad es la prestación de la asistencia sanitaria y la 
cobertura económica que se derivan de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. MC 
MUTUAL también está absolutamente comprometida con la prevención de riesgos laborales por su 
contribución a la reducción de la siniestralidad laboral. 
 
Sobre Bankpime 
Bankpime, con sede central en Barcelona, está orientado a la banca universal con un fuerte 
compromiso hacia sus clientes. Fundado en 1978 y presidido por su Consejero Delegado Jordi 
Conejos, Bankpime se caracteriza por la excelencia en el servicio y por el extenso portafolio de 
productos de calidad y totalmente personalizados que ofrece a sus clientes. Actualmente, Bankpime 
cuenta con 21 oficinas estratégicamente distribuidas por todo el Estado Español y un equipo de 300 
profesionales. La cifra de accionistas se acerca a los 9.000, encabezados por Agrupació Mútua 
(32,63%), Grup Castro (17,35%) y Grup Busquets (5,63%).  
 
Sobre FULL AUDIT  
Full Audit S.A., empresa Auditora en Prevención de Riesgos Laborales, Calidad y Medioambiente, 
acreditada a nivel nacional, con sedes en Madrid y Barcelona, cuenta con una amplia cartera de 
clientes así como con una plantilla de profesionales con amplia experiencia en el ámbito de la 
auditoría y de la consultoría. Su misión es aportar valor a sus clientes ayudándoles a convertir los 
obstáculos en oportunidades, aprovechando la experiencia de haber trabajado con los líderes para 
ofrecer soluciones estratégicas con independencia de su tamaño o actividad. 
 
 


