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LA INVESTIGACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES RECIBE 
24.000 EUROS DE MANOS DE LA FUNDACIÓN PREVENT 

 
 

�  Los proyectos vencedores de la II Edición de las Becas que otorga la 
Fundación Prevent promueven mejoras de las condiciones de trabajo, y aportan datos 
e información de utilidad para el posicionamiento de las empresas en un mercado 
cada vez más competitivo.  
 

�  La Ministra de Sanidad y Consumo, Elena Salgado, y los Secretarios 
Generales de CC.OO, José María Hidalgo, y UGT, Cándido Méndez, se encuentran 
entre los miembros del Comité de Honor de estas becas 
 
 
Barcelona, 1 de junio de 2007 
 
Fundación Prevent ha otorgado 24.000 euros, en el marco de la II Edición de las Becas 
I+D en Prevención de Riesgos Laborales, a tres proyectos de investigación, de 18 
presentados en la edición 2007-2008. En la valoración de los trabajos han participado 
la Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball (SCSMT), MC MUTUAL y el 
Departament de treball de la Generalitat de Catalunya, que forman  parte del Comité 
Técnico. 
 
Los proyectos ganadores han sido: “Estudio sobre riesgos emergentes en el sector de la 
distribución: relación con indicadores de salud y otros indicadores organizacionales”, 
presentado por Guillermo Soriano, especialista en Medicina del Trabajo y coordinador 
del departamento de Medicina del Trabajo de SGS Tecnos, SA., El segundo proyecto 
ganador, “Desarrollo de un prototipo multimedia para evaluar el riesgo de burnout y su 
impacto en la salud laboral y empresarial”, de Simón Dolan, director científico del 
Instituto de Estudios Laborales Fundación ESADE-Universitat Ramón Llull, y el tercer 
proyecto: “Confort térmico en condiciones ambientales de frío: determinación del 
aislamiento requerido del atuendo mediante método iterativo”, de Santiago Eloy, 
técnico en Prevención de Riesgos Laborales. 
 
La Fundación Prevent pretende con la dotación de esta beca contribuir de forma 
activa a la mejora de la salud laboral de los trabajadores, y tiene la voluntad de 
anticiparse a futuros riesgos laborales, derivados de los continuos avances 
organizativos, económicos, sociales y culturales, además de ampliar los conocimientos 
de los riesgos laborales actuales.  
 
 
Sobre FUNDACION PREVENT 
Fundación Prevent, es una entidad sin ánimo de lucro, constituida con el objetivo de promover y 
contribuir al fomento de un verdadera Cultura Preventiva, que garantice un futuro entorno laboral 
más seguro, derivado de una mayor concienciación social. Contribuye a la prevención de riesgos 
laborales desde diversas vertientes: la formación, la concienciación entre los trabajadores y 
empresarios de la importancia de la seguridad laboral, el apoyo a la investigación y la inserción 
laboral de personas que sufren una discapacidad debido a un accidente laboral. 
Sobre MC MUTUAL 
MC MUTUAL es la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales número 1 de 
España, y la que atesora más años de experiencia en el sector. Sus orígenes se remontan a la primera 



 

 
Más información: Alba Gregorio 

Tel. 93 790 12 53 ext. 6 / 667 745 120  / agregorio@strategycomm.net 
 

mutua que empezó a operar en el mercado en el año 1901. Los más de 1.800 profesionales de MC 
MUTUAL trabajan con la vocación de llegar a las empresas que necesitan agilidad, profesionalidad y 
un trato cercano en términos de salud laboral, y están enfocados a proteger a más de 1.300.000 
trabajadores con el mejor servicio y con más de 100 centros de atención propios repartidos por todo 
el territorio español. El principal cometido de la entidad es la prestación de la asistencia sanitaria y la 
cobertura económica que se derivan de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. MC 
MUTUAL también está absolutamente comprometida con la prevención de riesgos laborales por su 
contribución a la reducción de la siniestralidad laboral. 
 
Sobre SOCIETAT CATALANA DE SEGURETAT I MEDICINA DEL TREBALL 
La Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball (SCSMT), fundada el 1957, actúa para el 
fomento, desarrollo, promoción y divulgación del conocimiento científico y del perfeccionamiento de 
sus aplicaciones prácticas de la Seguridad, Higiene, Ergonomía, Psicosociología, Medicina del Trabajo 
y del resto de disciplinas y técnicas sobre la salud del hombre que trabaja y la lucha contra los riesgos 
profesionales. Cuenta con más de 850 socios, mayoritariamente profesionales sanitarios de los servicios 
de prevención y está federada a la Sociedad Española de Medicina y Seguridad del Trabajo. 
 


