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ENCONTRAR EL CANDIDATO CON DISCAPACIDAD IDONEO PARA CADA
PUESTO GARANTIZA NIVELES PRODUCTIVOS MAS QUE SATISFACTORIOS Y
GENERA VENTAJA COMPETITIVA A LA EMPRESA

Cierta flexibiidad y adaptacién del puesto de trabajo para el trabajador con
discapacidad son las premisas para hacer la integracién posible y potencialmente
rentable para la empresa

Barcelona, 25 de abril de 2007.

La ventaja competitiva de las empresas que apuestan por la integracion de
trabajadores con discapacidad se ve reforzada por niveles de productividad mas que
satisfactorios, siempre que se sea capaz de hallar un puesto de trabajo idéneo para el
candidato y de realizar las pequefias adaptaciones que sean necesarias, segun se
desprende de la sesidn de trabajo ‘Conocer la discapacidad: tipos de discapacidad y
su gestibn en el entorno de trabajo’ organizada por el Programa UNOMAS de
Fundacion Prevent en colaboracion con MC MUTUAL, Bankpime y Randstad
Fundacion.

Durante su intervencion, Emili Grande, de la Federacion ECOM, subrayé que, dentro
del colectivo de personas con discapacidad fisica, “hay personas que tienen algunas
dificultades para algunos puestos de trabajo y que son los que deberian beneficiarse
de las ventajas que ofrece la Administracién, ya que los que no tienen estas
dificultades pueden incorporarse sin grandes problemas al mercado laboral”. Grande
indicé que la incorporacion de nifios con discapacidad en las escuelas en Catalunya
es actualmente de entre un 60 y un 80%, un punto en el que alin queda por hacer, ya
que hay porcentajes superiores en otras comunidades autbnomas.

Desde la Asociacion Catalana de Integracion y Desarrollo Humano (ACIDH), Sonia
Montés y Agnes Mullor explicaron como desarrollan su labor de Empleo con Apoyo,
mediante el cual gestionan la integracion de trabajadores con inteligencia limite o
retraso mental ligero. En el caso de estas personas, con un proceso de aprendizaje
lento, lenguaje limitado y sin caracteristicas fisicas aparentes, ACIDH les ayuda a
integrarse en su puesto de trabajo mediante evaluaciones, propuestas de mejora y
consejo ante conflictos, al tiempo que colabora con la empresa para potenciar las
habilidades del trabajador, informar sobre formacion adaptada y ayudar a valorar el
trabajo de la persona con discapacidad.

Luis Felipe, de la Federacion de Sordos de Catalunya, sefialé que las personas sordas
tienen un potencial muy elevado pero se encuentran con dificultades de integracion
graves y aposto por llevar a cabo acciones de sensibilizacion para mejorar la situacion
laboral actual y motivar la autoestima de estos trabajadores. “A las personas sordas
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hay que vernos como lo que somos, iguales al resto de la poblacién pero con una
caracteristica diferente, la informacién no nos llega por medio de los sonidos pero si
por otros medios”, apunto.

Por su parte, la consultora de integracion laboral del Programa UNOMAS de Fundacién
Prevent Silvia Moran destacd que “la flexibilidad y la adaptacion personalizada al
trabajador con discapacidad son las premisas para hacer la integracion posible y
potencialmente rentable para la empresa” y explicd cuales son los aspectos claves
que hay que tener en cuenta antes, durante y después de la contratacion de una
persona con discapacidad en una empresa.

Moran aseguré que es “imprescindible” que las empresas tengan claro por qué
quieren integrar a trabajadores discapacitados y adecuen las pruebas de acceso a
estos candidatos “valorando no el tipo de discapacidad, sino las limitaciones que ésta
tiene” para poder realizar la integracién con éxito. “La integracidon es siempre un
resultado”, apostillé.

Finalmente, la Dra. Consol Serra, de la Catedra MC MUTUAL-UPF de Medicina del
Trabajo, presentdé un decélogo de valoracion de la aptitud para trabajar. Serra
destacd la importancia de esta valoracion, siempre y cuando se haga desde la
perspectiva de poder identificar aquellos aspectos del trabajador que requieran
adaptaciones razonables del puesto de trabajo y no para seleccionar individuos
resistentes a condiciones de trabajo adversas o discriminando personas con
discapacidad.

En primera persona

La sesidbn de trabajo contd con el testimonio de dos personas con discapacidad que
explicaron sus experiencias en integracion laboral gracias a la colaboracién del
Programa UNOMAS de Fundacion Prevent. Gema, de 33 afios, con una disminucion
visual, conté cémo tuvo que replantearse la vida tras la deteccion de su discapacidad
y la satisfaccidon que siente actualmente en su trabajo de atenciéon telefénica en
NorteHispana que le permite ser econdmicamente independiente.

Por su parte, a Adoracion, de 42 afios y con un hijo, una lesiébn en la columna y la
fibromialgia no le permitian desarrollar trabajos en los que tuviera que realizar
movimientos repetitivos o estar de pie mucho tiempo y su experiencia en centros
especiales de trabajo no habia sido suficientemente positiva. El trabajo que lleva a
cabo en la recepcién del servicio médico de la Autoridad Portuaria de Barcelona
desde hace tres meses, y en el cual se ha integrado sin problemas, le ha permitido
dejar de tomar medicacion para sus dolores y sentirse mucho mejor consigo misma.

Sobre FUNDACION PREVENT
Fundacion Prevent, es una entidad sin &nimo de lucro, constituida con el objetivo de promover y
contribuir al fomento de un verdadera Cultura Preventiva, que garantice un futuro entorno laboral

mas seguro, derivado de una mayor concienciacion social. Contribuye a la prevencién de riesgos
laborales desde diversas vertientes: la formacion, la concienciacion entre los trabajadores y
empresarios de la importancia de la seguridad laboral, el apoyo a la investigacion y la insercion
laboral y social de personas con discapacidad.

Sobre MC MUTUAL

MC MUTUAL, nacida de la fusi6n de Mutual Cyclops y Midat Mutua, es la mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales nimero 1 de Espafia, y la que atesora mas afios de experiencia
en el sector. Sus origenes se remontan a la primera mutua que empez6 a operar en el mercado en el
afio 1901. Los mas de 1.800 profesionales de MC MUTUAL trabajan con la vocacion de llegar a las
empresas que necesitan agilidad, profesionalidad y un trato cercano en términos de salud laboral, y
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estan enfocados a proteger a los mas de 1.300.000 trabajadores de las empresas mutualistas con el
mejor servicio y con mas de 100 centros de atencidn propios repartidos por todo el territorio espafiol. El
principal cometido de la entidad es la prestacion de la asistencia sanitaria y la cobertura econémica
que se derivan de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. MC MUTUAL también esta
absolutamente comprometida con la prevencion de riesgos laborales por su contribucion a la
reduccion de la siniestralidad laboral.

Sobre Bankpime

Bankpime es un banco especializado en dar servicio a las personas y a las familias, para ello, su gama
de productos se centra en dar una maxima rentabilidad a los ahorros, proveer a los clientes de
créditos y préstamos para facilitar la adquisicion de viviendas y de toda clase de bienes y servicios
(coches, reformas, viajes, asistencia médica especializada...) y cubrir, mediante seguros, los riesgos
inherentes a un modelo de vida desarrollado. En su faceta de gestion del ahorro, la sociedad filial
Bankpime SGIIC, destaca como una de las mejores gestoras de fondos de inversion.
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