
 
¿QUINA ÉS LA OBLIGACIÓ DE DISPOSAR D’UN PLA D’EMERGÈNCIA EN UNA 
EMPRESA, I QUINA HA DE SER EL SEU CONTINGUT? 
 
Hom creu que el Pla d’emergència és una eina específica de les empreses químiques, 
petroleres o que treballen amb materials sensibles, però això no és cert.  
 
La Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals estableix en el seu article 20 la 
obligatorietat per  totes las empreses de analitzar i adoptar les mesures necessàries 
davant de situacions de emergència, principalment en matèria de primers auxilis, lluita 
contra incendis i evacuació dels treballadors. 
 
Aquesta obligació es tradueix, a la pràctica en desenvolupar i implantar un Pla 
d’Emergència o Autoprotecció. En l’esmentat pla es defineixen el conjunt d’accions 
programades per a la protecció de les persones i instal·lacions front a situacions de 
risc i tractar d’evitar o disminuir les conseqüències. 
 
El pla te com objectiu aconseguir la efectivitat dels medis de prevenció i protecció 
existents, garantint la seguretat de les instal·lacions i de les persones mitjançant una 
intervenció immediata i una possible evacuació. 
 
Los criteris generales per  l’el·laboració d’un Pla de Autoprotecció es troben definits en 
la “Orden de 29 de noviembre de 1984 del Ministerio del Interior (BOE de 26 de 
febrero de 1985), “Manual de Autoprotección - Guía para el desarrollo del Plan de 
Emergencia contra incendios y locales” i es composen de quatre documents que el 
desenvolupen:  
 
DOCUMENT 1. Evaluació del Risc. 

Identifica i valora les condicions de risc de l’edifici en relació als medis 
disponibles. 

 
DOCUMENT 2. Medis de protecció. 

Determina els medis materials i humans disponibles i precisos, es defineixen els 
equips i llurs funcions i altres dades de interès per a garantir la prevenció de 
riscos i el control inicial de las possibles emergències. 

 
DOCUMENT 3. Pla de Emergència. 

Contempla les diferents hipòtesis d’emergències i el pla d’actuació per a 
cadascuna. 

 
DOCUMENT 4. Implantació. 

Consisteix en l’exercici de divulgació general del Plan, la realització de la 
formació específica del personal, la realització dels simulacres i la seva revisió. 
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