
 
QUIN COST TE PER LA MEVA EMPRESA PORTAR A TERME 

UNA PREVENCIÓ CORRECTA? 
 

 
El desenvolupament de la activitat preventiva en compliment de les obligacions 
imposades per la Llei de Prevenció de Riscos Laborals suposa una dedicació de 
temps i recursos i, per tant un cost per a la empresa.  
 
Els costos es poden desglossar en els generats en la realització de les activitats o 
estudis preventius i aquells relacionats amb la prevenció activa.  
 
Entre els primers figuren els costos de les activitats preventives que venen regulades 
per Llei, com per exemple les evaluacions de Riscos, Planes d’Emergència, etc i que 
s’han de desenvolupar d’acord amb el que indica el Reglament dels Serveis de 
Prevenció: assumpció per l’empresari, Treballador Designat, Servei de Prevenció Aliè, 
Propi o Mancomunat. 
 
Entre els segons es poden considerar els costos de la adquisició d’equips de protecció 
individual, col·lectius, etc, és a dir els recursos necessaris per a eliminar o minimitzar 
els riscos al llarg del desenvolupament de la activitat pròpia de la empresa. 
 
Per tant  tot empresari hauria de conèixer quins són els costos que li genera la no 
prevenció, és a dir, quan perd o deixa de guanyar al produir-se accidents. Aquestes 
pèrdues es desglossen entre les que es contabilitzen fàcilment com les assegurances, 
indemnitzacions, etc, i les que són menys tangibles com jornades perdudes, 
interferències en la producció, pèrdua de imatge de la empresa, etc. 
 
A més cal recordar que la Seguretat Social assumeix gran part dels costos generats al 
llarg de l’assistència sanitària, un elevat percentatge del sou del treballador en període 
de baixa i els subsidis en cas d’incapacitat permanents.  
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